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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 wrzesnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczacy)
SSN Dawid Migsik
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa Z. B. i M. D.

przeciwko "F. " Spoétce Akcyjnej w L.

o odszkodowanie i zadoscuczynienie ,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 wrzesnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w L.

z dnia 27 listopada 2013 r.,

uchyla zaskarzony wyrok w pkt 1 i 2 w czesci zasgdzajacej od
strony pozwanej na rzecz powodéw odszkodowania i
zadoscéuczynienia za naruszenie ich dobr osobistych i w tym
zakresie sprawe przekazuje Sadowi Okregowemu do ponownego

rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Pozwana F. S.A. skargg kasacyjng zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego -
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 27 listopada 2013 r. w czesci
zasgdzajgcej na rzecz powoda Z. B. odszkodowanie w kwocie 15.516,55 zt za
szkode majgtkowg wyrzadzong wskutek naruszenia jego dobr osobistych oraz
zadoscuczynienia w kwocie 35.000 zt za doznang przezen krzywde z tego samego
tytutu, a ponadto w czesci zasgdzajgcej na rzecz powoda M. D. odszkodowanie w
kwocie 15.454,65 zt za szkode majgtkowg wyrzgdzong wskutek naruszenia jego
dobr osobistych i zado$¢uczynienia w kwocie 33.000 zt za doznang przezen
krzywde z tego samego tytutu. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie
prawa materialnego przez jego btedng wykfadnie: 1. art. 23, 24 i 448 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., przez bezpodstawne przyjecie, ze pozwana rozwigzujgc stosunki
pracy bez wypowiedzenia z winy powodow naruszyta ich dobra osobiste w sposob
uzasadniajgcy zasgdzenie na ich rzecz odszkodowan i zadosc¢uczynien z tego
tytutu. Tymczasem pozwana dziatata w przekonaniu co do legalnosci i zasadnosci
zastosowanego trybu rozwigzania stosunkdéw pracy z powodami, tj. zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i w wykonaniu jej praw podmiotowych,
a dziatania te nie mialy na celu wyrzgdzenia powodom szkody, ale wytgcznie
ochrone intereséw pozwanej, co wytgczato przestanke bezprawnosci, warunkujgcag
odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dobr osobistych (art. 24 § 1 k.c.). Pojecie
,bezprawnosci” w rozumieniu tego przepisu nie wynika z rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisobw w rozumieniu art. 56 k.p.,
ale wymaga przestanki bezprawnosci w rozumieniu art. 24 § 1 k.c., tj. wykazania,
ze zamiarem pozwanej byto podanie okolicznosci obiektywnie nieprawdziwych w
celu ponizenia powoddw w opinii publicznej lub narazenia ich na utrate zaufania
potrzebnego w dziatalnosci menedzerskiej oraz Swiadomosci sprawcy,
ze przytoczone przezen okolicznosci byty nieprawdziwe, co w niniejszej sprawie nie
miato miejsca. Ponadto art. 23 k.c. i 24 k.c. nie stanowig samodzielnych podstaw
odpowiedzialnosci odszkodowawczej za szkody majgtkowe Ilub krzywdy
wyrzgdzone naruszeniem dobr osobistych, gdyz odsytajg w tym zakresie do zasad
ogoélnych, a tym samym powodowie powinni wykazaé wszystkie przestanki
odpowiedzialnosci odszkodowawczej z art. 415 k.c., w tym rowniez wysokosé

szkody oraz dziatanie pozwanej z zamierzonym (umyslnym) naruszeniem



przepisébw 0 rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, prowadzgcym do
naruszenia ich débr osobistych, 2. art. 23 k.c. i art. 24 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
oraz art. 58 k.p. w zwigzku z art. 56 k.p., przez uznanie, ze odszkodowania
zasgdzane na rzecz powodow na podstawie art. 58 k.p. nie podlegaty zaliczeniu na
poczet roszczen odszkodowawczych za naruszenie ich dobr osobistych,
dochodzonych w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego. Skarzgca wniosta o
uchylenie wyroku Sgdu Okregowego w zaskarzonej czesci i jego zmiane punkcie 1,
przez obnizenie zasgdzonej od na rzecz Z. B. kwoty 67.799,71 zt do kwoty
17.283,16 zt oraz w punkcie 2 wyroku poprzez obnizenie zasgdzonej na rzecz
powoda M. D. kwoty 65.032,81 zt do kwoty 16.578,16 zt oraz zasgdzenie od
powodow na rzecz pozwanego kosztéw procesu za wszystkie instancje wedtug
norm przepisanych, wzglednie - o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania za wszystkie instancje.

W sprawie tej ustalono, ze powdd Z. B. od dnia 16 listopada 2009 r. petnit w
pozwanej funkcje prezesa zarzadu. Od tego samego dnia zostat zatrudniony u
pozwanego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na tym stanowisku
pracy. Natomiast M. D. petnit od dnia 24 sierpnia 2009 r. funkcje czionka zarzadu
pozwanej i tej daty byt zatrudniony na wymienionym stanowisku na podstawie
umowy O prace zawartej na czas nieokreslony.

W dniu 23 lutego 2011 r. w W. odbylo sie nadzwyczajne walne
zgromadzenie akcjonariuszy pozwanej, ktére podjeto uchwaty o odwotaniu
powodow ze sktadu zarzgdu pozwanej. Natomiast 1 marca 2011 r. pozwana
rozwigzata z nimi umowy o prace bez wypowiedzenia, oba o analogicznym
brzmieniu (dalej réwniez jako ,Oswiadczenia”). Oswiadczenia te zostaty wreczone
powodom z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, polegajgcego na ,naruszeniu art. 377 k.s.h. oraz narazeniu
pracodawcy na znaczng szkode, w zwigzku z zawieranymi w imieniu SpofKi
umowami”. Pozwana zarzucata, ze powodowie dziatajgcy jako reprezentanci Spofki
podpisali niekorzystne umowy z C. Sp. z 0.0. na doradztwo w zakresie
komercjalizacji nieruchomosci bedgcych wiasnoscig Spétki, znajdujgcych sie w G.

(umowa z dnia 20 maja 2010 r. oraz umowa z dnia 23 lipca 2010 r.) oraz umowe



posrednictwa sprzedazy nieruchomosci potozonej w M. (umowa z dnia 1 grudnia
2010 r.)". Ponadto Spotka reprezentowana przez powoddéw objeta 100% emisiji
obligacji komercyjnych wyemitowanych przez spétke T. S.A. za kwote 2.000.000 z,
bez nalezytego zabezpieczenia swojej wierzytelnosci, gdyz kontrahent zobowigzat
sie jedynie do ustanowienia hipoteki w przypadku, gdyby wykupienie obligacji nie
nastgpitoby zgodnie z warunkami emisji obligacji. Tego rodzaju dziatania narazity
pozwana Spotke na szkode znacznych rozmiardw.

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2013 r. Sgd Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych stwierdzit niezgodnos¢ z prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 k.p. i zasgdzit od pozwanej na rzecz: 1.
powoda Z. B. kwote 89.119,66 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 17 czerwca
2011 r. do dnia zaptaty, w pozostatej czesci powodztwo oddalit oraz dodatkowo
kwote 4.395,24 zt tytutem czesciowego zwrotu optaty od pozwu, a takze kwote
4.698 zt tytutem zwrotu czesci kosztéw zastepstwa procesowego; 2. powoda M. D.
kwote 88.706,50 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 17 czerwca 2011 r. do dnia
zapfaty, w pozostatej czesci powodztwo oddalit, oraz dodatkowo kwote 4.361,40 zt
tytutem czesciowego zwrotu optaty od pozwu i kwote 4.860 zt tytutem zwrotu czesci
kosztéw zastepstwa procesowego. Sad nakazat takze sciggng¢ od strony pozwanej
na rzecz Skarbu Panstwa kwote 8.846,45 zt tytutem zwrotu czesci nieuiszczonych
wydatkow, w pozostatej czesci nieuiszczone koszty sgdowe przejgt na rachunek
Skarbu Panstwa, a wyrokowi w pkt | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do
kwoty 17.238,16 zt oraz w pkt IV do kwoty 16.578,16 zt. Na zasgdzong na rzecz
powoda Z. B. kwote sktadaty sie nastepujgce sumy: 17.283,16 zt — odszkodowania
na podstawie art. 56 k.p. w zwigzku z art. 58 k.p.; 8.940,87 zt — dalszego
odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia za marzec 2011 r.; 12.379,08 zt —
odszkodowania za utracona odprawe; 15.516,55 zt - odszkodowania za szkode
majatkowg wyrzgdzong powodowi wskutek naruszenia jego ddébr osobistych w
postaci ,dobrego imienia, czci i renomy dobrego menedzera” za okres ,pot roku po
dyscyplinarnym zwolnieniu” i 35.000 zt - zadoscuczynienia za doznang przez
krzywde z tego samego tytutu.

W przypadku M. D. na zasgdzong kwote sktadaly sie: 16.578,16 zt

kodeksowego odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace



bez wypowiedzenia a podstawie art. 56 k.p. w zwigzku art. 58 k.p.; 11.796,73 zt —
dalszego odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za marzec 2011 r.;
11.876,06 zt — za utracona odprawe; 15.454,65 zt - odszkodowania za szkode
majgtkowg wyrzgdzong wskutek naruszenia jego dobr osobistych w postaci
,dobrego imienia, czci i renomy dobrego menedzera” za okres ,pot roku po
dyscyplinarnym zwolnieniu” i 33.000 zt zadoscuczynienia za krzywde z tego
samego tytutu.

Sad Rejonowy uznat, Zze rozwigzania umow o prace wskutek naruszenia jego
doébr osobistych w postaci ,dobrego imienia, czci i renomy dobrego menedzera” za
okres ,pot roku po dyscyplinarnym zwolnieni” z powodami nie miaty legalnych ani
uzasadnionych podstaw, poniewaz powodowie dziali w granicach dopuszczalnego
ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,i nie mozna im nada¢ waloru
nieracjonalnosci oraz niegospodarnosci”, co w konsekwencji doprowadzito do
naruszenia ich dobr osobistych powodow i uzasadniato zasgdzenie na ich rzecz nie
tylko odszkodowan za szkode majgtkowg bedgcg wynikiem tych naruszen, oraz
rébwniez zadoscuczynien z tego samego tytutu. Wskazat, ze po rozwigzaniu
stosunku pracy Z. B. nie rejestrowat sie w urzedzie pracy, gdyz byt przekonany ze z
uwagi na sposoéb zwolnienia z pracy nie zostatby zarejestrowany. W okresie 6
miesiecy od zwolnienia uzyskat dochdéd w kwocie 36.000 zt, w tym zasitek z ZUS w
kwocie 3.000 zt oraz dochdd z uczestnictwa w Radzie Nadzorczej [...] Fabryk [...]w
kwocie 2.000 zt. M. D. po rozwigzaniu stosunku pracy przez pozwana takze nie
zarejestrowat sie w urzedzie pracy. W marcu 2011 r. podjgt zatrudnienie na
stanowisku kontrolera finansowego w Wytworni [...] w wymiarze 'z etatu za
wynagrodzeniem w kwocie 700 zt brutto, gdzie byt zatrudniony do grudnia 2011 r.
Jego fgczne wynagrodzenie za ten okres wyniosto ok. 5.500 zt. Aktualnie prowadzi
gospodarstwo rolne odziedziczone po rodzicach oraz utrzymuje sie z oszczednosci.

Po rozpoznaniu apelacji strony pozwanej Sad Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 27 listopada 2013 r. obnizyt kwote
89.119,66 zt zasgdzong na rzecz Z. B. do kwoty 67.799,71 zt, a takze obnizyt kwote
88.706,50 zt zasgdzong na rzecz M. D. do kwoty 65.032,81 zt, a w pozostatej
czesci apelacje oddalit. Ponadto, Sgd zasadzit od pozwanego na rzecz powodéw

kwoty tytutem zwrotu czesci optaty od pozwu i zwrotu kosztéw procesu. Dodatkowo



Sad nakazat sciggng¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 6.310 zt oraz
zasadzit od pozwanego na rzecz powoddw kwote po 1.350 zt tytutem zwrotu
kosztow postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy nie podzielit oceny prawnej Sgdu Rejonowego w czesci
zasgdzajgcej na rzecz powodow dodatkowe odszkodowania za bezprawne
rozwigzanie stosunku pracy ze wzgledu na brak warunku ,celowego i
zamierzonego wyrzgdzenia powodom szkody”, przeto powodom nalezato zasgdzic¢
wytgcznie odszkodowanie za bezprawne rozwigzanie stosunkéw pracy na
podstawie i w granicach uregulowanych przepisami Kodeksu pracy. W tym zakresie
pomniejszyt zasgdzone na rzecz powodéw przez Sad pierwszej instancji kwoty.
Odwotujgc sie do orzeczenia Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2009 r., | PK
135/08, Sad Okregowy wskazat, Zze podstawg prawng uzupetniajgcej
odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy w razie rozwigzania umowy O
prace bez wypowiedzenia sg przepisy Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci
deliktowej (art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Odpowiedzialno$¢ takag
uzasadnia (przy spetnieniu pozostatych przestanek) dziatanie pracodawcy
polegajgce na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepisOw 0O rozwigzaniu
umowy O prace bez wypowiedzenia, a pracownik zobowigzany jest wykazac
wszystkie przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy wynikajgce z art. 415 k.c.,

w tym umysIinosc¢ dziatania, ktérej nie mozna byto przypisac stronie pozwane.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W skardze kasacyjnej nie zawarto wszystkich adekwatnych podstaw
kasacyjnego zaskarzenia, w tym zarzutu naruszenia art. 11* k.p., ktéry obowigzek
pracodawcy poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika uznaje
za podstawowg zasade prawa pracy. Norma ta pozwala w uzasadnionych
przypadkach uzna¢, ze bezprawne naruszenie wymienionych débr w zakresie
potencjalnie  nieprawdziwych zarzutow dotyczgcych wykonywania pracy
zawodowej, z zamiarem naruszenia dobrego imienia, godnosci i ,renomy
zawodowej” pracownika w sposob, ktéry naraza go na utrate zaufania wymaganego

do wykonywania dalszego lub znalezienia innego zatrudnienia, moze niekiedy



narusza¢ dobra osobiste pracownika i uzasadnia¢ zasadzenie adekwatnych
roszczen na podstawie odpowiednio stosowanych przepisow Kodeksu cywilnego w
zwigzku z art. 300 k.p.

Sad Najwyzszy ocenit, ze takze w granicach podstaw i zarzutow zaskarzenia
kontestowany wyrok w zaskarzonych zakresach zasgdzenia na rzecz powodéw
odszkodowan i zados¢uczynien za naruszenie dobr osobistych nie moze sie ostac.
Uznanie przez Sad drugiej instancji, ze skarzgca nie ponosita na podstawie art. 415
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. dalszej (uzupetniajgcej) odpowiedzialnosci
odszkodowaweczej za niezgodne z prawem niezwtoczne rozwigzanie uméw o prace
z winy powoddw z braku zamierzonego oraz umysinego dyscyplinarnego
pozbawienia ich zatrudnienia, sprawia, iz istotnie niezrozumiata, niespojna i prima
facie nieracjonalna, a co najmniej nienalezycie uzasadniona byla réwnoczesna
krancowo odmienna ocena akceptacja tego Sgdu zasadnosci przypisania skarzgce;j
bezprawnego i zawinionego naruszenia pracowniczych débr osobistych powoddéw
oraz zasgdzenia dalszych roszczen odszkodowawczych oraz zadoscuczynien na
podstawie art. 11 k.p. w zwigzku z art. 24 § 1 zdanie trzecie k.c. lub § 2 tego
przepisu Kodeksu cywilnego, ktére odsytajg do zasad ogdélnych odpowiedzialnosci
odszkodowawczej za czyny niedozwolone (art. 24 § 1 zdanie trzecie w zwigzku z
art. 415 k.c.) lub do zasad odpowiedzialnosci za zawinione krzywdy niemajgtkowe
(art. 24 § 2 w zwigzku z art. 448 k.c.). Jezeli zatem Sad drugiej instancji
zreformowat wyrok Sgdu pierwszej instancji i oddalit powédztwa o zasgdzenie
powodom uzupetniajgcego odszkodowania na podstawie wymienionych przepisow
Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych w 2zwigzku z rozwigzaniem
stosunkdédw pracy, to wysoce kontrowersyjne byto utrzymanie kontestowanego
orzeczenia Sgdu pierwszej instancji w zakresie zasgdzajgcym na rzecz powodoéw
odszkodowanie i zadoscuczynienie za naruszenie dobr osobistych, ktére mogg byé
dochodzone tylko na zasadach ogolnych i w rezimie cywilnoprawnej
odpowiedzialnosci za czyny niedozwolone. Dodatkowo wskazane powodom
przyczyny niezwtocznego rozwigzania uméw o prace nie byty prima facie ani
oczywiscie nieprawdziwe, ale zostaly zweryfikowane na korzys¢ powodoéw dopiero
po dtugotrwale prowadzonym postepowaniu sadowym, z positkowym oparciem sie

na opinii biegtego sgdowego o specjalizacji adekwatnej do oceny wywotujgcych



watpliwosci zachowan powodow, prowadzonych w imieniu i na rzecz strony
pozwanej.

W judykaturze prawa pracy przyjmuje sie, ze pracodawca z reguty nie
odpowiada za naruszenie doébr osobistych pracownika wynikajgce z postepowania
karnego nawet wtedy, gdy pozbawit pracownika zatrudnienia zarzucajgc mu
popetnienie przestepstwa, ktore miato uniemozliwiaC dalsze zatrudnienie na
zajmowanym stanowisku pracy, jezeli pracownik zostat nastepnie uniewinniony lub
bezwarunkowo umorzono postepowanie karne (por. wyrok z dnia 26 marca 1998 r.,
| PKN 573/97, OSNAPIUS 1999 nr 6, poz. 197). W tej linii judykatury argumentuje
sie, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
stanowi bezprawnego dziatania w rozumieniu art. 24 § 1 k.c. nawet wtedy, gdy jego
przyczyna okazata sie nieprawdziwa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1
pazdziernika 1998 r., | PKN 353/ 98, OSNAPIUS 1999 nr 21, poz. 678). Oznacza
to, ze prawem dopuszczalne sposoby rozwigzywania stosunkéw pracy na ogoét nie
noszg cechy bezprawnosci ani zawinienia pracodawcy wymaganych do zasgdzenia
uzupetniajgcych lub dalszych roszczen dochodzonych na podstawie przepiséw
Kodeksu cywilnego, chyba ze pracodawca dziatat ewidentnie bezprawnie oraz z
zawinionym zamiarem i co najmniej przewidywalnoscig niekorzystnych skutkow
niezgodnego z prawem pozbawienia pracownika zatrudnienia o cechach ,wilczego
biletu” lub infamii zawodowej’, wskutek pozbawienia pracownika w istotnym
stopniu mozliwosci zarobkowania w przysztosci. Prawem dopuszczalna mozliwos¢
rozwigzania stosunku pracy jest uprawnieniem pracodawcy i co do zasady nie ma
podstaw prawnych, poza jego bezprawnym i zawinionym, tj. kwalifikowanym
naduzyciem, do twierdzenia, ze legalne sposoby rozwigzania stosunku pracy noszag
ceche bezprawno$ci (nielegalnosci).

Kazdy sposéb rozwigzania stosunku pracy, w szczegdélnosci z przyczyn
dotyczgcych pracownika, nie jest obojetny przy poszukiwaniu nowego zatrudnienia,
ale trudnosci ze znalezieniem nowej pracy dotykajg niemal kazdej osoby
poszukujgcej zatrudnienia. Ponadto prawo do utrzymania zatrudnienia ani prawo do
znalezienia kolejnej pracy nie sa prawami osobistymi, przeto rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem moze naruszaC jego dobra osobiste tylko w razie

kwalifilkowanego, zamierzonego i umysinego pogwatcenia konkretnych osobistych



praw pracowniczych, jezeli takie zachowanie pracodawcy oddziatuje na prawem
chroniong godnos$¢ lub inne dobra osobiste pracownika (art. 11* k.p). W ocenie
Sadu Najwyzszego, odpowiedzialnos¢ za naruszenie dobr osobistych pracownika
wymaga wykazania kwaliflkowanej bezprawnosci i oczywistego zawinienia
pracodawcy, ktéry moze uwolni¢ sie od ponoszenia takiej odpowiedzialnosci
wykazywaniem braku zamiaru, bezprawnosci lub zawinienia, w tym obiektywng
niemoznoscig przewidzenia skutkow rozwigzania umowy o prace polegajacych na
Swiadomym dazeniu do wykluczenia zwolnionego pracownika z rynku pracy w
konkretnym zawodzie. Tymczasem powodowie, ktorzy utracili zatrudnienie
menedzerow mogli i powinni odnalez¢ sie nie tylko w tego typu zatrudnieniu, ale
poszuka¢ nowego zatrudnienia odpowiadajgcego nie tylko ich kwalifikacjom
menedzerskim.

Powyzsze uzasadnia wyrazenie pogladu, ze rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, ktére prawomocnym wyrokiem sgdowym
zostato uznane za naruszajgce przepisy 0 rozwigzywaniu umow o prace w tym
trybie, moze naruszaé chronione dobra osobiste pracownika (art. 11 k.p.), ale tylko
wtedy, gdyby pismo rozwigzujgce stosunek pracy zawierato zwroty oczywiscie
naruszajgce godnosc¢ lub inne dobra osobiste, a w szczegdlnosci gdyby ewidentnie
bezprawne i1 bezpodstawne zwolnienie z pracy podwazato reputacje lub renome
zawodowg pracownika w sposob prowadzgcy do utraty zaufania wymaganego do
dalszego wykonywania okreslonego zatrudnienia lub wykorzystania posiadanych
kwalifikacji zawodowych do prowadzenia innej dziatalnosci gospodarczej albo
zawierato zwroty zniewazajgce, obrazliwe, oczywiscie nieprawdziwe, ponizajgce,
osmieszajgce lub upokarzajgce pracownika nielegalnie pozbawionego zatrudnienia
Z zamiarem zawinionego i niezgodnego z prawem (bezprawnego) naruszenia jego
chronionych débr osobistych, wyrzgdzenia mu szkody materialnej lub krzywdy
niemajgtkowej. Z takiego normatywnego i jurydycznego punktu odniesienia Sad
drugiej instancji powinien oceni¢ wskazane powodom przyczyny rozwigzania umow
o prace bez wypowiedzenia w postaci ,naruszenia art. 377 k.s.h. oraz narazenia
pracodawcy na znaczng szkode, w zwigzku z zawieranymi w imieniu SpofKi

umowami”.
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Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na

podstawie art. 398 k.p.c.



