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USTAWA
z dnia 10 maja 2018 r.

0 zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych?

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 5:
a) wust. 1 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,z zastrzezeniem ust. 1c.”,
b) po ust. 1b dodaje sie ust. 1¢c w brzmieniu:
»lc. Umowa zakladowa nie moze przewidywaé dluzszego niz 3 lata stazu pracy u danego pracodawcy,
uprawniajacego do uczestnictwa w programie.”;
2) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania pracownikom w sposdb zrozumialy, na piSmie, w postaci

papierowej lub elektronicznej informacji 0 warunkach funkcjonowania programu.”;
3) poart. 22 dodaje si¢ art. 22a w brzmieniu:

,HArt. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie czgéciej niz raz w roku, pracodawca niezwtocznie
udziela uczestnikowi na pisSmie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji o skutkach prawnych ustania za-
trudnienia uczestnika w odniesieniu do $rodkow gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta powinna by¢ sporzg-
dzona z uzyciem jasnego, zwieztego i zrozumiatego jezyka.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

1)  warunki nabycia prawa do wyptaty, wyplaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku uczestnika
srodkow;
2)  warto$¢ zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkdéw, na dzien sporzadzenia informacji;

3) informacje o tym, ze w przypadku ustania zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego program lub likwidacji
programu srodki zgromadzone na rachunku pozostajg na rachunku i sg inwestowane w instytucji finansowej, na
zasadach analogicznych jak w przypadku pozostatych uczestnikow programu;

4)  pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik powinien rozwazy¢ zasi¢gniecie porady w sprawie za-
inwestowania $rodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika, w celu uzyskania dodatkowego $wiadczenia
emerytalnego.

3. Na wniosek bylego pracownika, jednak nie czeéciej niz raz w roku, pracodawca prowadzgcy program nie-
zwlocznie udziela bylemu pracownikowi na pis$mie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji, sporzadzone;j
Z uzyciem jasnego, zwigztego i zrozumiatego jezyka na temat:

1)  warto$ci zgromadzonych na rachunku bylego pracownika $rodkow;

2)  stosowania takich samych zasad co do $rodkow zgromadzonych na rachunku wobec wszystkich uczestnikow
programu.

Y Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimal-

nych wymogow stuzacych zwigkszeniu mobilnosci pracownikoéw migdzy panstwami cztonkowskimi dzigki tatwiejszemu nabywaniu
i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 1).
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4. Osobom uprawnionym do otrzymania srodkoéw zgromadzonych przez uczestnika programu w przypadku jego
$mierci, ktore zamierzaja otrzymac¢ wyptate srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca zmartego uczestnika pro-
gramu udostgpnia informacje na zasadach okreslonych w ust. 3.

5. Zarzadzajacy niezwlocznie przekazuje pracodawcy na jego wniosek informacje okreslone w ust. 2 pkt 2 oraz
ust. 3 pkt 1.”.

Art. 2. 1. Umowy zaktadowe przewidujace w dniu poprzedzajacym dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy dhuzszy
niz 3 lata staz pracy u danego pracodawcy, uprawniajacy do uczestnictwa W pracowniczym programie emerytalnym zosta-
ng do dnia 31 grudnia 2018 r. dostosowane do art. 5 ust. 1c ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa.

2. Zmiana umow zaktadowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie wymaga wydania decyzji administracyjnej przez organ
nadzoru.

3. Pracodawca jest obowigzany zglosi¢ do organu nadzoru informacj¢ o zmianie w prowadzonym programie, o ktorej
mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia jej dokonania.

4. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce o dokonaniu rejestracji zmian, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni
od dnia zgloszenia.

Art. 3. 1. Od dnia 1 stycznia 2019 r. postanowienia uméw zaktadowych sprzeczne z art. 5 ust. 1¢ ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, sa niewazne.

2. W miejsce postanowien, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ maksymalny dopuszczalny staz pracy, o ktorym mo-
wa w art. 5 ust. 1c ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 4. 1. Organ nadzoru po dniu 31 stycznia 2019 r. dokona w rejestrze pracowniczych programéw emerytalnych —
W odniesieniu do pracodawcow, ktorzy nie dopetnili obowigzku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 niniejszej ustawy — adnota-
cji wprowadzajacej maksymalng dtugos¢ stazu pracy u danego pracodawcy, zgodnag zart. 5 ust. 1¢ ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Organ nadzoru informuje pracodawce o dokonaniu adnotacji, 0 ktorej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia jej
dokonania.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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