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INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 13 8 2a oraz art. 14b 8 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1325 z p6zn. zm.) - Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej stwierdza, ze stanowisko Wnioskodawcy
przedstawione we wniosku z 17 sierpnia 2020 r. (data wptywu 20 pazdziernika
2020 r.), uzupetnionym 14 grudnia 2020 r., o wydanie interpretacji przepisow
prawa podatkowego dotyczgcej podatku dochodowego od os6b prawnych w
zakresie ustalenia, czy wydatki ponoszone przez Wnioskodawce na optacanie catej
sktadki ubezpieczeniowej z tytutu polisy dla pracownika bedg stanowity koszty
uzyskania przychodu Wnioskodawcy - jest prawidtowe.

UZASADNIENIE

W dniu 20 pazdziernika 2020 r. wptynat do Organu ww. wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej dotyczgcej m.in. podatku dochodowego od o0séb
prawnych w zakresie ustalenia, czy wydatki ponoszone przez Wnioskodawce na
optacanie catej sktadki ubezpieczeniowej z tytutu polisy dla pracownika bedg
stanowity koszty uzyskania przychodu Wnioskodawcy.

Whniosek powyzszy nie spetniat wymogdéw formalnych, dlatego tez pismem z 3
grudnia 2020 r. Znak: 0111-KDIB1-1.4010.457.2020.2.AW, 0115-
KDIT1.4011.796.2020.3.KK wezwano do jego uzupetnienia, co tez nastgpito 14
grudnia 2020 r.

We wniosku przedstawiono nastepujgce zdarzenie przyszte:

Whnioskodawca jest polskim rezydentem podatkowym i prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie doradztwa prawnego i podatkowego. Wnioskodawca
zatrudnia obecnie 42 pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Whnioskodawca planuje przystgpienie do programu ubezpieczenia na zycie z
Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitatowym (dalej - ,,UFK"), ktérym objeci beda
pracownicy Wnioskodawcy. UFK to wydzielony fundusz aktywow w ubezpieczeniu
na zycie z funduszem kapitatowym, stanowigcy rezerwe tworzong ze sktadek
ubezpieczeniowych, ktéra jest inwestowana w sposdb okreSlony w umowie
ubezpieczenia. Fundusze te stanowig integralng czes¢ sktadowg polisy z UFK, ktéra
ma charakter ochronno-inwestycyjny.

Celem objecia pracownikéw ubezpieczeniem na zycie z UFK bedzie:

1. stworzenie czynnika motywujgcego pracownikébw - Wnioskodawca
zamierza w sposOb pozytywny motywowacé personel do wiekszego
zaangazowania w jego sprawy oraz zacheci¢ do uczciwego i
odpowiedzialnego zachowania;

2. Wnioskodawca chciatby wytworzy¢ z pracownikami silng wiez i stworzyc
poczucie lojalnosci;

3. Wnioskodawca chciatby zatrzymac u siebie wartosSciowe osoby i stworzyc
mechanizmy, ktére spowodujg, ze pracownicy bedg chcieli pracowacd
dtugoterminowo;

4. Wnioskodawca chciatby zapewni¢ pracownikom komfort psychiczny
poprzez udzielenie zabezpieczenia na wypadek choroby/Smierci;

5. Wnioskodawca chciatby umozliwi¢ pracownikom mozliwos¢ akumulowania
srodkdéw pienieznych na przysztos¢, co wobec niepewnej i niejasnej sytuagji
systemu ubezpieczen spotecznych, moze okazac sie dla pracownikéw
szczegOlnie atrakcyjne;



6. Wnioskodawca chce zaoferowac pracownikom dodatkowe wsparcie, tak
aby jego oferta jako pracodawcy byta konkurencyjna na rynku pracy, co
biorgc pod uwage niskg stope bezrobocia, jest zadaniem niezwykle
waznym.

Strong umowy bedzie Towarzystwo Ubezpieczeniowe i Wnioskodawca (jako
ubezpieczajgcy). Pracownik Wnioskodawcy bedzie natomiast ubezpieczonym, a
wiec podmiotem uprawnionym z umowy ubezpieczenia. Sktadki ubezpieczeniowe
optacane bedg przez Wnioskodawce jako ubezpieczajgcego. Zawarta umowa
ubezpieczeniowa bedzie umowg indywidualng, zawierang oddzielnie dla
poszczegdblnych ubezpieczonych.

Umowa ubezpieczenia na zycie z UFK skonstruowana jest w ten sposéb, ze
przewiduje podziat sktadki optacanej przez ubezpieczajgcego na dwie czesci:

1. cze$¢ ochronng (ubezpieczeniowg) - funkcja ochronna ma by¢ realizowana
przez zapewnienie Ubezpieczonemu w okresie ubezpieczenia ochrony na
wypadek Smierci oraz innych zdarzen ubezpieczeniowych, tj. choroby,
wypadki (stosownie do postanowien ogdlnych warunkéw ubezpieczenia -
OWU);

2. czeSC¢ inwestycyjng - przeznaczong na nabycie jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

Uprawnionym do srodkdéw zgromadzonych w czesci inwestycyjnej w trakcie ich
gromadzenia bedzie Wnioskodawca jako ubezpieczajgcy, zas z chwilg wyptaty -
ubezpieczony pracownik. Rekomendowany przez Ubezpieczyciela minimalny czas
trwania umowy ubezpieczenia na zycie z UFK wynosi 10 lat. Rachunek dotyczacy
czesci inwestycyjnej dzieli sie na dwa rodzaje:

a. podstawowy - rachunek ten bedzie regularnie optacany przez
Whnioskodawce przez czas oznaczony w umowie ubezpieczenia w wybranej
wysokosci. Wnioskodawca, jako ubezpieczajgcy, ma ograniczong mozliwosc
dysponowania sSrodkami zgromadzonymi na rachunku podstawowym;

b. dodatkowy - na rachunek ten Wnioskodawca moze dokonywac
jednorazowych, dobrowolnych wptat w dowolnej wysokosci. W czasie
obowigzywania umowy ubezpieczenia podmiotem uprawnionym do
sktadania wnioskdéw o wyptate srodkéw z konta dodatkowego jest wytgcznie
Whnioskodawca (ubezpieczajacy).

Wskazany podziat czesci inwestycyjnej sktadki ubezpieczeniowej wynika z funkcji,
jaka petni UFK. Konto podstawowe zapewnia staty wptyw srodkéw (w okreslonej w
umowie wysokosci), jednoczesnie zapewniajgc nienaruszalnosc¢ tych srodkéw w
czasie trwania umowy ubezpieczenia. Z kolei konto dodatkowe zapewnia
mozliwos¢ dokonywania wptat w dowolnej wysokosci, co moze spowodowac
znaczne zwiekszenie sumy ubezpieczenia oraz Srodkédw inwestycyjnych
pracownika zgromadzonych na UFK. Z drugiej strony, zapewniona zostaje rowniez
swoboda wyptaty tych Srodkéw jeszcze w trakcie trwania ubezpieczenia.
Uprawnionym do otrzymania Swiadczenia z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie z
UFK jest ubezpieczony pracownik, a w przypadku jego Smierci Srodki zgromadzone
na polisie mogg przypas¢ uposazonym - bedacym innymi podmiotami, niz
ubezpieczony i ubezpieczajacy.

Umowa ubezpieczenia w okresie 5 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w
ktorym jg zawarto lub odnowiono, bedzie wykluczata:

= wyptate kwoty stanowigcej wartos¢ odstgpienia od umowy,

= mozliwosc¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

= wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.



Umowa ubezpieczenia na zycie z UFK, ktorg zamierza zawrze¢ Wnioskodawca,
zostata wymieniona w zatgczniku do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej - w Dziale | pt. ,Ubezpieczenia na zycie” i nalezy do grupy
pierwszej okreslonej mianem ,Ubezpieczenia na zycie”.

Jak juz wskazano, istnieje mozliwos¢, aby dodatkowe, nieobowigzkowe wptaty
zasilaty rachunek dodatkowy czesci inwestycyjnej. Wnioskodawca planuje
dokonywanie takich dodatkowych wptat w razie osiggania dobrych wynikéw
finansowych, czy tez w okresach dobrej koniunktury gospodarczej. Ma to na celu
premiowanie pracownikéw, ktorzy przyczyniajg sie do wynikow finansowych
Whnioskodawcy.

Mozliwos¢ dokonywania wyptat z rachunku dodatkowego czesci inwestycyjnej
bedzie przewidziana w umowie ubezpieczenia. Zgodnie z jej trescig, w czasie
trwania umowy bedzie mozna bez ograniczen dysponowac tylko pieniedzmi
gromadzonymi na rachunku dodatkowym - z rachunku tego bedzie mozna w
kazdym czasie dokonywac jednorazowych wyptat. Wigze sie to jednak z pobraniem
dodatkowych optat transakcyjnych wskazanych w tabeli optat i prowizji zaktadu
ubezpieczen. W celu dokonania wyptaty, konieczne jest ztozenie w tym zakresie
stosownego wniosku przez ubezpieczajgcego. Wnioskodawca jest zatem jedynym
podmiotem uprawnionym do ztozenia takiego wniosku.

Z uwagi na motywacyjny charakter ubezpieczenia z UFK, Wnioskodawca zaktada
przekazywanie czesci lub catosci wyptaconych srodkéw (pochodzgcych z rachunku
dodatkowego czesSci inwestycyjnej ubezpieczenia) na rzecz ubezpieczonych
pracownikébw. Na skutek ztozenia stosownego wniosku ubezpieczajgcy
(Wnioskodawca) skorzysta ze swojego uprawnienia i dokona wyptaty catosci bgdz
czesci Srodkow zgromadzonych w ramach czesci inwestycyjnej. Takie wyptaty na
rzecz pracownika, dokonywane przez zaktad ubezpieczer zgodnie z dyspozycja
Whnioskodawcy, mogg odbywac sie okresowo, w regularnych lub nieregularnych
odstepach czasu. Kwota wyptat nie bedzie przekraczata kwoty sktadek wptaconych
przez Wnioskodawce na konto dodatkowe.

Wskazane powyzej zasady wyptat nie dotyczg rachunku podstawowego czesci
inwestycyjnej ubezpieczenia. Wyptata jakichkolwiek srodkéw z tego rachunku
moze nastgpi¢ dopiero po uptywie okresu, na jaki zawarta zostata umowa
ubezpieczenia (co najmniej 10 lat).

W uzupetnieniu wniosku ujetym w piSmie z 14 grudnia 2020 r. podano, ze
Whnioskodawca (pracodawca), w trakcie trwania umowy ubezpieczenia w ogole nie
moze dysponowac srodkami zgromadzonymi na rachunku podstawowym czesci
inwestycyjnej polisy. Jak wskazano, sg one nienaruszalne przez wskazany w polisie
okres (10 lat lub wiecej).

Mozliwe jest wytgcznie rozwigzanie umowy ubezpieczenia (likwidacja polisy) co
bedzie zwigzane ze zwrotem wptat dokonanych do tej pory przez Wnioskodawce.
Wigze sie to z utratg prawa do jakiegokolwiek oprocentowania $Srodkow
zgromadzonych na koncie oraz z zaptatg wysokich optat likwidacyjnych.

Dlatego zwrot Wnioskodawcy Srodkédw wptaconych przez niego na konto
podstawowe jest mozliwy w przypadku likwidacji polisy. Zawsze bedzie to jednak
nizsza kwota niz suma wptaconych sktadek. Nie jest natomiast mozliwe
kontynuowanie polisy i zwrot (choc¢by czesciowy) sktadek na koncie podstawowym.
Whnioskodawca (pracodawca) nie bedzie moégt dokona¢ wyptaty z umowy
ubezpieczeniowej z konta dodatkowego (czesci inwestycyjnej polisy) na swojg
rzecz. Tym samym Wnioskodawca nie bedzie (nigdy, w zadnej sytuacji)
beneficjentem tych Srodkow.

Tak jak wskazano we wniosku, w trakcie trwania umowy to Wnioskodawca jest
jedynym uprawnionym do srodkéw zgromadzonych w czesci inwestycyjnej, zas z
chwilg wyptaty pracownik staje sie uprawnionym. W trakcie trwania umowy
Whnioskodawca jest jedynym dysponentem srodkéw zgromadzonych na rachunku



dodatkowym, a wiec podmiotem uprawnionym do sktadania wnioskéw o wyptate
Srodkow z konta dodatkowego na rzecz pracownikow.

Oznacza to, ze do czasu faktycznej wyptaty sSrodkoéw z polisy, pracownik nie ma do
tych Srodkéw zadnych praw. Jesli polisa zostanie zlikwidowana, to wszystkie sSrodki
zgromadzone na koncie dodatkowym trafig z powrotem do Wnioskodawcy (ktory
te Srodki wptacit), po potrgceniu wysokich optat likwidacyjnych.

Z drugiej strony umowa ubezpieczenia nie przewiduje wyptaty Srodkow
zgromadzonych na ktérymkolwiek z kont (w ,normalnym trybie”, tj. przy ciggtosci
polisy) na rzecz Wnioskodawcy. Taka wyptata moze nastgpi¢ wytgcznie na rzecz
pracownika, jako ubezpieczonego. Wnioskodawca nie moze zatem ztozyc
dyspozycji wyptaty srodkéw na swojg rzeczy. Taka dyspozycja wigze sie wytgcznie z
wyptatg na rzecz pracownika.

Jedyng mozliwoscig uzyskania przez Wnioskodawce srodkéw z polisy jest jej
likwidacja (rozwigzanie umowy ubezpieczenia) i zwrot wptaconych sktadek. Nie jest
to jednak wyptata Srodkdédw z polisy czy wyptata jakiegokolwiek Swiadczenia
ubezpieczeniowego (ktore moze otrzymac tylko pracownik). Taki zwrot nalezy
rozpatrywac w kontekscie przepisébw o zwrocie nienaleznego Swiadczenia. Jest to
zupetnie inne S$wiadczenie niz wyptata z umowy ubezpieczenia (ktérej
Whnioskodawca nie moze otrzymac w zadnym wypadku - bo jest ubezpieczajgcym,
a nie ubezpieczonym).

Uprawnienie Wnioskodawcy jest ograniczone do ztozenia wniosku o wyptate
Srodkow w trakcie trwania umowy jednakze prawo do tych Srodkéw bedzie
przystugiwato jedynie pracownikowi - jako ubezpieczonemu.

W zwigzku z powyzszym opisem zadano m.in. nastepujgce pytanie:

Czy w przedstawionym zdarzeniu przysztym, wydatki ponoszone przez Spotke na
optacanie catej sktadki ubezpieczeniowej z tytutu polisy dla pracownika beda
stanowity (proporcjonalnie, wedtug udziatu w zyskach i stratach Spoétki) koszty
uzyskania przychodu Wnioskodawcy? (pytanie oznaczone we wniosku numerem 1)

Zdaniem Wnioskodawcy:
W przedstawionym zdarzeniu przysztym, wydatki ponoszone przez Spotke na
optacanie catej sktadki ubezpieczeniowej z tytutu polisy dla pracownika beda
stanowity (proporcjonalnie, wedtug udziatu w zyskach i stratach Spétki) koszty
uzyskania przychodu Wnioskodawcy.
Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 57 u.p.d.o.f. (winno by¢: art. 16 ust. 1 pkt 59 updop), nie
uwaza sie za koszty uzyskania przychodu sktadek optaconych przez pracodawce z
tytutu zawartych lub odnowionych umoéw ubezpieczenia na rzecz pracownikéw, z
wyjatkiem umdw dotyczacych ryzyka, o ktorym mowa w dziale 1 w grupach 1, 3i 5
oraz w dziale Il w grupach 1 i 2 zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, jezeli uprawnionym do
otrzymania Swiadczenia nie jest pracodawca i umowa ubezpieczenia w okresie 5
lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym jg zawarto lub odnowiono,
wyklucza:

= wyptate kwoty stanowigcej wartos¢ odstgpienia od umowy,

= mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

= wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

Tym samym, optacone przez pracodawce sktadki z tytutu ubezpieczenia na zycie
pracownikédw stanowig koszt uzyskania przychodu, jezeli umowa ubezpieczenia
spetnia wskazane powyzej warunki, a pracodawca nie jest podmiotem
uprawnionym doswiadczen z ubezpieczenia.

W przedstawionym zdarzeniu przysztym wskazane warunki sg spetnione, zatem
cata zaptacona przez Wnioskodawce sktadka ubezpieczeniowa, zaréwno w czesci
ochronnej jak i w czesci inwestycyjnej, moze by¢ zaliczona przez Wnioskodawce do



kosztow uzyskania przychoddw. Wskazany koszt jest bowiem ponoszony w celu
uzyskania przychodéw oraz zabezpieczenia ich zrédta - przez budowanie
przywigzania pracownikédw do zaktadu pracy, a tym samym zapewniania
niezbedne;j sity roboczej w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy.

Wskazane stanowisko potwierdzajg liczne interpretacje podatkowe, m.in.
interpretacja indywidualna z dnia 22 stycznia 2018 r., nr 0115-
KDIT3.4011.398.2017.1.MPt.

W Swietle obowigzujgcego stanu prawnego stanowisko Wnioskodawcy w sprawie
oceny prawnej przedstawionego zdarzenia przysztego jest prawidtowe.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0sob prawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1406 ze zm.; dalej jako: ,ustawa o CIT"),
kosztami uzyskania przychoddédw sg koszty poniesione w celu osiggniecia
przychodow ze zrédta przychoddw lub w celu zachowania albo zabezpieczenia
zrodta przychodéw, z wyjgtkiem kosztow wymienionych w art. 16 ust. 1.

Definicja sformutowana przez ustawodawce ma charakter ogélny. Z tego wzgledu
kazdy wydatek poniesiony przez podatnika powinien podlega¢ indywidualne;
analizie w celu dokonania jego kwalifikacji prawnej. Wyjagtkiem jest jedynie
sytuacja, gdy ustawa wyraznie wskazuje jego przynaleznos¢ do kategorii kosztéw
uzyskania przychodow lub wytgcza mozliwos¢ zaliczenia go do tego rodzaju
kosztow. W pozostatych przypadkach nalezy natomiast zbadac istnienie zwigzku
przyczynowego pomiedzy poniesieniem kosztu a powstaniem przychodu ze zrédta
przychodu lub realng szansg powstania przychodu podatkowego, badz tez
zachowaniem albo zabezpieczeniem Zrddta jego uzyskiwania.

Innymi stowy oznacza to, ze dla kwalifikacji prawnej danego kosztu istotne
znaczenie ma cel, w jakim zostat poniesiony. Wydatek zostanie uznany za koszt
uzyskania przychodow, jezeli pomiedzy jego poniesieniem, a powstaniem,
zwiekszeniem badZz tez mozliwoscia powstania przychodu istnieje zwigzek
przyczynowy.

W Swietle powyzszego, aby wydatek poniesiony przez podatnika stanowit dla niego
koszt uzyskania przychodu, musi spetni¢ nastepujgce warunki:
= zostat poniesiony przez podatnika, tj. w ostatecznym rozrachunku musi on
zosta¢ pokryty z zasobow majgtkowych podatnika (nie stanowig kosztu
uzyskania przychodu podatnika wydatki, ktére zostaty poniesione na
dziatalno$¢ podatnika przez osoby inne niz podatnik),
= jest definitywny (rzeczywisty), tj. wartos¢ poniesionego wydatku nie zostata
podatnikowi w jakikolwiek sposob zwrdcona,
= pozostaje w zwigzku z prowadzong przez podatnika dziatalnoscig
gospodarczg,
= poniesiony zostat w celu uzyskania, zachowania lub zabezpieczenia
przychodow lub moze miec wptyw na wielkoS¢ osiggnietych przychodoéw,
= zostat wiasciwie udokumentowany.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze definicja sformutowana przez ustawodawce ma
charakter ogdlny. Z tego wzgledu, kazdorazowy wydatek poniesiony przez
podatnika powinien podlega¢ indywidualnej analizie w celu dokonania jego
kwalifikacji prawnej. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy ustawa wyraznie wskazuje jego
przynalezno$¢ do kategorii kosztow uzyskania przychoddéw lub wytgcza mozliwosc
zaliczenia go do tego rodzaju kosztow. W pozostatych przypadkach, nalezy zas
zbadac istnienie zwigzku przyczynowego pomiedzy poniesieniem kosztu a
powstaniem przychodu lub realng szansg powstania przychodéw podatkowych,
badz tez zachowaniem albo zabezpieczeniem zrodta ich uzyskiwania. Podatnik
oceniajgc zwigzek wydatku z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg winien
zaktada¢, ze dany koszt moze obiektywnie przyczyni¢ sie do osiggniecia



przychodoéw. Ponadto, nalezy mie¢ na wzgledzie, ze podatnik uznajgc wydatek za
koszt uzyskania przychodéw odnosi ewidentne korzysci albowiem o ten koszt
zmniejsza podstawe opodatkowania. Na nim wiec spoczywa ciezar udowodnienia,
ze okreslony wydatek jest kosztem uzyskania przychodow.

Uznanie danego wydatku za koszt uzyskania przychodéw jest mozliwe tylko wtedy,
gdy z prawidtowo i rzetelnie udokumentowanych zdarzen wynika ponad wszelka
watpliwos¢, ze jest to wydatek celowy i racjonalnie uzasadniony. Podatnik
zobowigzany jest wiec wykazac nie tylko fakt poniesienia danego wydatku, ale
takze jego celowos$c i racjonalnosc. Przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodow,
nie mozna uznac za koszt wydatkéw, ktorych charakter budzi watpliwosci.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca nie definiuje, co nalezy rozumiec
pod pojeciami: ,w celu” osiggniecia przychodu, jak i ,zachowanie” Ilub
.Zabezpieczenie” zrodta przychodow.

Zgodnie z definicjami zawartymi w Stowniku jezyka polskiego PWN, pojecie:

a. ,celowos¢” oznacza: ,przydatnos¢ do jakich$ potrzeb”, ,Swiadome
zmierzanie do celu”, ,taki przebieg zjawisk, zdarzen, dziatan ludzkich, jakby
W swym rozwoju zmierzaty one do okreslonego celu”,

b. ,zabezpieczy¢” oznacza: ,zapewnienie ochrony przed czyms niebezpiecznym
lub szkodliwym”, ,uczynienie bezpiecznym”, ,zapewnienie utrzymania
czego$ w dotychczasowym stanie”, ,zapewnienie komus$ srodkéw do zycia”,
~zapewnienie zaspokojenia roszczenia lub wykonanie kary”, natomiast

c. ,zachowac” oznacza: ,pozosta¢ w posiadaniu czegos”, ,dochowac co$ w
niezmienionym stanie mimo uptywu czasu lub niesprzyjajacych
okolicznosci”, ,uchroni¢ przed zapomnieniem”.

Mozna wiec przyjg¢, ze koszty poniesione w celu osiggniecia przychodow to takie
koszty, ktére sg poniesione w trakcie dgzenia do uzyskania przychodéw. Okreslony
cel musi by¢ widoczny w momencie ponoszenia kosztu. Ponadto, poniesione
koszty winny omawiany cel realizowac lub co najmniej zaktadac jego realnosc.
Koszty poniesione na zachowanie zrédta przychodu to takie koszty, ktore
poniesione zostaty, aby przychody z danego Zrédta przychoddédw w dalszym ciggu
wystepowaty w nienaruszonym stanie oraz aby takie zrédto w ogole dalej istniato.
Natomiast jako zabezpieczenie zrédta przychoddw powinno sie przyjmowac koszty
poniesione na ochronienie istniejgcego zrédta przychodow, w taki sposéb, aby to
zrodto funkcjonowato w bezpieczny sposéb.

Podsumowujac, wydatek zostanie uznany za koszt uzyskania przychodow, jezeli
pomiedzy jego poniesieniem a powstaniem, zwiekszeniem badz tez mozliwoscig
powstania przychodu zaistnieje zwigzek przyczynowy i koszt nie bedzie objety
dyspozycjg art. 16 ust. 1 ustawy o CIT.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze kosztami podatkowymi - co do zasady - sg tzw.
koszty pracownicze. Koszty te obejmujg nie tylko wynagrodzenia zasadnicze,
wszelkiego rodzaju nagrody, premie, ale i diety, inne naleznosci za czas podrozy
stuzbowej, wydatki zwigzane =z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, Swiadczenia medyczne oraz inne wydatki na rzecz pracownikow,
pod warunkiem spetnienia przestanki wynikajgcej z art. 15 ust. 1 ustawy o CIT.

Konstrukcja przepisu dotyczacego kosztéw uzyskania przychodéw daje
podatnikowi mozliwos¢ odliczenia dla celéw podatkowych wszelkich kosztow (nie
wymienionych w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT), pod warunkiem, ze wykaze ich
bezposredni badZ posredni zwigzek z prowadzong dziatalnoscig, a ich poniesienie
ma lub moze miec wptyw na wielkos¢ osiggnietego przychodu. Tak wiec, kosztami
uzyskania przychodow sg wszelkie, racjonalnie i gospodarczo uzasadnione wydatki
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ktorych celem jest



osiggniecie, zabezpieczenie i zachowanie zrodta przychoddéw, z wyjgtkiem
wymienionych w art. 16 ust. 1 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 59 ustawy o CIT, nie uwaza sie za koszty uzyskania
przychodow sktadek optaconych przez pracodawce z tytutu zawartych lub
odnowionych uméw ubezpieczenia na rzecz pracownikéw, z wyjgtkiem umow
dotyczacych ryzyka, o ktérym mowa w dziale | w grupach 1, 3i 5 oraz w dziale Il w
grupach 1 i 2 zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, jezeli uprawnionym do otrzymania
Swiadczenia nie jest pracodawca i umowa ubezpieczenia w okresie 5 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym jg zawarto lub odnowiono, wyklucza:

a. wyptate kwoty stanowigcej wartos$¢ odstgpienia od umowy,

b. mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

C. wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

Kosztem uzyskania przychodéw mogg byc¢ optacone przez pracodawce sktadki
ubezpieczeniowe na rzecz pracownikéw, ktére sg wymienione w zatgczniku do
ustawy dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(tj. Dz.U.z 2019 r., poz. 381 ze zm.), tj. ubezpieczenia:
= nazycie (dziat |, grupa 1),
= na zycie, jezeli sg zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, a
takze ubezpieczenia na zycie, w ktorych Swiadczenie zaktadu ubezpieczen
jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe (dziat
|, grupa 3),
= wypadkowe i chorobowe, jezeli sg uzupetnieniem ubezpieczen
wymienionych w grupach 1-4 (dziat |, grupa 5),
= wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej (dziat I, grupa 1),
= choroby (dziat Il, grupa 2).
Nie bedg natomiast kosztem uzyskania przychodéw sktadki ptacone z tytutu umoéw
ubezpieczenia innych, niz wymienione powyze;j.

Z powyzszego przepisu wynika, ze mozliwos¢ zaliczenia przez pracodawce do
kosztow uzyskania przychodéw ponoszonych przez niego wydatkéw dotyczgcych
sktadek w zwigzku z zawartymi umowami ubezpieczenia, ustawodawca uzaleznit
od jednoczesnego spetnienia wszystkich przestanek wskazanych w cytowanym
powyzej art. 16 ust. 1 pkt 59 ustawy o CIT. Pierwsza wskazuje grupy umow
ubezpieczenia, druga dotyczy uprawnionego do otrzymania Swiadczenia, ktorym
nie moze by¢ pracodawca, natomiast zgodnie z trzecig, umowa ubezpieczenia w
okresie pieciu lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym jg zawarto lub
odnowiono winna wyklucza¢ wyptate kwoty stanowigcej wartos¢ odstgpienia od
umowy, mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajacych z
umowy, wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie. Nalezy podkreslic,
ze niespetnienie tych przestanek lub zmiana okolicznosci faktycznych, w wyniku
ktorej przynajmniej jedna z nich przestaje by¢ spetniona, skutkuje brakiem
mozliwosci zaliczenia sktadek na ubezpieczenie do kosztéw uzyskania przychodow.

Z przedstawionego we wniosku opisu zdarzenia przysztego oraz jego uzupetnienia
wynika, ze Wnioskodawca planuje przystgpienie do programu ubezpieczenia na
zycie z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitatowym (dalej: ,UFK"), ktérym objeci
bedg pracownicy Wnioskodawcy. UFK to wydzielony fundusz aktywéw w
ubezpieczeniu na zycie z funduszem kapitatowym, stanowigcy rezerwe tworzong
ze sktadek ubezpieczeniowych, ktéra jest inwestowana w sposéb okreslony w
umowie ubezpieczenia. Fundusze te stanowig integralng cze$¢ sktadowg polisy z
UFK, ktéra ma charakter ochronno-inwestycyjny.

Celem objecia pracownikéw ubezpieczeniem na zycie z UFK bedzie:



1. stworzenie czynnika motywujgcego pracownikébw - Wnioskodawca
zamierza w sposOb pozytywny motywowac personel do wiekszego
zaangazowania Ww jego sprawy oraz zacheci¢ do uczciwego i
odpowiedzialnego zachowania;

2. Wnioskodawca chciatby wytworzy¢ z pracownikami silng wiez i stworzy¢
poczucie lojalnosci;

3. Wnioskodawca chciatby zatrzymac u siebie wartosciowe osoby i stworzy¢
mechanizmy, ktére spowodujg, ze pracownicy bedg chcieli pracowac
dtugoterminowo;

4. Wnioskodawca chciatby zapewni¢ pracownikom komfort psychiczny
poprzez udzielenie zabezpieczenia na wypadek choroby/Smierci;

5. Wnioskodawca chciatby umozliwi¢ pracownikom mozliwos¢ akumulowania
Srodkow pienieznych na przysztos¢, co wobec niepewnej i niejasnej sytuacji
systemu ubezpieczenn spotecznych, moze okaza¢ sie dla pracownikéw
szczegOblnie atrakcyjne;

6. Wnioskodawca chce zaoferowal pracownikom dodatkowe wsparcie, tak
aby jego oferta jako pracodawcy byta konkurencyjna na rynku pracy, co
biorgc pod uwage niskg stope bezrobocia, jest zadaniem niezwykle
waznym.

Strong umowy bedzie Towarzystwo Ubezpieczeniowe i Wnioskodawca (jako
ubezpieczajgcy). Pracownik Wnioskodawcy bedzie natomiast ubezpieczonym, a
wiec podmiotem uprawnionym z umowy ubezpieczenia. Sktadki ubezpieczeniowe
optacane bedg przez Wnioskodawce jako ubezpieczajgcego. Zawarta umowa
ubezpieczeniowa bedzie umowg indywidualng, zawierang oddzielnie dla
poszczegdlnych ubezpieczonych.

Umowa ubezpieczenia na zycie z UFK skonstruowana jest w ten sposéb, ze
przewiduje podziat sktadki optacanej przez ubezpieczajgcego na dwie czesci:

1. cze$¢ ochronng (ubezpieczeniowg) - funkcja ochronna ma by¢ realizowana
przez zapewnienie Ubezpieczonemu w okresie ubezpieczenia ochrony na
wypadek Smierci oraz innych zdarzehn ubezpieczeniowych, tj. choroby,
wypadki (stosownie do postanowien ogélnych warunkéw ubezpieczenia -
OWU);

2. czesS¢ inwestycyjng - przeznaczong na nabycie jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

Uprawnionym do Srodkdéw zgromadzonych w czesci inwestycyjnej w trakcie ich
gromadzenia bedzie Wnioskodawca jako ubezpieczajacy, zas z chwilg wyptaty -
ubezpieczony pracownik. Rekomendowany przez Ubezpieczyciela minimalny czas
trwania umowy ubezpieczenia na zycie z UFK wynosi 10 lat. Rachunek dotyczacy
czesci inwestycyjnej dzieli sie na dwa rodzaje:

a. podstawowy - rachunek ten bedzie regularnie optacany przez
Whnioskodawce przez czas oznaczony w umowie ubezpieczenia w wybranej
wysokosci. Wnioskodawca, jako ubezpieczajagcy, ma ograniczong mozliwos¢
dysponowania srodkami zgromadzonymi na rachunku podstawowym;

b. dodatkowy - na rachunek ten Wnioskodawca moze dokonywac
jednorazowych, dobrowolnych wptat w dowolnej wysokos$ci. W czasie
obowigzywania umowy ubezpieczenia podmiotem uprawnionym do
sktadania wnioskéw o wyptate Srodkéw z konta dodatkowego jest wytgcznie
Whnioskodawca (ubezpieczajacy).

Wskazany podziat czesci inwestycyjnej sktadki ubezpieczeniowej wynika z funkcji,
jakg petni UFK. Konto podstawowe zapewnia staty wptyw sSrodkow (w okreslonej w
umowie wysokosci), jednoczes$nie zapewniajgc nienaruszalnos¢ tych srodkow w
czasie trwania umowy ubezpieczenia. Z kolei konto dodatkowe zapewnia



mozliwos$¢ dokonywania wptat w dowolnej wysokosci, co moze spowodowacd
znaczne zwiekszenie sumy ubezpieczenia oraz Srodkédw inwestycyjnych
pracownika zgromadzonych na UFK. Z drugiej strony, zapewniona zostaje rowniez
swoboda wyptaty tych Srodkdéw jeszcze w trakcie trwania ubezpieczenia.
Uprawnionym do otrzymania $wiadczenia z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie z
UFK jest ubezpieczony pracownik, a w przypadku jego Smierci sSrodki zgromadzone
na polisie mogg przypas¢ uposazonym - bedacym innymi podmiotami, niz
ubezpieczony i ubezpieczajacy.

Umowa ubezpieczenia w okresie 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym jg zawarto lub odnowiono, bedzie wykluczata:

= wyptate kwoty stanowigcej wartos¢ odstgpienia od umowy,

= mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

= wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

Umowa ubezpieczenia na zycie z UFK, ktorg zamierza zawrze¢ Wnioskodawca,
zostata wymieniona w zatgczniku do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej - w Dziale | pt. ,Ubezpieczenia na zycie” i nalezy do grupy
pierwszej okreslonej mianem ,Ubezpieczenia na zycie”.

Istnieje mozliwo$¢, aby dodatkowe, nieobowigzkowe wptaty zasilaty rachunek
dodatkowy czesSci inwestycyjnej. Wnioskodawca planuje dokonywanie takich
dodatkowych wptat w razie osiggania dobrych wynikéow finansowych, czy tez w
okresach dobrej koniunktury gospodarczej, Ma to na celu premiowanie
pracownikéw, ktorzy przyczyniajg sie do wynikdéw finansowych Wnioskodawcy.
Mozliwos¢ dokonywania wyptat z rachunku dodatkowego czesci inwestycyjnej
bedzie przewidziana w umowie ubezpieczenia. Zgodnie z jej tresScig, w czasie
trwania umowy bedzie mozna bez ograniczen dysponowac tylko pieniedzmi
gromadzonymi na rachunku dodatkowym - z rachunku tego bedzie mozna w
kazdym czasie dokonywac jednorazowych wyptat. Wigze sie to jednak z pobraniem
dodatkowych optat transakcyjnych wskazanych w tabeli optat i prowizji zaktadu
ubezpieczen. W celu dokonania wyptaty, konieczne jest ztozenie w tym zakresie
stosownego wniosku przez ubezpieczajgcego. Wnioskodawca jest zatem jedynym
podmiotem uprawnionym do ztozenia takiego wniosku.

Z uwagi na motywacyjny charakter ubezpieczenia z UFK, Wnioskodawca zaktada
przekazywanie czesci lub catosci wyptaconych srodkéw (pochodzgcych z rachunku
dodatkowego czeSci inwestycyjnej ubezpieczenia) na rzecz ubezpieczonych
pracownikdw. Na skutek ztozenia stosownego wniosku ubezpieczajacy
(Wnioskodawca) skorzysta ze swojego uprawnienia i dokona wyptaty catosci badz
czesci srodkow zgromadzonych w ramach czesci inwestycyjnej. Takie wyptaty na
rzecz pracownika, dokonywane przez zaktad ubezpieczen zgodnie z dyspozycja
Whnioskodawcy, mogg odbywac sie okresowo, w regularnych lub nieregularnych
odstepach czasu. Kwota wyptat nie bedzie przekraczata kwoty sktadek wptaconych
przez Wnioskodawce na konto dodatkowe.

Wskazane powyzej zasady wyptat nie dotyczg rachunku podstawowego czesci
inwestycyjnej ubezpieczenia. Wyptata jakichkolwiek Srodkéw z tego rachunku
moze nastgpi¢ dopiero po uptywie okresu, na jaki zawarta zostata umowa
ubezpieczenia (co najmniej 10 lat).

Whnioskodawca (pracodawca), w trakcie trwania umowy ubezpieczenia w ogole nie
moze dysponowac Srodkami zgromadzonymi na rachunku podstawowym czesci
inwestycyjnej polisy. Jak wskazano, sg one nienaruszalne przez wskazany w polisie
okres (10 lat lub wiecej).

Mozliwe jest wytgcznie rozwigzanie umowy ubezpieczenia (likwidacja polisy) co
bedzie zwigzane ze zwrotem wptat dokonanych do tej pory przez Wnioskodawce.
Wigze sie to z utratg prawa do jakiegokolwiek oprocentowania Srodkow
zgromadzonych na koncie oraz z zaptatg wysokich optat likwidacyjnych.



Dlatego zwrot Wnioskodawcy S$rodkéw wptaconych przez niego na konto
podstawowe jest mozliwy w przypadku likwidacji polisy. Zawsze bedzie to jednak
nizsza kwota niz suma wptaconych sktadek. Nie jest natomiast mozliwe
kontynuowanie polisy i zwrot (chocby czesciowy) sktadek na koncie podstawowym.
Whnioskodawca (pracodawca) nie bedzie moégt dokona¢ wyptaty z umowy
ubezpieczeniowej z konta dodatkowego (czesci inwestycyjnej polisy) na swojg
rzecz. Tym samym Wnioskodawca nie bedzie (nigdy, w zadnej sytuacji)
beneficjentem tych srodkow.

W trakcie trwania umowy to Wnioskodawca jest jedynym uprawnionym do
srodkéw zgromadzonych w czesci inwestycyjnej, zas z chwilg wyptaty pracownik
staje sie uprawnionym. W trakcie trwania umowy Whnioskodawca jest jedynym
dysponentem S$rodkéw zgromadzonych na rachunku dodatkowym, a wiec
podmiotem uprawnionym do sktadania wnioskéw o wyptate srodkéw z konta
dodatkowego na rzecz pracownikow.

Oznacza to, ze do czasu faktycznej wyptaty sSrodkoéw z polisy, pracownik nie ma do
tych Srodkéw zadnych praw. Jesli polisa zostanie zlikwidowana, to wszystkie srodki
zgromadzone na koncie dodatkowym trafig z powrotem do Wnioskodawcy (ktory
te Srodki wptacit), po potrgceniu wysokich optat likwidacyjnych.

Z drugiej strony umowa ubezpieczenia nie przewiduje wyptaty Srodkow
zgromadzonych na ktérymkolwiek z kont (w ,normalnym trybie”, tj. przy ciggtosci
polisy) na rzecz Wnioskodawcy. Taka wyptata moze nastgpi¢ wytgcznie na rzecz
pracownika, jako ubezpieczonego. Wnioskodawca nie moze zatem ztozyc
dyspozycji wyptaty sSrodkéw na swojg rzeczy. Taka dyspozycja wigze sie wytgcznie z
wyptatg na rzecz pracownika.

Jedyng mozliwoscig uzyskania przez Wnioskodawce srodkéw z polisy jest jej
likwidacja (rozwigzanie umowy ubezpieczenia) i zwrot wptaconych sktadek. Nie jest
to jednak wyptata Srodkdédw z polisy czy wyptata jakiegokolwiek Swiadczenia
ubezpieczeniowego (ktore moze otrzymac tylko pracownik). Taki zwrot nalezy
rozpatrywac w kontekscie przepiséw o zwrocie nienaleznego Swiadczenia. Jest to
zupetnie inne Swiadczenie niz wyptata z umowy ubezpieczenia (ktorej
Whnioskodawca nie moze otrzymac¢ w zadnym wypadku - bo jest ubezpieczajgcym,
a nie ubezpieczonym).

Uprawnienie Wnioskodawcy jest ograniczone do ztozenia wniosku o wyptate
srodkéw w trakcie trwania umowy jednakze prawo do tych S$rodkéw bedzie
przystugiwato jedynie pracownikowi - jako ubezpieczonemu.

Biorgc pod uwage przedstawione we wniosku zdarzenie przyszte i powotane
powyzej przepisy prawa podatkowego, nalezy stwierdzi¢, ze wptacane przez
Whnioskodawce sktadki (zarébwno w czesci ochronnej, jak i inwestycyjnej) z tytutu
zawarcia umowy ubezpieczenia bedg mogty zostac zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodow stosownie do art. 15 ust. 1 ustawy o CIT. Nalezy bowiem wskazag, ze z
opisu sprawy wynika, ze Wnioskodawca, jako ubezpieczajgcy, bedzie optacat
sktadki na ubezpieczenie na rzecz pracownikow Spoétki. Pomimo iz generalng
zasadg jest, ze optacane przez pracodawce sktadki z tytutu umow ubezpieczenia na
rzecz pracownikow nie stanowig kosztow uzyskania przychoddéw, to jednak
ustawodawca przewidziat w tym zakresie wyjatek, ktéry przy spetnieniu warunkéw
okreslonych w art. 16 ust. 1 pkt 59 ustawy o CIT daje mozliwosc¢ zaliczenia sktadek
na ubezpieczenie pracownikdw do kosztéw uzyskania przychoddéw. Z opisu
rozpatrywanej sprawy wynika, ze powyzsze warunki zostaty spetnione. Jak bowiem
wskazat Wnioskodawca, ubezpieczonym bedzie osoba fizyczna, ktéra bedzie jego
pracownikiem, umowa ubezpieczenia na zycie z UFK, ktérg zamierza zawrzec
Whnioskodawca, zostata wymieniona w zatgczniku do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - w dziale | pt. ,Ubezpieczenia na zycie” i
nalezy do grupy pierwszej okresSlonej mianem ,ubezpieczenia na zycie” oraz
umowa ubezpieczenia wyklucza¢ bedzie w okresie 5 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym jg zawarto lub odnowiono: wyptate kwoty stanowigcej



wartos¢ odstgpienia od umowy, mozliwos¢ zaciggniecia zobowigzan pod zastaw
praw wynikajgcych z umowy, wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w
umowie.

Majgc powyzsze na uwadze stanowisko Wnioskodawcy, ze w przedstawionym
zdarzeniu przysztym, wydatki ponoszone przez Spotke na optacanie catej sktadki
ubezpieczeniowej z tytutu polisy dla pracownika bedg stanowity koszty uzyskania
przychodu Wnioskodawcy - jest prawidtowe.

Jednoczesnie tut. Organ zauwaza, ze kwestia proporcjonalnosci, wedtug udziatu w
zyskach i stratach Spotki, stanowi kategorie pojeciowg odnoszgcg sie do
wspolnikow spoétek osobowych.

W niniejszej sprawie Wnioskodawca dziata jako spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, do ktdérej zastosowanie majg przepisy Tytutu Il Spofki
kapitatowe Dziatu | Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526, dalej:
.Ksh").

Z przedstawionego zdarzenia przysztego nie wynika, by Wnioskodawca byt
wspolnikiem lub udziatowcem spotki osobowej. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
kwestia proporcjonalnego, wedtug udziatu w zyskach i stratach Spotki, ujecia w
kosztach uzyskania przychodu wydatkéw ponoszonych przez Spotke na optacanie
catej sktadki ubezpieczeniowej z tytutu polisy dla pracownika nie ma w
przedmiotowej sprawie zastosowania.

Ponadto Organ informuje, ze kwestie opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych objeto odrebnym rozstrzygnieciem.

Interpretacja indywidualna wywotuje skutki prawnopodatkowe tylko wtedy, gdy
rzeczywisty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte sprawy bedacej przedmiotem
interpretacji pokrywat sie bedzie ze stanem faktycznym lub zdarzeniem przysztym
podanym przez wnioskodawce w ztozonym wniosku. W zwigzku z powyzszym, w
przypadku zmiany ktéregokolwiek elementu przedstawionego we wniosku opisu
stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego, udzielona odpowiedZ traci swa
aktualnosc.

Interpretacja dotyczy zdarzenia przysztego przedstawionego przez Wnioskodawce
i stanu prawnego obowigzujgcego w dniu wydania interpretacji.

Zgodnie z art. 14na 8 1 Ordynacji podatkowej przepiséw art. 14k-14n nie stosuje
sie, jezeli stan faktyczny lub zdarzenie przyszte bedgce przedmiotem interpretacji
indywidualnej stanowi element czynnosci bedgcych przedmiotem decyzji wydanej:
1. z zastosowaniem art. 119a;
2. w zwigzku z wystgpieniem naduzycia prawa, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;
3. z zastosowaniem $rodkow ograniczajgcych umowne korzysci.

Przepisow art. 14k-14n nie stosuje sie, jezeli korzy$¢ podatkowa, stwierdzona w
decyzjach wymienionych w 8§ 1, jest skutkiem zastosowania sie do utrwalonej
praktyki interpretacyjnej, interpretacji ogélnej lub objasnieh podatkowych (art.
14na § 2 Ordynacji podatkowej).

Powyzsze unormowania nalezy odczytywac tgcznie z przepisami art. 33 ustawy z
23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy -
Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2193),



wprowadzajgcymi regulacje intertemporalne.

Stronie przystuguje prawo do wniesienia skargi na niniejszg interpretacje
przepisbw prawa podatkowego z powodu jej niezgodnosci z prawem. Skarge
wnosi sie do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego za posrednictwem organu,
ktérego dziatanie, bezczynnos$¢ lub przewlekte prowadzenie postepowania jest
przedmiotem skargi (art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi - t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2325 z
pozn. zm.).

Skarge wnosi sie w dwdch egzemplarzach (art. 47 8 1 ww. ustawy) na adres:
Krajowa Informacja Skarbowa, ul. Teodora Sixta 17, 43-300 Bielsko-Biata lub droga
elektroniczng na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Krajowej Informacg;ji
Skarbowej na platformie ePUAP: /KIS/SkrytkaESP (art. 54 & 1a ww. ustawy), w
terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia skarzagcemu rozstrzygniecia w sprawie
albo aktu, o ktérym mowa w art. 3 § 2 pkt 4a (art. 53 8 1 ww. ustawy). W przypadku
pism i zatgcznikdw wnoszonych w formie dokumentu elektronicznego odpisow nie
dotacza sie (art. 47 8 3 ww. ustawy).

W przypadku wnoszenia skargi w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii jako najwtasciwszy proponuje sie kontakt z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego ePUAP.

Zgodnie z art. 57a ww. ustawy, skarga na pisemng interpretacje przepisbw prawa
podatkowego wydang w indywidualnej sprawie, opinie zabezpieczajgcg i odmowe
wydania opinii zabezpieczajgcej moze by¢ oparta wytgcznie na zarzucie naruszenia
przepiséw postepowania, dopuszczeniu sie btedu wyktadni lub niewtasciwej oceny
co do zastosowania przepisu prawa materialnego. Sad administracyjny jest
zwigzany zarzutami skargi oraz powotang podstawg prawna.



