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Analiza

tzw. Rzadowej Tarczy
Antywirusowej




Warszawa, 09.04.2020

zanowni Paﬁstwo,

31 marca 2020 r. Sejmu uchwalit pakiet ustaw specjalnych,
potocznie nazywanych tarcza antykryzysowa', ktorych celem
jest wprowadzenie rozwigzan przeciwdziatajacych negatywnym
skutkom gospodarczym koronawirusa SARS-CoV-2 (COVID-19).

Ponize]  przedstawiamy  gtdwne  zmiany jakie  wynikaj
7 przepisow tarczy antykryzysowej, majacych wptyw na dziatalnosc
przedsiebiorcow w Polsce.
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Wsparcie
Pracodawcow

Wsparcie pracodawcow
Ochrona miejsc pracy, czyli dofinansowaniu zatrudnienia.

KTO JEST UPRAWNIONY DO DOFINANSOWANIA?

Przepisy przewiduja pomoc ze $rodkéw FGSP (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)
w postaci swiadczen w zwiazku z ochrona miejsc pracy U przedsiebiorcy, u ktérego wystapit spadek
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przez spadek obrotow gospodarczych ustawa rozumie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych
2 kolgjnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dziert ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do tacznych obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesiaca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzier ztozenia
whniosku o dofinansowanie, w poroéwnaniu do obrotéw z miesiaca poprzedniego; za miesiac uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego
miesigca kalendarzowego.
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Co wazne, przepisy mowig o spadku obrotow, a nie o spadku dochodu. Upraszczajac, oznacza to,
ze dla wyliczenia jednej z opisanych wyze] przestanek powinnismy uwzgledni¢ sumy wynikajace
z faktur obejmujacych produkty i ustugi oferowane przez nas we wskazanych wyzej okresach (mimo,
ze ustawa jednaoznacznie tego nie rozstrzyga, to podstawa wyliczenia powinny by¢ wartosci netto,
czyli bez podatku VAT). Wazne jest tez to, ze wystarczy spetnienie jednego z warunkow wskazanych
wyzej, aby moc ubiegac sie do wsparcie, przy zachowaniu oczywiscie innych przestanek opisanych
dalej.

Spadek obrotow gospodarczych najlepiej zobrazowac na przyktadach:
Przyktad |

Jezeli w lutym i marcu 2020 moja firma wystawita tacznie faktury na kwote 650.000 PLN (bez VAT)
natomiast w lutym [ marcu 2019 byto to 980.000 PLN (bez VAT), to oznacza, ze spadek obrotow we
wskazanych okresach wynidst 330.000 PLN (980.000 - 650.000), co stanowito spadek o prawie 34%,
czyli warunek z pierwszej przestanki uprawniajacej do dofinansowania nalezatoby uznac za spetniony
z pewnym zastrzezeniem, o czym dalej).

Przyktad Il

Jezeli w marcu 2020 moja firma wystawita tacznie faktury na kwote 250.000 PLN (bez VAT), natomiast
w lutym 2020 byto to 400.000 PLN (bez VAT), to oznacza, ze spadek obrotow we wskazanym okresie
wyniost 150.000 PLN (400.000 - 250.000) co stanowito spadek o 375%, czyli warunek z drugiej
przestanki uprawniajacej do dofinansowania nalezatoby uznac za spetniony (z pewnym zastrzezeniem,
o0 czym dalej)

Problem polega na tym, ze nalezy tez wykazac, ze spadek obrotéw nastapit w nastepstwie wystapienia
koronawirusa i o ile bedzie to dos$¢ proste w przypadku wigkszosci branz ustugowych (klienci z dnia
na dzien znikneli z kin, restauracji, zaktadow fryzjerskich, galerii handlowych), o tyle w przypadku firm
produkcyjnych wykazanie takiej zaleznosci moze by¢ trudne, zwtaszcza, ze wiele z nich w obecnym
czasie realizuje jeszcze zamowienia z poczatku roku i realny spadek obrotéw moga odczuc dopiero
w drugim, a moze nawet i w trzecim kwartale 2020.

Przedsiebiorca uprawniony do omawianych swiadczen nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 ., i musi spetniac kryteria wskazane
w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U.z 2019 1. poz. 669). Wobec takiego przedsiebiorcy nie moga tez zachodzi¢
przestanki do ogtoszenia upadtosci.

7 kolei pracownikami, ktérych dotyczy ochrona miejsc pracy na bazie omawianych przepisow,
sg osoby fizyczne, ktore pozostajg z pracodawca w stosunku pracy oraz osoby zatrudnione na
podstawie umowy 0 prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktore wykonuja
prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolnicza
spotdzielnia produkeyjna lub innag spotdzielnia zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z tego tytutu
podlegaja obowigzkowi Ubezpieczer: emerytalnemu i rentowemu.
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WYSOKOSC/ RODZAJ SWIADCZEN

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz o 50%, ale nie nizsze niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
(w 2020 r. jest to 2 600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Tak obnizone wynagrodzenie
bedzie dofinansowywane ze $rodkéw FGSP.w wysokasci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 1.300 zt). Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa
w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczer\ Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Ustawa przewiduje réwniez mozliwos¢ obnizenia pracownikom wymiaru czasu pracy o 20 %
ale nie wiecej niz do 05 etatu i w rezultacie odpowiednio obnizy¢ wynagrodzenia. Tak obnizone
wynagrodzenie dowolnego pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy wynagrodzenie zostanie
rowniez dofinansowywane przez panstwo do wysokasci 50% wynagrodzenia po obnizeniu wymiaru
ale nie wiecej niz do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia 7z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (przecietne wynagrodzenie
w czwartym kwartale 2019 r. wynosito 5.198,58 zt). W tym przypadku dofinansowanie rowniez
nie przystuguje do wynagrodzert pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

UZGODNIENIE NOWYCH WARUNKOW PRACY

Pracodawca jest zobowiazany uzgodni¢ warunki pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy W_porozumieniu zawartym z organizacjami zZwigzkowymi
lub przedstawicielami pracownikow (jezeli nie ma organizacji zwigzkowych). Zgodnie z ustawg
w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow z powodu
COVID-19, wywotanych na przyktad nieobecnoscia wiekszosci pracownikéw, porozumienie
moze zosta¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi uprzednio dla innych celow
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie parozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie
5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Dofinansowanie bedzie przyznawane przez taczny okres trzech miesiecy (od dnia ztozenia wniosku).
Okres ten moze zostac wydtuzony przez Rade Ministrow.

Co warto podkresli¢c - w_okresie otrzymywania opisanego wyze] dofinansowania oraz przez trzy
miesigce po uptywie tego okresu, nie bedzie mozliwe rozwigzanie urowy o prace z pracownikiem, ktor
otrzymat opisywane wsparcie od panstwa, pod rygorem zwrotu okreslonej kwoty dofinansowania.
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2. Pomoc dla mikroprzedsi¢biorcow (zwolnienie z ZUS )
Mikro przedsiebiorca (przedsiebiorca, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiagnat wartos¢ obrotow/aktywow do 2 miliony
euro), moze uzyskac¢ zwolnienie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznodci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Liczba pracownikéw bedzie ustalana na podstawie liczby oséb zgtoszonych przez ptatnika sktadek
na dzien 29 lutego 2020 r. do ubezpieczen spotecznych, natomiast przedsiebiorca powinien byc
zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 .

Z podobnego zwolnienia w optacaniu opisanych wyzej sktadek moze skorzysta¢ osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnosc, optacajaca sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne ub
ubezpieczenie zdrowotne (tzw. samozatrudniony). W takim przypadku przychod z dziatalnosci osoby
samozatrudnionej uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie
7 optacania sktadek, nie_moze by¢ wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (15.595,74 zt).

Whniosek o zwolnienie z obowiazku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktorych mowa powyze),
naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r, ptatnik sktadek powinien przekazac
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2020

3. Dofinansowanic przez staroste

Mikro przedsiebiorca (przedsiebiorca, ktore w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat warto$¢ obrotow/aktywow do 2 miliony
euro) oraz maty (50 pracownikow/10 miliondw euro) i $redni przedsiebiorca (do 250 pracownikdw,/50
miliondw euro) moga, na podstawie umowy zawarte] ze starosta, uzyskac dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzenia, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmnigjszenie sprzedazy towarow lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzier ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie, w przypadku spadku obrotow o
co najmniej 30% - moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegoélnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiece] niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika;
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co najmniej 50% - moze byc przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

co najmniej 80% - moze byc przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegélnych pracownikdw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od

tych wynagradzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Dofinansowanie to bedzie przyznawane na okres trzech miesiecy (od dnia ztozenia wniosku do
powiatowego urzedu pracy).

W tym przypadku rowniez nie bedzie mozliwe rozwigzanie umowy 0 prace 7 pracownikiem, Ktory
otrzymat wsparcie od panstwa - w okresie otrzymywania wsparcia oraz przez taki sam okres
PO jego ustaniu, pod rygorem zwrotu okreslonej czesci dofinansowania.

Starosta moze takze jednorazowo udzieli¢ pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] mikroprzedsiebiorcy, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przed
dniem 1 marca 2020 .

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5000 7t Oprocentowanie pozyczki jest state | wynosi
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Pozyczka
moze byc¢ niezabezpieczona.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie kapitatu wraz
7 odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlega
umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia
nie zmniejszy stanu zatrudnienia.
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Swiadczenia

postojowe dla
zleceniobiorcow
i samozatrudnionych

II. Swiadczenia postojowe dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych

Takie swiadczenie moga uzyskac osoby wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
oraz prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza tzw. samozatrudnieni, gdy w nastepstwie
wystapienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu ich dziatalnosci.

Osobie prowadzace]j pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza swiadczenie postojowe przystuguje jezel
rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 1 |
. nie zawiesita prowadzenia pozarolnicze] dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychod
7 prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany w miesiacu
poprzedzajgcym miesiac ztozenia wniosku o swiadczenie postojowe byt
0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesiacu poprzedzajacym
ten miesigc i nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS tj. (15.595,74 74);
zawiesita prowadzenie pozarolnicze] dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia
2020r. oraz przychod z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany
W miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS (15.595,74 zt).

Powyzszego warunku nie stosuje sie nie stosuje sie do osoby prowadzgce] pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza, ktora korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw
i ustug na podstawie obowigzujacych przepisow tj. rozlicza sie w formie zryczattowanego podatku
dochodowego (karta podatkowa).
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Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawna swiadczenie postojowe przystuguje jezeli

umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r;

przychod z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac, W
ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS (15.595.74 zt).

Swiadczenie postojowe jest wyptacane w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego
w 2020 r. tj. 2080,00 zt., ale w sytuacji, gdy:

suma przychoddw z umow cywilnoprawnych w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od osob fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajacym miesiac,

w ktérym zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 r. Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umow
cywilnoprawnych;

gdy osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc¢ gospodarcza korzysta na podstawie
obowiazujacych przepiséw ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw | ustug

tj. rozlicza sie w formie zryczattowanego podatku dochodowego (karta podatkowa) -
Swiadczenie postojowe wynosi wowczas 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 1 tj. 1300,00 zt
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Pracownicy

II1. Pracownicy

1. Badania lekarskie

Nowe przepisy przewiduja zawieszenie obowigzku wykonywania okresowych badan lekarskich,
CO 0zNnacza, ze pracodawcy moga tymczasowo dopuszczac do pracy pracownikow, nawet jesli nie
posiadajg oni waznego orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego ich zdolnos¢ do pracy na danym
stanowisku.

Pracodawca bedzie miat obowiazek niezwtocznie, ale nie pozniej niz 60 dni od dnia odwotania stanu
epidemii wykonac zawieszony obowigzek i skierowac swoich pracownikow na badania okresowe.
Ponadto, jezeli lekarz uprawniony do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego nie jest
dostepny, badanie takie moze przeprowadzi¢ | wydac stosowne orzeczenie inny lekarz, przy czym
takie orzeczenie utraci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu epidemi.

2. Czas pracy i zmiana warunkow zatrudnienia

Pracodawcy, u ktérych wystapi spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
i ktorzy nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r, moga:
wprowadzi¢ ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin
(zamiast obecnych co najmniej 11 godzin) | nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do
nie mniej niz 32 godzin (zamiast obecnych co najmniej 35 godzin);
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zawrzec porozumienia 0 wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy maksymalnie do 12
godzin i okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar

Czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy;

zawrzec porozumienia o stosowaniu mniej karzystnych warunkdéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i
przez czas ustalone w porozumieniu.

Parozumienia, o ktorych mowa powyzej, powinny zosta¢ zawarte z organizacjami zwigzkowymi,
a jezeli takich nie ma - z przedstawicielami pracownikow.

Spadek obrotow gospodarczych nalezy rozumiec tak, jak go opisano w pkt |1,

3. Dodatkowy zasilck opickunczy

Przepisy tarczy antykryzysowe] wprowadzity réwniez szereg zmian w ustawie z dnia 2 marca
20201 o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Jedna z tych
zmian dotyczy dodatkowe zasitku opiekuriczego. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub inngj placowki, do ktérych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie ub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwaolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
dzieckiem do lat 8, lub
dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
- przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy
okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, biorac pod uwage okres na jaki zostaty
zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty, placéwki pobytu dziennego oraz inne placowki
lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub opiekundw dziennych.
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IV. Zmiany w funkcjonowaniu spolek

1. Posiedzenia zarzadu i rady nadzorczej

Omawiane przepisy wprowadzity mozliwosc¢ odbywania posiedzen zarzadow oraz rad nadzorczych
spotek przy pomocy $rodkow bezposdredniego porozumiewania sie na odlegtose (np. w trybie wideo

czy telekonferendji), o ile umowa lub statut spétki nie stanowi inaczej. A zatem inaczej niz dotychczas,
umowa lub statut nie musi wyraznie dopuszczac takie] mozliwosci.

O ile umowa lub statut spotki nie stanowia inaczej:
Zarzad | Rada Nadzorcza moga podejmowac uchwaty takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
Cztonkowie tych organdw moga brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka.

Takie uchwaty moga by¢ podjete niezaleznie od liczby gtosujacych czkonkdw (o ile umowa spotki czy
tez statut nie wprowadza postanowien szczegolnych w tym wzgledzie).

2. Zgromadzenia wspOlnikow (akcjonariuszy )

Udziat w zgromadzeniu wspolnikéw (akcjonariuszy) mozna wzigc takze przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej, chyba ze umowa spotki stanowi inacze).
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O udziale w zgromadzeniu wspolnikow w ten sposob postanawia zwotujacy to zgromadzenie.
Aby skorzysta¢ z ww. mozliwosci nie jest juz zatem konieczne uprzednie uregulowanie tej materii
w umowie czy statucie spotki.

Udziat w zgromadzeniu obejmuje w szczegolnosci dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym
wszystkich osob uczestniczacych w zgromadzeniu, w ramach Ktérej moga one wypowiadac sie
w toku obrad zgromadzenia wspolnikéw, przebywajac w innym migjscu niz miejsce obrad
zgromadzenia wspolnikéw i wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed
lub w toku zgromadzenia wspalnikow.

W przypadku, gdy udziat w zgromadzeniu wspolnikéw nastepuje przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu beda musiaty sie znalez¢ informacje o sposobie
uczestniczenia w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania na nim prawa
gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjete] wowczas uchwaty badz uchwat.

Szczegdtowe zasady udziatu w zgromadzeniu wspolnikow przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej okresla w regulaminie rada nadzorcza, zas w przypadku jej braku - wspolnicy.
Regulamin nie moze okreslac wymogow | ograniczen, ktére nie sa niezbedne do identyfikaci
wspolnikéw | zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej. Przyjecie regulaminu moze
natomiast nastapi¢ uchwata wspolnikéw bez odbycia zgromadzenia, jezeli wspaélnicy reprezentujacy
bezwzgledna wigkszos¢ gtosdw wyraza na pismie zgode na tresc tego regulaminu.

3. Sprawozdania finansowe

Termin na sporzadzanie sprawozdan finansowych, ktory u znakomite] wiekszosci podmiotow
przypadat na dzier 31 marca 2020 r, zostat odroczony o 3 miesiace (badz 2 miesigce - dotyczy
podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego). Odpowiednio tez wydtuzono
termin na odbycie zwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw lub zwyczajnego walnego zgromadzenia.

4. Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych
Przepisy pakietu Tarczy Antykryzysowej przewiduja takze odroczenie terminu zgtoszenia informacji
0 beneficjentach rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych (CRBR), ktéry
to obowiazek natozony zostat na spdtki na mocy przepisu art. 195 ustawy o przeciwdziataniu praniu

pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.

Spotki, ktére zostaty wpisane do KRS przed dniem wejscia w zycie przepisow dotyczacych CRBR,
maja obowigzek zgtosi¢ ww. informacje w terminie do dnia 13 lipca 2020 1.
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Bieg terminow

Terminy w post¢powaniu administracyjnym i karnym

Omawiane przepisy zaktadajg wstrzymanie, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemiczneqo albo stanu epidemii 0gtoszonego z powodu COVID-19, nierozpoczetych i wstrzymanie
rozpoczetych termindw przewidzianych przepisami prawa administracyjnego:

1) od zachowania ktérych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sadem lub organem,

2) do dokonania przez strone czynno$ci ksztattujgcych jej prawa i obowigzki,

3) przedawnienia,

4) ktérych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych oraz roszczen
I wierzytelnosci, a takze popadniecie w opoznienie,

5) zawitych, z niezachowaniem ktérych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajace wpisowi do wradciwego
rejestru czynnosci, ktére powoduja obowigzek zgtoszenia do tego rejestru, a takze termindw na
wykonanie przez te podmioty obowigzkdw wynikajacych z przepiséw o ich ustroju.

Ponadto, w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 nie bedzie biegto przedawnienie karalnosci czynu oraz przedawnienie wykonania kary
W Sprawach o przestepstwa, przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz w sprawach o wykroczenia.
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Co wazne, wtasciwy organ, sad lub podmiot moze wezwac obowigzanego do dokonania czynnosci
wynikajacych z przepisow prawa, w 0znaczonym terminie i w zakresie, w jakim przepis ten zobowigzuje
do dokonania czynnosci, jezeli niepodjecie czynnosci mogtoby spowodowac niebezpieczenstwo dla
zycia lub zdrowia ludzi lub zwierzat, powazna szkode dla interesu spotecznego albo ze wzgledu
na grozaca niepowetowana szkode materialng. W takim przypadku obowigzany powinien wykonac
obowigzek w 0znaczonym terminie.

2. Zawieszenie biegu termindw procesowych

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii bieg termindw procesowych
I sgdowych w postepowaniach: sgdowych, sgdowo-administracyjnych, egzekucyjnych, karnych,
karnych skarbowych, w sprawach o wykroczenia, administracyjnych, podatkowych, celno-
skarbowych i innych, wskazanych w art. 15zzs) nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
na ten okres.

Podobnie tez bieg terminu:

1) na milczace zatatwienie sprawy,

2) w innej sprawie, w ktérej brak wyrazenia przez organ sprzeciwu, wydania decyzji, postanowienia
albo innego rozstrzygniecia uprawnia strone lub uczestnika postepowania do podjecia dziatania,
dokonania czynnosci albo wptywa na zakres praw i obowigzkdw strony lub uczestnika postepowania,
3) na wyrazenie przez organ stanowiska albo wydanie interpretacji indywidualngj, z wyjatkiem
interpretacji indywidualnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 . - Ordynacja podatkowa
- Nnie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na okres stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii.

3. Postepowanie przed Komisja Nadzoru Finansowego

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii bieg terminow do
podijecia przez Komisje Nadzoru Finansowego czynnosci, w tym czynnosci nadzorczych, terminow
zatatwiania spraw oraz terminow przewidzianych do wydania decyzji lub postanowienia konczacego
postepowanie w sprawie albowniesienia sprzeciwu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze Komisja Nadzoru
Finansowego wyda decyzje zatatwiajaca sprawe, dokona czynnosci, wyda decyzje lub postanowienie

koriczace postepowanie W sprawie albo wniesie sprzeciw.
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Nieruchomosci

Nieruchomosci

Zobowiazania z najmu duzych powierzchni

W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m2, wygasaja wzajemne zobowigzania stron umowy Nnajmu, dzierzawy
lub innej podobnej umowy, przez ktora dochodzi do oddania do uzywania powierzchni handlowe)
(umowy). Uprawniony do uzywania powierzchni handlowe] (uprawniony) powinien ztozy¢
udostepniajgcemu bezwarunkowsa | wigzacg oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy na
dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o szesc¢ miesiecy; oferta
powinna by¢ ztozona w okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu. Bezskuteczny uptyw terminu
na ztozenie oferty bedzie skutkowa¢ niezwigzaniem oddajacego (wynajmujacego) postanowieniami
ustawy dotyczacymi wygasniecia wzajemnych zobowigzan.

Oplata z tytulu uzytkowania wieczystego

Omawiana ustawa przesuneta termin na wniesienie optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego
naleznej za rok 2020 do dnia 30 czerwca 2020 .



VI. Kary nakladane przez Prezesa UOKiIK

Wprowadzone przepisy zaktadaja, ze Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow bedzie
mogt natozyc kare w wysokosci do 10% obrotu w roku obrotowym poprzedzajacym rok jej natozenia,
jezeli przedsiebiorca, chocby nieumyslnie, dopuscit sie wielokrotnie, lub w przypadku wielu towardw/
ustug lub na duza skale naruszenia przepiséw dotyczacych cen maksymalnych.

Prezes UOKIK bedzie tez uprawniony do naktadania na przedsiebiorcow, w drodze decyzji
administracyjnych, kar pienieznych w wysokosci do 5% obrotu w roku obrotowym poprzedzajgcym
rok natozenia kary, ale nie wiecej niz 50 miliondw ztotych, jezeli przedsiebiorca chocby nieumysinie:
nie udzielit informacji zadanych przez Prezesa UOKIK lub udzielit informacji
nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad,
uniemozliwia lub utrudnia Prezesowi UOKIK rozpoczecie Wb przeprowadzenie kontroli.
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Kancelaria CZUBLUN TREBICKI powstata w 2010 r. Dostarcza rozwigzania prawne w zakresie
dziatalnosci podmiotow gospodarczych, witaczajac w to zagadnienia korporacyjne, regulacyjne
I procesowe. Jedng z wiodgcych praktyk Kancelarii jest prawo ubezpieczeniowe. Zarzadza nig radca
prawny Piotr Czublun, od ponad 20 lat zwigzany z rynkiem ubezpieczeniowym. Kancelaria CZUBLUN
TREBICKI zostata wyrozniona w prestizowych rankingach: Chambers Europe (w latach 2017 - 2020),
Legal 500 EMEA (2018, 2019) oraz w Rankingu Kancelarii Prawniczych 2018 dziennika Rzeczpospolita.

MIAIK

Grupa MAK to najwieksza polska grupa spotek dziatajaca na rynku ubezpieczeniowym.
Obstugujemy ponad 1000 Klientow korporacyjnych, gtoéwnie w Polsce, ale takze w Czechach,
na Wegrzech, Litwie, totwie, Estonii, Stowacji i Rumunii. W Grupie MAK zatrudnionych jest ponad
300 osob, w tym 73 licencjonowanych brokerdow ubezpieczeniowych. W ciggu ostatnich 20 lat,
aktywnosc¢ grupy MAK na rynku powoduje, ze ubezpieczyciele przyjmujg proponowane przez nas
rozwigzania jako powszechnie obowigzujace.
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kancelaria@cztr.pl
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www.makubezpieczenia.pl

Materiat nie stanowi oferty handlowej ani wytycznych do konkretnych uméw ubezpieczenia.
Podjecie dziatan wymaga konsultacji z brokerem oraz w niektérych przypadkach
Z prawnikiem.

Wszelkie prawa zastrzezone na rzecz MAK. Ubezpieczenia Sp. z o.0. (dalej ,Autor”). Kopiowanie,
rozpowszechnianie, powielanie i wykorzystywanie w jakikolwiek sposob i jakiejkolwiek formie
czesci lub catosci informacji, grafik, wykreséw i innych zawartych w ,Analiza tzw. Rzadowej
Tarczy Antywirusowe]” (dalej; ,Kompendium”) bez pisemnej zgody Autora jest zabronione.
Informacje zawarte w Kompendium moga by¢ rozpowszechnianie wytacznie z notg o prawach
autorskich Autora oraz ze wskazaniem zrddta informacji. Naruszenie praw autorskich Autora
bedzie skutkowato odpowiedzialnoscia karna, okreslona w przepisach prawa, w szczegolnosci
w przepisach Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, przepisach Ustawy o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji, przepisach Ustawy Prawo prasowe oraz przepisach Ustawy Kodeks cywilny.



