UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia realizuje delegacje ustawowa zawarta w art. 23 ust. 12 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215),
zwanej dalej ,,ustawg”, zobowigzujacg ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych,
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, do okreslenia
wzoru deklaracji 0 rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczego planu kapitalowego
(zwanego dalej ,,PPK”), o ktorej mowa w art. 23 ust. 2 ustawy, oraz szczegdtowego zakresu
zawartych w niej danych.

W swietle art. 23 ust. 2 ustawy uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK
na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajagcemu.

Wzor deklaracji zawiera niezbedne, podstawowe dane dotyczgce podmiotu zatrudniajgcego i
uczestnika PPK oraz o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o
konsekwencjach jej ztozenia, w tym rezygnacji z mozliwosci uzyskiwania regularnych korzysci
finansowych, ktore przystuguja uczestnikom PPK. Rezygnacja ta nie wymaga jednoczes$nie
zmiany umowy o prowadzenie PPK (w zwigzku z przewidziang na mocy ustawy mozliwoscia
zawieszenia dokonywania wplat do PPK). Podmiot zatrudniajacy bedzie niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zlozenia deklaracji, informowat o zlozeniu deklaracji
wybrang instytucje finansowa, z ktéra w imieniu 1 na rzecz uczestnika PPK podmiot

zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK.

Zalacznik do rozporzadzenia okresla wzor deklaracji 0 rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK. Rozbudowana tre$¢ deklaracji, w tym o$wiadczenia, wynika z celu zapewnienia
przejrzystosci i kompletnosci w trakcie procesu dokonywania rezygnacji z wptat do PPK oraz

skutkéw z tym zwigzanych dla osob, ktorych program PPK dotyczy.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Nalezy przy tym nadmieni¢, ze ustawg stosuje si¢ od dnia 01.07.2019 r. od kiedy, zgodnie z art.
134 ust. 1, znajdzie ona zastosowanie do podmiotow zatrudniajacych, ktére zatrudniajg co

najmniej 250 oséb zatrudnionych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.

Projekt nie wymaga zasi¢gniecia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z wtasciwymi

organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.



Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039) dlatego tez projekt
nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych Ministra Finansow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, w zwigzku z art. § 52 uchwatly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 poz. 1006, z pdzn. zm.), projekt zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje nie bedg mie¢ wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,
malych i §rednich przedsigbiorcéw zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



