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Gtéwne cele realizacji Programu

1

Bezpieczenstwo
finansowe Polakow

2

Rozwdj spoteczno-
gospodarczy

3

Dtugoterminowa
stabilnosc¢ finansow
publicznych
i bilansu ptatniczego
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4

Efektywny
dobrowolny
kapitatowy system
emerytalny



|
%@ﬁ MINISTERSTWO
"}4\ ROZWOJU
s

cel 1: Bezpieczenstwo finansowe Polakow

PRIORYTETY PROGRAMU AKTYWA FINANSOWE GOSPODARSTW DOMOWYCH
Polska OECD*
Wz_rost wartoscn oszczednosci Gotéwka i lokaty 46% .
i aktywow gospodarstw
domowych oraz poczucia Papiery wartosciowe 20% 25%
bezpieczenstwa finansowego Fundusze inwestycyjne 10% 7%
6% 16%
Poprawa struktury oszczednosci 5% 11%
poprzez wzrost kapitatu 5
na lokalnym rynku akcji, Pozostate
nieruchomosdci i obligacji
korporacyjnych
Przecietne

aktywa finansowe gospodarstw domowych

Zabezpieczenie przed przysztym
spadkiem Swiadczen
emerytalnych (stop zastapienia)
w | filarze systemu emerytalnego




cel 2: Rozwaj spoteczno-gospodarczy

PRIORYTETY PROGRAMU

Wazrost oszczednosci i inwestycji
konieczny do podniesienia
potencjatu rozwoju
i zapewnienia dobrobytu
na poziomie najwyzej
rozwinietych krajow swiata

Budowa modelu rozwoju
opartego o lokalny
i dtugoterminowy kapitat
prywatny inwestowany
w sektorach o wyiszej wartosci
dodanej

Przeciwdziatanie
negatywnemu wptywowi

demografii na wzrost
gospodarczy

Stopa oszczedno$ci gospodarstw domowych
(% dochodéw do dyspozycji) w Polsce na tle

innych krajéow ($rednio od 2006 r.)

Szwajcaria |
Niemcy |
Szwecja |
Austria |
Francja |

Belgia |
Stowenia |
Strefa euro |
Holandia |
Wiochy |
Czechy |
EU28 |

Norwegia |

Hiszpania |
Wegry |
Irlandia |

Finlandia |
Stowacja |

Wik. Brytania

Portugalia
Estonia |
Dania |

Cypr |
totwa |
Litwa |

Islandia

15

20

%

%Egj MINISTERSTWO
""“ AN ROZWOJU

Stopa oszczednosci (% PKB) w Polsce na tle
innych krajéw (srednio od 2006 r.)

Norwegia |
Szwajcaria
Szwecja
Holandia |
Austria |
Niemcy
Dania
Belgia |
Estonia
Stowenia
Czechy
Finlandia
totwa
Strefa euro |
Rumunia
EU28
Chorwacja |
Francja |
Stowacja
Wegry |
Hiszpania
Irlandia
Butlgaria
Wiochy
Litwa

Wik. Brytania
Portugalia
Serbia
Islandia
Cypr
Grecja | ) . ) )
O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %
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cel 3: Dtugoterminowa stabilnos¢
finanséow publicznych i bilansu ptatniczego

PRIORYTETY PROGRAMU STOPA OBCIAZENIA - liczba os6b w wieku 65+ przypadajaca
na 100 oséb w wieku produkcyjnym
2075 57,7
Obnizenie napie¢ w systemie 2050 554
finanséw publicznych na skutek 2025 358
negatywnych trendow 2015 23,8
demograficznych
UE-28 2075 57,2
2050 56,5
Rozwoj lokalnego ptynnego 2025 38,4
rynku obligacji 2015 31,3
dtugoterminowych, poprawa
struktury i obnizenie kosztu OECD 2075 54,5
obstugi dtugu publicznego 2050 48,5
2025 34,1
2015 27,3
Poprawa miedzynarodowej
pozycji inwestycyjnej Polski USA 2075 45,0
oraz kosztow obstugi 2050 39,5
zagranicznego finansowania 2025 33,1
2015 24,7




cel 4: Efektywny dobrowolny kapitatowy
system emerytalny

PRIORYTETY PROGRAMU

Niskie koszty systemu PPE (od 1999) IKE (od 2004)
i profesjonalna polityka
inwestycyjna promujgca rozwoj e 381 tys. e 859 tys.
lokalnego rynku kapitatowego e 2,4% e 53%
pracujacych pracujacych
Odbiurokratyzowanie
programoéw emerytalnych .
i zapewnienie tatwego dostepu ° 13;3 mid zt 3,7 :nld zt
do informacji o programach * +9% © +13%
dla uczestnikéw w2015r. w2015r.
Budowa stabilnego w diugim ; . ) )
terminie i powszechnego * Srednio * Srednio
dobrowolnego kapitatowego 0 3700 zt 0 3500 zt
systemu emerytalnego opartego e +1% e +2%r/r

o lll filarowe programy
oszczednosSciowe
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IKZE (od 2012)

e 598 tys.
* 3,7%

pracujacych

e 622 min zt
e +111%

w 2015 r.

o Srednio

0 2600 zt

e +12%r/r
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Filary Programu Budowy Kapitatu

Wprowadzenie
powszechnego systemu
dobrowolnych Il filarowych
pracowniczych programoéw
emerytalnych w sektorze
przedsiebiorstw -
Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK)

Powszechny dostep do
inwestycji na rynku
nieruchomosci - Publiczne
Fundusze Nieruchomosci
("polskie REIT")

Reforma lll filarowych
indywidualnych
programow emerytalnych
— uproszczone IKE i IKZE
oraz Indywidualne Plany
Kapitatowe (IPK) dla
mikroprzedsiebiorstw

Atrakcyjna oferta obligacji
skarbowych

i infrastrukturalnych dla
inwestoréow
indywidualnych —obligacje
infrastrukturalne

i obligacje premiowe

Bezpieczenstwo

i efektywnos¢ programoéw
emerytalnych — Polski
Fundusz Rozwoju
instytucjg zarzadzajacg
PPK na etapie ich
tworzenia oraz limit
kosztow

Rozwdj bezpiecznego
oszczedzania
dtugoterminowego

— nizszy podatek od
dochodoéw z inwestycji
dtugoterminowych
powyzej 1 roku
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Informacja o kapitatowych
programach emerytalnych
w jednym miejscu —
centralna elektroniczna
ewidencja lll filarowych
programoéw przy ZUS

Reforma systemu OFE
— przekazanie
uczestnikom OFE ich
srodkéw do Il Filaru

i Fundusz Rezerwy
Demograficznej
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Pracownicze Plany Kapitatowe — udzial w programie

PROGRAM

Pracowniczy Plan
Kapitatowy (PPK)

na podstawie umowy
0 wnoszenie przez
pracodawce
zdefiniowanych
sktadek pracownikéw
do funduszu
inwestycyjnego
Kompleksowa
nowelizacja ustawy

o pracowniczych
programach
emerytalnych

UDZIAt W PROGRAMIE

Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej

19 pracownikéw

Mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce ponizej
19 pracownikéw dokonujg wyboru pomiedzy
Pracowniczym Planem Kapitatowym a
Indywidualnym Planem Kapitatowym (IPK)
Automatyczny zapis 0s6b zatrudnionych

w wieku od 19 do 55 lat — obowigzek
zaoferowania programu przez pracodawce,
chyba ze posiada on juz utworzone PPE
(powyzej 55 roku zycia udziat dobrowolny)
Charakter dobrowolnosci na zasadzie
mozliwosci rezygnacji z udziatu w programie
poprzez ztozenie o$wiadczenia przez
pracownika o odstgpieniu w terminie

3 miesiecy od jego utworzenia

INSTYTUCIE
OBStUGUJACE PROGRAM

Na | etapie domysina instytucja finansowa
obstugujaca Pracownicze Plany Kapitatowe to
Polski Fundusz Rozwoju (poprzez PFR TFI S.A.),
ktéry oferowaé bedzie fundusze inwestycyjne o
profilu dopasowanym do wieku oszczedzajgcych
tzw. zdefiniowanej daty (cyklu zycia np. Polski
Fundusz Emerytalny 2035)

Po 24 miesigcach od utworzenia programu
mozliwa bedzie zmiana instytucji obstugujacej
program

Indywidualne Plany Kapitatowe obstugiwane
przez instytycje finansowe lub PFR w zaleznosci
od decyzji pracodawcy i pracownika

Limit kosztéw catkowitych produktu nie moze
przekracza¢ 0,6%

Uproszczona procedura rejestracji programu

w Komisji Nadzoru Finansowego



Pracownicze Plany Kapitatowe — skiadki i zachety

Pracodawca

FINANSOWANIE

sktadka 2,0% z mozliwoscig zadeklarowania do
2,0pp dodatkowej dobrowolnej sktadki; ponadto
dodatkowa opcja, gdy pracownik rozlicza podatek
dochodowy wspdélnie z niepracujgcg osobg

w gospodarstwie domowym, to moze on
zadeklarowac jeszcze dodatkowe 2,0pp.

Sktadka 1,5% z mozliwoscia zadeklarowania
do 1,0pp dodatkowej dobrowolnej sktadki.

Dodatkowe 0,5% wkladu ze strony Panstwa
(obnizenie sktadki na Fundusz Pracy) do
wysokosci 30-krotnosci sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

i o W N B
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ZACHETY FISKALNE

Zwolnienie pracodawcy ze sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (ZUS)
od sktadki ptaconej przez
pracodawce

Zwolnienie ze sktadki na
ubezpieczenie emerytalne od
sktadki ptaconej przez pracownika

Kontrybucja ze srodkéw
publicznych do sktadki
— 250 zt sktadka powitalna

Dofinansowanie dla pracodawcy
w wysokosci 0,5pp skfadki
z Funduszu Pracy

Sktadka pracodawcy wliczana do
kosztu uzyskania przychodu



Pracownicze Plany Kapitatowe — swiadczenia

SWOBODNE DYSPONOWANIE
SRODKAMI w postaci wyptaty
jednorazowej do 25% Srodkow
po osiggnieciu wieku emerytalnego

Min. 75% srodkow przeznaczone na
WYKUP RENTY TERMINOWEJ LUB
WIECZYSTEJ po osiggnieciu wieku
emerytalnego

DO 15% SRODKOW MOZE BYC
WYKORZYSTANE W PRZYPADKU
PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
skutkujacych orzeczeniem

o niezdolnosci do pracy

SRODKI MOGA BYC WYKORZYSTANE
NA WPLATE UDZIAtU WEASNEGO
PRZY ZAKUPIE PIERWSZEGO

MIESZKANIA, po 5 latach karencji
rozpoczyna sie okres 5 lat sptaty
wykorzystanych srodkéw z rachunku
Pracowniczego Planu Kapitatowego

W przypadku wczesniejszej likwidacji
planu lub innego rozdysponowania
érodkéw KONIECZNOSC ZWROTU
UZYSKANYCH KORZYSCI
FISKALNYCH

Sktadka w czesci pochodzgcej
z FUNDUSZU PRACY jest doliczana
do emerytury minimalnej

MINISTERSTWO

EIIN RoZWOIU



Pracownicze Plany Kapitatowe £
— schemat programu dla srednich i duzych firm

Polski Fundusz Rozwoju

TFI S.A. oraz instytucje
finansowe

pracy) Pracodawca
nduszy
Zarzadzanie funduszami w okresie pierwszych 2 lat % *+ 05%1? R 0

2% (L,° o% (2) Doptata
odaWe  owo do 17 Funduszu Pracy 0,5
. dka prace datkow z Funduszu Pracy 0,5pp
Polski Fundusz Emerytalny 2035 skia bro\N°‘me do wysokoéci sktadki

Polski Fundusz Emerytalny 2040

kt.

%
: + d°b’°Woln e (1) Sktadka
Polski Fundusz Emerytalny 2045 d°datkowo do 2

% powitalna 250 zt

Fundusze inwestycyjne o Scisle okreslonej (1) Wyptata z funduszu na wskazany przez pracownika (1) Automatyczny zapis z opcja rezygnacji
strategii inwestycyjnej dopasowanej do program wyptat emerytalnych w ciagu 3 miesiecy
wieku oszczedzajacych (tzw. fundusze (renta terminowa lub dozywotnia) (2) W przypadku rezygnacji w trakcie
zdefiniowanej daty) (2) Opcja wyptaty 25% srodkéw bez opodatkowania programu opodatkowanie wyzsza
Od stycznia 2018 roku Od lipca 2018 roku Od stycznia 2019 roku stawka, w tym zwrot doptat
2,8 min pracownikéw 1,6 min pracownikéw 0,7 min pracownikéw
firm zatrudniajacych firm zatrudniajacych firm zatrudniajacych

powyzej 250 oséb od 50 do 249 oséb od 20 do 49 oséb
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Pracownicze lub Indywidualne Plany Kapitatowe i

Pracodawca

Wybér rodzaju programu oraz zapewnienie

Zasady programu - zachety
oferty instytucji finansowej

oraz swiadczenia — identyczne
dla PPKi IPK

Pracowniczy Plan

Indywidualny Plan
Kapitatowy (PPK)

Kapitatowy (IPK)

Obstuga Polskiego Funduszu . . Obstuga instytycji
Rozwoju w okresie 24 miesiecy, Indywidualna lub pracownicza umowa finansewych
nastepnie mozliwos¢ zmiany

instytucji finansowej

Od stycznia 2019 roku 2,2 min
pracownikéw mikrofirm
zatrudniajgcych do 19 oséb
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Symulacja wysokosci kapitatu i Swiadczen
Sktadka 4% w okresie oszczedzania

18 lat Swiadczenia UDZIAL ZACHET GLtOWNE ZALOZENIA:
emerytalnego ze strony Panstwa
* 3% realna roczna stopa
zwrotu z inwestycji
B 233ty BE 66ty 2 U
40 ° 2% realne roczne tempo
© © wzrostu wynagrodzenia
~ 1400 zt - 3961zt
Iat - - *  Obliczenia dla osoby
o o zarabiajacej Srednie
/0 15% /0 4% wynagrodzenie w kwocie
4313zt
: ¢ Istotne podniesienie bezpieczenstwa
& 102 tys. zt B 29tys. zt oraz dochodu w okresie emerytalnym.
2 5 © © Blisko 30% wktad i
612zt 174 7 isko 30% wktadu w postaci
Iat == b atrakcyjnych dla pracownika
o o i pracodawcy zachet ze strony
/0 6% /0 2% Panstwa.

BE Zgromadzone aktywa === Miesieczne $wiadczenie % Stopa zastgpienia
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Symulacja wysokosci kapitatu i Swiadczen
Sktadka 7% w okresie oszczedzania

18 lat Swiadczenia UDZIAL ZACHET GLtOWNE ZALOZENIA:
emerytalnego ze strony Panstwa
*  3%realnaroczna stopa
zwrotu z inwestycji
B 408tys.zt e 97us U
40 * 2% realne roczne tempo
© © wzrostu wynagrodzenia
Iat - - *  Obliczenia dla osoby
o o zarabiajacej Srednie
/0 26% /0 6% wynagrodzenie w kwocie
4313zt
: ¢ Dodatkowa dobrowolna sktadka
". 178 tys. zt -' 42 tys. zt skokowo podnosi wysoko$¢ aktywow
2 5 o o i przysztych dochodéw.
~ 1068zt - 254zt
| == ==
at
% 11% % 3%

BE Zgromadzone aktywa === Miesieczne $wiadczenie % Stopa zastgpienia
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Koszt zachet fiskalnych dla Pracowniczych
i Indywidualnych Planéw Kapitatowych

Poréownanie kosztow fiskalnych systemu na tle innych krajow Umiarkowany szacowany koszt

1
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0,6 -
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Zintegrowana centralna elektroniczna ewidencja
programow oszczednosciowych przy ZUS

Centrum wiedzy o programach
oszczednosciowych

Rejestr programow lll filarowych
- IKE, IKZE, IPK oraz PPE i PPK

Informacja o saldzie i liczbie jednostek
na subkontach w ZUS

Mozliwos¢ integracji z rachunkiem bankowym,
dzieki czemu oszczedzajacy ma dostep

do informacji o catym portfelu swoich
aktywow finansowych

Mozliwos¢ lepszego planowania finansowego
Wazny efekt psychologiczny - oszczedzajgcy
widzi na biezaco warto$é swojego portfela
oszczednosci dtugoterminowych

°
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Polacy praktycznie nie korzystaja z inwestycji -
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w nieruchomosci przynoszacych staty dochod

Udziat kapitatu wg narodowosci w transakcjach

Struktura pochodzenia kapitatu w nieruchomosciach

komercyjnych w Polsce (2010 — 2013)

(2010 - | pot. 2015)

Polska 5%
’.
Pozostate Niemcy 27%
36% \
Wielka
Brytania USA 19%
13%

Znikomy udziat polskiego kapitatu w inwestycjach
w nieruchomosci komercyjne w Polsce zaréwno ze strony
inwestoréw indywidualnych jak i funduszy emerytalnych.

100%
80% B Kapitat krajowy
60%
40%
0% R <« Srednia 6%
0% I — — [

2010 2011 2012 2013
Zrédto: Raport GPW ,,Polski REIT”.

Gtownym inwestorem s3g zagraniczne podmioty typu fundusze
emerytalne oraz inwestycyjne, ubezpieczyciele oraz fundusze
REIT (Real Estate Investment Trust).



Aktywizacja kapitatu poprzez rozwéj Publicznych ™
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Funduszy Nieruchomosci (PFN — ,,Polski REIT”)

EFEKTYWNA STRUKTURA
Notowana na GPW w Warszawie spoétka akcyjna

Okreslony minimalny poczatkowy kapitat zaktadowy
(ponad 25 min PLN)

Doswiadczony zespodt zarzadzajacy
WYSPECJALIZOWANA POLITYKA INWESTYCYJNA

Inwestycje wytacznie w nieruchomosci
(komercyjne i mieszkaniowe)

Gtéwnie gotowe obiekty przynoszace staty dochéd
CYKLICZNA DYWIDENDA

Wiekszos¢ zysku wyptacana inwestorom
na biezaco (staty prég min. 80%)

Woyptacanie kwartalnie, pdétrocznie lub rocznie
EFEKTYWNOSC PODATKOWA

Zysk zwolniony z CIT na poziomie spotki oraz spotek
celowych

Opodatkowana jedynie wyptata dywidendy
dla inwestoréw

DLA GOSPODARKI

Zwiekszenie stabilnosci polskiego sektora nieruchomosci
i udziatu polskiego kapitatu

Dodatkowy wzrost gospodarczy
i wielomilionowe przychody budzetowe
dzieki efektowi mnoznika

Powstanie wielu tysiecy nowych miejsc pracy
Budowanie kapitatu obywateli
DLA INWESTOROW INDYWIDUALNYCH

Umozliwienie inwestowania w nieruchomosci
komercyjne wszystkim Polakom, bez wzgledu
na poziom zamoznosci

Narzedzie do dtugoterminowego oszczedzania,
w tym na cele emerytalne

Staty przychéd w postaci dywidendy przy relatywnie
niskim stopniu ryzyka
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Obligacje infrastrukturalne zwolnione
z opodatkowania od zyskow kapitatowych

Obligacje detaliczne infrastrukturalne z z dochodem z tytutu
odsetek zwolnionym z opodatkowania - obligacje emitowane
celem sfinansowania projektéw z katalogu projektow
strategicznych zwalnia sie z podatku od zyskéw kapitatowych

Obligacje dtugoterminowe - ze wzgledu
na dtugoterminowy charakter projektéw

Ptatnos¢ kuponu - kwartalna bezposrednio na rachunek inwestora
(staty dochod)

Ryzyko kredytowe - zblizone do ryzyka rzadu, ze wzgledu
na emisje obligacji przez podmioty powigzane
ze Skarbem Panstwa lub samorzadami

Aktywizacja niewykorzystanych zasobow (m.in. gotowki

w obiegu) oraz dziatanie w kierunku poprawy struktury zadtuzenia
(zmniejszenie udziatu nierezydentéw

w zadtuzeniu ogdétem)

160

T 20
mlid zt Poziom (L) %, rfr

150

140

e Dyniamika (P) /M 15

130

120

110

100

TAL
V N

[0

80 -

100%

90%

80% -

70%

60% -

50%

40%
30% -

20%

10% -

sty 10 sty 11 sty 12 sty 13 sty 14 sty 15 sty 16

A

sty 10 sty 11 sty 12 sty 13 sty 14 sty 15 sty 16

Rezydenci ™ Nierezydenci
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Obligacje premiowe Skarbu Panstwa

Konstrukeja obligacji Program pilotazowy Niskie stopy procentowe zniechecaja

klientow do zaktadania lokat w bankach

Emitowane przez Skarb Panstwa czy zakupu obligacji Skarbu Paristwa

R ) Wyemitowanie przez Skarb Panstwa
obligacje o zerowym kuponie

pierwszej serii obligacji premiowych Zasoby finansowe lokowane

o _ _ o dla inwestréw indywidualnych w gotéwece daja ich wiascicielowi pewna
Korzysci z posiadania obligacji stabilnos¢ finansowg, jednak nie ,,pracujg”
to gwarancja nominatu oraz w gospodarce i nie przynoszg wtascicielowi

Dystrybucja za posrednictwem PKO

zysku
Banku Polskiego Y

uczestnicwo w loterii kuponowej,

e WA LA S Aktywizacja tych zasobdw z jednej strony

znaczace_j premii w rama,ch moze zmniejszy¢ zagraniczne potrzeby
ustalonej przez Skarb Panstwa pozyczkowe Polski, a z drugiej przyniesie
kwoty (ekwiwalent korzysé ich wtascicielom

oprocentowania)
. Innowacyjny sposéb zachecenia Polakéw

do oszczedzania
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Obnizenie podatku od zyskéw kapitatowych

od dtugoterminowych inwestycji

W strukturze oszczednosci gospodarstw domowych dominujg krétkoterminowe depozyty bankowe,
przy niewielkim udziale obligacji dtugoterminowych, funduszy inwestycjnych, programéw
emerytalnych i bezposrednich inwestycji na polskiej GPW w Warszawie

Brak dtugoterminowych oszczednosci negatywnie wptywa na zdolno$¢ finansowania inwestycji
infrastrukturalnych i w sektorze przedsiebiorstw, zwtaszcza w innowacje lub nowe zasoby wytwédrcze
Obnizenie podatku dochodowego od dochoddéw kapitatowych dla inwestycji powyzej 12 miesiecy

Oczekiwany wzrost sktonnosci gospodorstw domowych do oszczedzania dtugoterminowego
potaczego z edukacjg i promowaniem umijetnosci planownia finansowego

Biorgc pod uwage spadek stép procentowych i stop zwrotu koszt fiskalny bedzie umiarkowany
na poziomie okoto 250 min zt



Obecnie model OFE nie ma uzasadnienia 4
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Transfery mi edzy ZUS i OFE

mid zt

m Transfery ZUS --> OFE
m Transfery OFE --> ZUS
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

81 g6
2023 2024 2025
Odptywy netto
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¢ Blisko 16,5 mln uczestnikow OFE, z ktérych 2,5 min wybrato OFE w 2014 roku

* W obecnym systemie tzw. ,,suwak” powoduje, ze sektor OFE bedzie generowat state odptywy netto i brak przeptywdéw srodkow
z kapitatowego |l filaru do gospodarki na inwestycje

e Ze sktadki emerytalnej w wysokosci 19,52% zaledwie 2,92% trafia do OFE w przypadku osdb, ktdre ztozyty stosowne deklaracje
* Udziat emerytury z Il filaru bedzie w przysztosci znikomy

e System OFE wymaga gruntownej przebudowy z korzyscia dla gospodarki i polskich gospodarstw domowych



Nowe srodki OFE inwestowane s3 gtownie
na rynkach zagranicznych

Gotowka
Aktywa w zarz gdzaniu 10 mid zt
OFE w podziale na
instrumenty Obligaci 0
(na koniec 31 maja 2016 14 rlr?l?jcjz? 0
roku) 11%

Akcje zagraniczne
10 mid zt

Akcje polskie
103 mid zt

MINISTERSTWO
ROZWOQIU

taczne aktywa = 138,6 mlid zt

e W efekcie zmian w OFE przeprowadzonych w 2014 roku aktywa funduszy sg skoncentrowane w 75% w akcjach spotek notowanych

na GPW w Warszawie (udziat OFE w wolnym obrocie to ponad 40%)

* OFE posiadajg 35 mld zt (okoto 25%) aktywow o wysokiej ptynnosci w postaci akcji zagranicznych, obligacji i gotéwki



Wstepne zatozenia koncepcji zmian w OFE
— nowa emerytalna umowa spoteczna

& MINISTERSTWO
®  ROZWOIU

Il Filar — publiczny Il Filar — dobrowolny prywatny
filar kapitatowy filar kapitatowy
35 mid zt ptynnych aktywow 103 mid zt aktywow w postaci
innych niz polskie akcje Otwarte Fundusze polskich akeji Otwarte Fundusze
Emerytalne Inwestycyjne Polskich Akcji
w ramach IKE
Fundusz
Reze rwy Wstepne zatozenia:

¢ Intencja przekazania z dniem 1 stycznia 2018 roku w trybie ustawy
75% aktywow OFE na Indywidualne Konta Emerytalne wszystkich 16,5
min uczestnikdw OFE - Srednio okoto 6,3 tys zt na osobe

Demograficznej

Wstepne zatozenia:

* Zmiany mogg zaktadac przekazanie w trybie ustawy 25% aktywéw OFE do
Funduszu Rezerwy Demograficznej celem realnego wzmocnienia bufora
finansowego systemu emerytalnego

* Przeksztatcenie OFE w fundusze inwestycyjne polskich akcji dziatajace
w oparciu o ustawe o funduszach inwestycjnych

¢ Przeksztatcenie Powszechnych Towarzystw Emerytalnych
« Srodki te beda w przysztosci takze stuzyty zabezpieczeniu wspétfinansowania w Towarzystwa Funduszy Inwestycjnych
emerytur obecnych uczestnikow OFE

¢ Rodzaj nowej umowy spotecznej — IKE nastepcg OFE
* Analizowany wariant zaktada zarzadzanie sSrodkami wykonywane bytoby przez
Polski Funudsz Rozwoju w ramach zdywersyfikowanej polityki inwestycyjnej z

korzyscia dla polskiej gospodarki * Koniecznos¢ modyfikacji IKE np. poprzez obowigzek wykupu za co

najmniej 75% srodkéw w IKE emerytury okresowej lub dozywotniej z

* Cze$¢ srodkéw moze byé wykorzystana na finansowanie kosztéw zachet mozliwoscig 25% wyptata jednorazowa (analogicznie do IPK)
fiskalnych dla budowy lll filaru — Pracownicze i Indywidualne Plany Kapitatowe



Wybrane efekty Programu Budowy Kapitatu s

w liczbach

wzrost o

uczestnikow lll filarowych
pracowniczych programach
emerytalnych przy zaktadanej
partycypacji na poziomie 75 proc.
Pracownikow

wzrost aktywéw finansowych polskich
gospodarstw domowych, gdzie szacowana
wysokos¢ zgromadzonych oszczednosci
uczestnika PPK wynosi

zt po okresie 40 lat oszczedzania przy
sktadce 4 proc. dla osoby zarabiajace
Srednie wynagrodzenie w kwocie

4,3 tys zt miesiecznie

do

zt rocznie nowych oszczednosci w Il
filarze przy sredniej sktadce 7 proc., oraz
12 mld zt przy sredniej sktadce 4 proc.

stworzenie realnego i efektywnego
zabezpieczenia emerytalnego, gdzie
szacowane Swiadczenie emerytalne
z PPK wynositoby

zt miesiecznie przy sktadce 4 proc. oraz
2,4 tys zt przy sktadce 7 proc. dla osoby
zarabiajace Srednie wynagrodzenie

w kwocie 4,3 tys zt miesiecznie

%@ﬁj MINISTERSTWO
YRR RrOZWOIU

ponad

uczestnikow Ill filarowych indywidualnaych
programow emerytalnych poprzez
przekazanie srodkéw z OFE na Indywidualne
Konta Emerytalne

podniesienie dfugoterminowego tempa
wzrostu PKB rocznie o okoto

w efekcie podniesienia stopy oszczednosci
i inwestycji w gospodarceprzy pozytywnym
wptywie na polskg gietde
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Zmiana modelu rozwoju z opartego na taniej sile roboczej,

na model oparty na kapitale finansowym i ludzkim

Polska

90

80 Rozktad wartosci dodanej na
o o
g g 7 pracownika oraz kosztéw pracy
s 5 50 na pracownika (tys. EUR)
= = ’
3 > 40 w przemysle.
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Zrédto: Bukowski M., A. Halesiak, R. Petru,

Wartosé dodana na pracujacego Wartosé dodana na pracujacego »,Konkurencyjna Polska 2020. Deregulacja i
innowacyjnos¢”, WISE, Warszawa, 2013..

Program Budowy Kapitatu jako dzwignia dogonienia krajow bogatych poprzez transformacje modelu wzrostu
gospodarczego Polski w kierunki produkcji dobr i ustug o wysokiej wartosci dodanej, co wymaga odpowiednich
inwestycji w Kapitat Ludzki oraz budowania lokalnego kapitatu finansowego gospodarstw domowych.



Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach
emerytalnych

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
- Prawo bankowe

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym
od os6b fizycznych

Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym
od os6b prawnych

%@gﬁ MINISTERSTWO

Realizacja programu wymaga szerokiego zakresu ™
zmian ustawowych

ROZWOJU

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej



Kamienie milowe wdrozenia Programu

KONSULTACJE MIEDZYRESORTOWE
| SPOLECZNE

PAKIET ZMIAN USTAWOWYCH

ZMIANY LEGISLACYJNE

PELNE WDROZENIE PROGRAMU

2016

2017
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2018 - 2019



