UZASADNIENIE

|. ZAGADNIENIA OGOLNE — POTRZEBA WPROWADZENIA ZMIAN

W dniu 16 lutego 2016 r. Rada Ministrow pgdj uchwat¢ nr 14/2016 w sprawie
przyjecia ,Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”. Nadgiawie Planu zostaty
opracowane zak®nia, a nasgpnie projekt Strategii na rzecz Odpowiedzianego virija,
ktory w dniu 14 lutego 2017 r. zostat prayj przez Rag Ministrow.

Kluczowym elementem realizacji Planu na rzecz Odpdwialnego Rozwoju jest
Program Budowy Kapitatu (PBK),¢Hacy narzdziem budowania oszedncsci Polakow.
PBK ma na celu zwkszenie bezpiecastwa finansowego obywateli i stabikwd systemu
finansdw publicznych, rozwdj lokalnego rynku kapt@ego oraz podniesienie potencjatu
rozwoju gospodarki. Jednym z czterech celow PBK ¢ésktywny, dobrowolny, kapitatowy
system emerytalny. W tym zakresie priorytetami P&Kpolityka inwestycyjna promaga
rozwoj lokalnego rynku kapitatowego, odbiurokraty@mie programéw emerytalnych i
zapewnienie fatwego dagu do informacji o programach dla uczestnikow, wao
stabilnego w dtugim terminie i powszechnego dobhoewgo kapitalowego systemu
emerytalnego opartego o lll filarowe programy osdexsciowe. Silny rynek kapitatowy jest
bowiem niezbdny dla budowy silnych fundamentéw gospodarki, pgeszania potencjatu
wzrostu dochodow indywidualnych i PKB, co dlugotearawo sprzyja wzmocnieniu
stabilngci systemu emerytalnego oraz wzrostéwiadcze emerytalnych.

Niniejszy projekt ustawy realizuje zafenia wprowadzane w ramach PBK w zakresie
odnosacym sk do pierwszego filaru PBK, tj. wprowadzenia pows$mesgo systemu
dobrowolnych lll-filarowych programéw oszgdzania na cele emerytalne w sektorze
przedsgbiorstw.

Jak wskazano w Zielonej Kslze Przegidu Emerytalnego 2016 r. — trzy czwarte
Polakow w zaden sposob nie odktada pigdiy z przeznaczeniem na zabezpieczenie na
starg¢, a dominugcym powodem nieoszedzania na cele emerytalne jest brak
wystarczajcych srodkdédw finansowych, mate przychody lub ich brak.6B®s ktére nie
odkladaj pienedzy na star@, mimo ze maj odpowiednie na tagrodki, jest ok. 11%.
Ponadto, od kilku lat mma zaobserwowa rosmca liczbe emerytéw, ktérym Zakiad

Ubezpieczé Spotecznych wyptacéwiadczenia. W ggu ostatnich 5 lat wzrosta ona o ponad



2% — z 4952,3 tys. 0s6b w grudniu 2011 r. do 5067w grudniu 2015 r. Dodatkowo od lat
rosnie sredni wiek osob pobierggych emerytug, nasi emeryci g coraz starsi. W grudniu
1995 r. wynosit on 65 lat (kobiety) i 67 lat ¢pczyzni), w grudniu 2015 r. Za— 69,8 roku
(kobiety) i 71,5 roku (rezczyzni).

Problem braku dodatkowego oszdzania na cele emerytalne wydaje szczegdlnie
doniosty z perspektywy pogbiajacej st dysproporcji pomidzy wysokdcia wynagrodze a
prognozowan wysokacia swiadczé emerytalnych z powszechnego systemu zabezpieczenia
emerytalnego. Jak zostato wskazane w Zielonegd¢s Przegidu Emerytalnego 2016 r. w
grudniu 2015 r. przegina wysoké¢ emerytury przyznanej wedtug nowych zasad w 2015 r.
wynosita 2037,29 zt (co stanowito 59,8% praztoego wynagrodzenia w 2015 r.
pomniejszonego 0 obligatoryn sktadlke na ubezpieczenia spoteczne ptacoprzez
ubezpieczonego), w przypadkueinzyzn przegitna ta wynosita 2639,23 zi, a kobiet —
1641,05 zt. W 2060 r. relacja ta wahaic bedzie od 45,5% do 52% przetnego
wynagrodzenia. W tym kontéie w celu zapobiegania ubdstwu i podtrzymywani e
wartasci swiadczér emerytalnych szczegélnego znaczenia nabiera pbstiylwersyfikacji
zrodet finansowania dochodow na starctdry zostat wpisany w Program Budowy Kapitatu,
stanowjcy element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rguzwlest to tym bardziej
istotne, ze wiedza dotycxra tego, jakie istniejmazliwosci dodatkowego oszedzania na
staragc¢ jest nikta wrdd spoteczistwa.

Procesy demograficzne tj. zmniejsga st liczba urodze#, zmniejszajca st
umieralnd¢, wydtuwzajgce s¢ srednie dalsze trwaniezycia (konsekwencja nszej
umieralngci), wplywagc bezpérednio na liczb emerytdw, rencistbw i 0s06b
ubezpieczonych, oddzialj istotnie na sytuagj finansows Funduszu Ubezpiecae
Spotecznych. Zgodnie z progrpEUROPOP 2013 w 2060 r. w poréwnaniu do 2015 r.
populacja ogotem zmaleje o 5,4 min osob (spadek 3¢9%), populacja w wieku
przedprodukcyjnym zmaleje o 1,7 min o0sOb (spadek248%), populacja w wieku
produkcyjnym zmaleje o 8,0 min os6b (spadek o 33,3#pulacja w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie o 4,4 min osob (wzrost o 58,0%), co negatywnmiptynie na stabilizagj
powszechnego systemu emerytalnego. Aby utrZyofieecny poziom zabezpieczenia potrzeb
zyciowych po osignieciu wieku emerytalnego, potrzeba jest bardzaredo wzrostu
wydajnasci pracy albo zapewnienia dodatkowych oszcesci.

Majac powy:sze na uwadze, dodatkowe oszizanie na cele emerytalne nglaizna

za nieodzowne. Zgodnie jednak z diaghaformutowam w Przegidzie Emerytalnym



2016 r., funkcjonujce dobrowolne formy oszedzania na emerytercharakteryzowaty siw
2015 r. brakiem dynamiki. Na koniec 2015 r. zgrommaw w nich niespetna 16,8 mid zt
aktywow. 2016 rok przyniost pgdany wzrost zainteresowania osgtzaniem w -
filarowych produktach: aktywa zgromadzone w IKE @sty o 17,9%, w IKZE 0 74%, a w
PPE o0 7,2%, osgajc tacznie poziom 19,2 mld zt. Wiedza obywateli na teshadatkowych
form oszczdzania jest jednak wgi niewystarczajca, a jéli decydup sie oni na skorzystanie
z dodatkowego oszedzania na stad, czsto § to decyzje krétkotrwate, zadziatania

epizodyczne. Projektowane rozwania maj temu przeciwdziaia

ll. ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE — ZAKRES WPROWADZANYCH  ZMIAN

1. Podstawowe zatdenia projektowanego systemu Pracowniczych Planow
Kapitatowych

Zgodnie z zalgeniami projektowanej ustawy pracownicze plany kadpiwe (PPK)
majg by¢ prowadzone w celu systematycznego osdzania przez ich uczestnikow z
przeznaczeniem na wypdapo osagnicciu 60 rokuzycia (art. 3 projektowanej ustawy).
W przedmiotowym zakresie proponuje siprowadzenie jednolitego — dla kobiet ¢razyzn
— wieku uprawniajcego do wyptat, co uzasadnione jest w szczegbimaymogami unijnymi
w odniesieniu do dobrowolnego zabezpieczenia emlesgo. Dyrektywa 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 200& sprawie wprowadzenia iycie
zasady réwngi szans oraz réwnego traktowania kobiekizozyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) wprowadza bowietycie zasady rownego traktowania
w odniesieniu do m.in. dobrowolnych systemow zalezenia spotecznego pracownikow.

Projekt ustawy przasgiza réwnie wprost,ze srodki gromadzone w ramach PPK maj
stanowt prywatry wkasna¢ uczestnikbw PPK. Wprowadzany mechanizm ogidzania w
ramach PPK z jednej stronykdzie elementem systemu zabezpieczenia emerytalrego,
drugiej za& bedzie istotnym instrumentem gromadzenia wilasnych casinacsci
poszczegodlnych uczestnikow PPK po zataeniu przez nich aktywldoi zawodowe;.

Jednoczénie, proponuje si aby w sprawach dotygezych PPK docelowym trybem
skladania przez uczestnikowéwdadczer woli bytla droga elektroniczna pozwajef na
utrwalenie na trwatym rémiku,. Za uznaniem za dorozumiaforme elektroniczig sktadania

oswiadczeéh woli (ze skutkiem zachowania formy pisemnej) praama zarOwno



przewidywana skala sktadanychwiadcze, jak i utatwienie dla uczestnikow, a fak
odcigzenie pracodawcow.

Trwaly nasnik, ktérego pajcie definiowane jest w art. 2 pkt 30 na wzoér deiini
stosowanej wustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwgptych i zarzdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjny@godnej z ustawodawstwem unijnym), ozngcza
powinien kady nasnik informacji umaliwiajacy ich przechowywanie przez niezimy czas
wynikajacy z ich charakteru oraz celu ich spmizenia Ilub przekazania, w sposéb
uniemaliwiajacy ich zmiag lub pozwalajcy na ich odtworzenie w takiej samej wersji i
formie, w jakiej zostaly spogeizone lub przekazane. Zasadgiczechy definiowanego
trwalego nénika kedzie zatem umidiwienie przechowywania informacji tak dtugo, jak
bedzie to konieczne z punktu widzenia ochrony intéwesiczestnikow wynikagych ze
stosunkéw4dczacych ich z podmiotami zatrudnigymi.

W ramach projektowanych rozyzan proponuje si wprowadzenie dwojakiego rodzaju
umoéw nazwanych — umowy o zadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK.

Na mocy projektowanego art. 7 stronami umowy o gdmanie PPK majby¢ podmiot
zatrudniagcy i instytucja finansowa. Instytucjami finansowymi rozumieniu projektu
ustawy (art. 2 pkt 9)dula odpowiednio towarzystwo funduszy inwestycyjnych-()T zaktad
ubezpiecz®, powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) lub pracze towarzystwo
emerytalne, ktére zostaty umieszczone w ewideneK PPogcie podmiotu zatrudniggego
(art. 2 pkt 19 projektu) zostato zdefiniowane n&rpeby ustawy i obejmuje pracodawcow w
rozumieniu Kodeksu pracy, zleceniodawcow, naktada@inicze spotdzielnie produkcyjne,
spoétdzielnie koétek rolniczych i podmioty, w ktorydtiziatap rady nadzorcze, feli ich
cztonkowie § wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji.

Zgodnie z art. 14 projektowanej ustawy stronami wy@ prowadzenie PPKelg
osoba zatrudniona i instytucja finansowa. Na podstéej umowy przyjmowanechla wptaty
i wyptaty transferowe, ktére ngginie keda przeliczane na jednostki uczestnictwa w funduszu
inwestycyjnym, definiowanym w art. 2 pkt 5 projektanej ustawy odpowiednio jako
specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty (SFM)rozumieniuustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zdeaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymilub ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy w rozumienistawy z dnia
11 wrzenia 2015 r. o dziatalnéci ubezpieczeniowej i reasekuracyjniejb tez na jednostki

rozrachunkowe funduszu emerytalnego, definiowanegart. 2 pkt 4 jako dobrowolny



fundusz emerytalny lub pracowniczy fundusz ememytalv rozumieniuustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowamisnduszy emerytalnych

Nalezy uzn&, ze forma prawna SFIO jest najlepiej dostosowanawvgikonywania
zada zwigzanych z funkcjonowaniem PPK w okresie akumulaantadzonychrodkow. Z
kolei zaktady ubezpieche zaradzapce ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi
posiadag wieloletnie déwiadczenie w zagdzaniu znacznymi aktywami w diugoterminowej
perspektywie, jak réwniezapewniaj ich bezpieczéstwo poprzezcisty nadzor regulacyjny i
wysokie wymogi kapitatowe. Podobnie powszechne taysiwa emerytalne, zajdzapce
dobrowolnymi funduszami emerytalnymi i otwartymi nfluszami emerytalnymi oraz
pracownicze towarzystwa emerytalne adeapce pracowniczymi funduszami emerytalnymi,
posiadag szerokie déwiadczenie i kompetencje w zakresie adwania aktywami z
diugoterminowym horyzontem inwestycji oraz oferoveaproduktow charakteryzagych sg¢
relatywnie niskimi kosztami. Natg mie¢ na uwadzeze w interesie przysztych uczestnikow
PPK jest dogp do szerokiej oferty instytucji finansowych ofgeych PPK, posiadagych
kompetencje i diwiadczenie gwarantgge profesjonalne zagdzanie PPK.

2. Powszechné& projektowanego systemu dobrowolnego oszgdzania na cele

emerytalne

Powszechn@& systemu PPK gwarantowana natgenie na podmioty zatrudnige
obowigzku zawierania umowy o zadzanie PPK, jeeli zatrudniag co najmniej jeds osole
zatrudnion (art. 7 projektu). Umowa o zadzanie PPK ma ldyzawierana z instytugj
finansows w rozumieniu ustawy, tj. odpowiednio z TFI, zaldad ubezpiecze PTE lub
pracowniczym towarzystwem emerytalnym. Zgodnietz &w zw. z art. 16 projektowane;j
ustawy umowa o zagdzanie PPK &dzie zawierana w terminie 10 dni roboczych od uplyw
trzech miesicy zatrudnienia przez podmiot zatrudn®@j pierwszej osoby zatrudnionej w
rozumieniu ustawy.

Wyboér przez podmiot zatrudniggy instytucji finansowej, z kt@r zostanie zawarta
umowa o zargdzanie PPK, &dzie dokonywany w porozumieniu z zakladpwarganizac
Zwigzkows, na podstawie oceny proponowanych przeanstytucg finansows warunkow
zarzdzania srodkami zgromadzonymi w PPK, efektywstdo w zarzdzaniu aktywami i
doswiadczenia w zarglzaniu odpowiednio funduszami inwestycyjnymi lubnduszami

emerytalnymi, przy uwzgtinieniu najlepiej rozumianego interesu oséb zatardrch.



Zgodnie z art. 10 projektowanej ustawy umowa o granie PPK &dzie kadorazowo
(. w przypadku zawarcia jej ze wszystkimi insigjami przewidzianymi ustaay okresla¢ w
szczegOlnéci: nazwy zargdzanych przez instytugffinansows funduszy zdefiniowanej daty,
w ktorych mog by¢ lokowanesrodki gromadzone w ramach PPK, warunki gromadzenia
nich srodkow oraz zarglzania nimi, warunki i tryb zawierania uméw o pralzanie PPK,
warunki, terminy i sposob dokonania wyptaty i wyptdaransferowej, wptaty dodatkowe
finansowane odpowiednio przez podmiot zatrudehajoraz przez uczestnika, maksynyaln
wysokas¢ kosztow zargdzania PPK, warunki zmiany umowy oraz jej wypowiemuia.

Natomiast w przypadku zawarcia umowy o zdeanie PPK z zaktadem ubezpietze
bedzie ona okrda¢ ponadto: wysok& sumy ubezpieczenia, wysakosktadki ochronnej, a
takze niepotgcanie kosztéw ochrony ubezpieczeniowej gedkdédw zgromadzonych w
ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym w przypadkiedokonywania wptat lub
zawieszenia ich dokonywania. Uwgdhienie powyszych elementow w przypadku zawarcia
umowy o0 zarzdzanie z zakladem ubezpieazevynika z konieczn&i uwzgkdnienia
specyfiki umow ubezpieczenia z ubezpieczeniowymdfiszem kapitatowym, w ktérych
obok czsci inwestycyjnej wysipuje take cz$¢ ubezpieczeniowa.

W mysl art. 11 projektu umowa o zadzanie PPK podlegabedzie wpisowi do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rgavs.A. (PFR), realizagy misg
publiczry zgodnie z art. 2 pkt 8 lit. lustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzdzania mieniem patwowym W celu zapewnienia wykonania tego obgeiiu na mocy
projektowanego art. 8 ust. 2 proponuje, saby Zaktad UbezpiecaeSpotecznych (ZUS)
udostpniat PFR najpgniej do ostatniego dnia lutego Adego roku kalendarzowego
informacg o ptatnikach sktadek na ubezpieczenie spoteczgediie z projektowanym art. 8
ust. 4 zadaniem PFRedizie weryfikacja danych zawartych w tej informadqi, danymi
dotyczicymi podmiotow zatrudniagych, ktore zawarty umowy o zadzanie PPK
zawartymi w ewidencji PPK.

W przypadku stwierdzeniage podmiot zatrudniagy nie dopetnit obowszku zawarcia
umowy o zarzdzanie PPK w zakéonym przez ustawterminie, PFR wezwie na gonie
podmiot zatrudniacy do zawarcia umowy o zadzanie PPK w terminie 30 dni (art. 8 ust. 5
projektu). Wezwanie takie zostanie uznane za skotew dniu otrzymania potwierdzenia na
pismie, po dwukrotnym wezwaniu, lub Zepoprzez dostarczenie listem zwyklym po
ewentualnej bezskutecznej dwukrotnej probie wezavami drodze dostarczenia pisma za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru. z# podmiot zatrudniagy nie dopeini obovazku



zawarcia umowy o zagdzanie PPK w okionym powyej terminie, ledzie podlegat karze
grzywny do 1,5% funduszu wynagrodze danego pracodawcy za poprzedni rok obrotowy..

Wyznaczopg instytucp finansow jest towarzystwo funduszy inwestycyjnych wybrane
zgodnie z zasadami oktenymi w rozdziale 10 ustawy. Takie rozmanie podyktowane jest
charakterem zada instytucji wyznaczonej, ktora ¢bzie strom stosunkéw prawnych
nawigzanych z mocy prawa w razie niewyaywania s¢ przez podmiot zatrudnigy z
natazonych na niego obowzkow.

Obowigzek zawierania uméw o zadzanie PPK ma k&ywprowadzany stopniowo
(projektowany art. 123). W odniesieniu do podmiotdatrudniagcych, ktére zatrudnigjco
najmniej 250 oso6b zatrudnionych wedtug stanu nand2l grudnia 2018 r., trzymiesizny
termin, w cagu ktérego naley zawrzé umowe o prowadzenie PPKehzie liczony od
1 stycznia 2019 r., w odniesieniu do podmiotéw wdiapcych, ktére zatrudniaj co
najmniej 50 oséb zatrudnionych wedlug stanu nand3@ czerwca 2019 r. — od 1 lipca
2019 r., podmiotéw zatrudniggych, ktére zatrudnigjco najmniej 20 osob zatrudnionych
wedtug stanu na dzie31 grudnia 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r., a ptapch podmiotow
zatrudniagcych — od 1 lipca 2020 r.

W przypadku podmiotéw zatrudnigych kpdacych jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu art. @stawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pdolych
projektowana ustawa przewiduje rozméania szczegoblne. W odniesieniu do takich
podmiotow obowjzek zawarcia umow o zaydzanie PPK powstanie w dniu 1 lipca 2020 r.

niezalenie od tego ile osob zatrudnigart. 124 projektu).

3.  Uczestnicy pracowniczych planéw kapitatowych

Zgodnie z art. 2 pkt 32 projektowanej ustawy utakami PPK lgda osoby, w imieniu
i na rzecz ktérych podmiot zatrudrjay, jako szczegoélny przedstawiciel ustawowy, zawart
umow 0 prowadzenie PPK. Co jednak przy tym istotne, wobpywanie umowy o
prowadzenie PPK nie ¢dzie powszane z okresem zatrudnienia danego uczestnika.
Jednoczénie, uczestnikami PPKgla rowniez osoby posiadage srodki w PPK. Zapewni to
prywatny charaktetrodkéw gromadzonych przez poszczegoélnych uczestnRBK, w tym
rowniez w okresach w zatrudnieniu w poszczegolnych podmtotzatrudniagcych. Lista
0s6b zatrudnionychghlzie stanowd zahcznik do umowy o prowadzenie PPK, przy czym jej
zmiana nie bdzie stanowd zmiany umowy o prowadzenie PPK. Prxyg rozwizania,
polegajcego na zamieszczaniu listy o0séb zatrudnionych wczaiku do umowy o



prowadzenie PPK, ma z zaknia zapobiegaewentualnej konieczdoi zawierania w formie
pisemnej osobnej umowy dla 4dej osoby zatrudnionej, zwlaszcza przezedpodmioty
zatrudniagce posiadajce niekiedy tysice osdb zatrudnionych.

Umowa o prowadzenie PPKedizie zawierana z instytugcjfinansows, a wkc
towarzystwem funduszy inwestycyjnych, zaktadem pbmEzd, PTE lub pracowniczym
towarzystwem emerytalnym, umieszczonym w ewidenBjPK, z ktorym podmiot
zatrudniagcy zawart umow o zaradzanie PPK (art. 14 ust. 2 projektu). Zawieranieepr
podmiot zatrudniacy umow o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz ozdtoudnionych w
tym podmiocie zatrudniggym kedzie wyhczone z zakresu zastosowania przepisétawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami fisawymi dotyczacych dziatalnéci
maklerskiej (art. 14 ust. 3 projektu). W ten sposi@bpodmiocie zatrudniggym nie kyda
cigzy¢ obowpzki, ktore ciyzg na podmiocie prowadzym dziatalné¢ polegajca na
przyjmowaniu i przekazywaniu zlet@abycia lub zbycia instrumentow finansowych.

Na mocy projektowanego art. 16 obgmek zawarcia umowy o prowadzenie PPK
powstanie najpmiej po uptywie trzeciego miegia zatrudnienia danej osoby w ctomym
podmiocie zatrudnigcym i bedzie musiat by zrealizowany nie piniej ni¢c do 10 dnia
miesigca nasipujagcego po miegcu, w ktorym uptygt termin trzech miescy zatrudnienia.
Przyjcie terminu trzech miegty zatrudnienia wynika ze specyfiki prawa pracytym np. z
dlugaosci uméw o prae na okresy prébne, ktore mpdoy¢ zawierane na 3 miagie.
Jednoczénie, nie lgdzie to miato wptywu na liczenie terminu dla uméywwinoprawnych -
poniewa ciggtos¢ terminu nie jest w nich wymagana, migs g liczone jako okresy 30-
dniowe. Natomiast od ustalonego w pasgy sposob obowzku zawierania uméw o
prowadzenie PPK przewiduje¢sjeden wyjtek, ktorym lgdzie sytuacja rezygnacji przez
osole zatrudnion z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemiogpnej podmiotowi
zatrudniagcemu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat,téoré mowa w art. 23 ust. 2
projektu ustawy.

Do okresu, ktorego uptyw warunkuje powstanie obakil zawarcia umowy, wliczane
beda wszystkie okresy zatrudnienia w podmiocie zatragoym w okresie 12 miesty,
poprzedzajcych ten okres, a tak okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrydoyeh,
jezeli z mocy odgbnych przepisow podmiot zatrudrjay jest nasfpca prawnym w
stosunkach prawnych najanych przez podmiot poprzednio zatruditg t¢ osolg.
Wprowadzenie 12-miegtznego okresu rozliczeniowego dla ustalania 3-ruesego okresu

zatrudnienia umdiwi prawidtowe ustalanie zakresu 0soOb zatrudnidnyabgtych PPK.



Okreslenie okresow zatrudnieniacdlizie miato znaczenie w kontake bezpéredniego
rozumienia ,roku zatrudnienia”. Okres zatrudnier{&taz pracy) oblicza si w latach,
miesgcach i dniach, przy przggiu, ze termin uptywa w przeddziednia odpowiadarego
nazwie dnia pocgkowego, naspnie sumuje silata, sumuje simiesice i przelicza sije na
lata z uwzgidnieniem,ze 12 miesicy to jeden rok, sumuje ¢sitakze dni i przelicza na
mieshgce z uwzgidnieniem,ze 30 dni rOwna sgi jednemu miegcowi. JednoczZaie, w
przypadku pracownikéw, do ustalanego w pasay sposob okresu zatrudnienia wlicza si
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcyelijezmiana pracodawcy napita na
zasadach okgonych w art. 23Kodeksu pracy.

W mysl projektowanego art. 13 obosviek zawarcia uméw o prowadzenie PPK nie
bedzie odnosit g do pracownikéw podmiotu zatrudniaggo, ktéry prowadzi pracowniczy
program emerytalny (PPE) i odprowadza skladki ppelstve do PPE w wysoko co
najmniej 3,5% wynagrodzenia, a przy tym co najmb@y oséb zatrudnionych w danym
podmiocie zatrudnigcym przysipito do PPE. Poza powyzy 0golm zasad dotyczca
braku obowizku zawarcia uméw o prowadzenie PPK wprowadza m&izwigzanie
szczegolne, dotygee podmiotu zatrudniggego, ktory przed wigiem wzycie obowazkdw
wynikajacych z projektu ustawy zhyt organowi nadzoru wniosek o rejestiadPPE, a
nastpnie - jwz po zawarciu umowy o zagdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK -
utworzyt PPE na mocy wcgeiej ztazonego wniosku o rejestrgcPPE | odprowadza do PPE
skladki podstawowe w wysoka co najmniej 3,5% wynagrodzenia. W takim przypadk
podmiot zatrudniacy bedzie mégt, w porozumieniu z zaktadgwerganizacy zwigzkows,
poczwszy od miesica nastpujacego po miegcu rejestracji PPE, zaprzeStinansowania
wptat podstawowych i wptat dodatkowych za osobyughtione, ktére przyspity do PPE.
Rozwigzanie takie ma w szczegOkud zapobiegéa sytuacjom, w ktérych ewentualne \i@p
w zycie obowjzkow wynikapcych z projektu ustawy pozbawitoby dany podmiot
zatrudniagcy mazliwosci prowadzenia PPE, o rejestradjtorego wysipit wczesniej. Co
wigcej, naley zaznacz§, ze intency projektodawcy nie jest wprowadzanie uprzywilejovean
jednej z ww. form gromadzenia oszdndsci pracowniczych kosztem drugiej. PPK i PPE
maj Sic bowiem wzajemnie uzupehdianie z& wyklucza. Gtéwnym celem projektowanych
rozwigzah w zakresie PPK jest natomiast wprowadzenie systeédtary upowszechni si
wsrod pracodawcow. Obowiek zawarcia umoOw o prowadzenie PPK niglzie réwnig
dotyczyt mikroprzedsbiorcow, w przypadku gdy wszystkie osoby zatrudeianterminie 60

dni od dnia zatrudnienia pierwszej z nich zataeklaracje o rezygnacji z odprowadzania



skladek do PPK. Ponadto proponuje sieobejmowanie obowkkiem zawarcia uméw o
prowadzenie PPK 0so6b fizycznych nieprowanyzh dziatalnéci gospodarczej.

W opisanych wyej sytuacjach obowrek zawarcia umowy o0 prowadzenie PPK
powstanie w razie zawieszenia naliczania i odpr@anath skitadek podstawowych do PPE na
okres powyej 90 dni, ograniczenia wysosm odprowadzanych sktadek podstawowych do
PPE poniej 3,5% wynagrodzenia, likwidacji PPE oraz powstanbp&nienia w
odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE @ey§0 dni.

Zgodnie z art. 15 projektu oboyziek zawarcia uméw o prowadzenie PPK nidZie
odnosit s¢ do o0soOb zatrudnionych, ktore najpdej w pierwszym dniu zatrudnienia
ukonczyly 70 rokzycia. Umowy na rzecz osoby zatrudnionej, ktorangzgta 55 rokzycia, a
nie ukaiczyta 70 rokuzycia, zawierane dula jedynie na jej wniosek. Podmiot zatrudn®j
bedzie obowszany do poinformowania takiej osoby zatrudnion@rawie ztaenia wniosku.
Aby jednak zapobiec sytuacji, w ktérej podmiot mdtriapcy celowo rozwize z 0sob
zatrudnion stosunek prawny kgcy u podstaw zatrudnieniazyrzed ukaczeniem 55 roku
zycCia, a naspnie zatrudni g na nowo po ukaczeniu tego wieku, projektowana ustawa
przewiduje obowjzek zawarcia uméw o prowadzenie PPK na rzecz dd¢6ke w momencie
zatrudnienia oggrety ten wiek, ale w okresie 12 miesy poprzedzacych pierwszy dzie
zatrudnienia, byty zatrudnione w tym podmiocie adtriagpcym facznie przez co najmniej
trzy miesijce. Takie rozwjzanie przeciwdziata bedzie potencjalnym nadyciom
polegajcym na rozwizywaniu umow stanowcych podstaw zatrudnienia w okresie
bezpdrednio poprzedzagym osagniccie wieku 55 lat i ponownym ich zatrudnieniu po
osiggnieciu tego wieku, celem wytzenia obowjzku zawierania uméw o prowadzenie PPK.

W mysl projektowanego art. 17 w przypadkuz¢dé podmiot zatrudniacy nie dopetni
obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w ustawowymmitge, proponuje gi aby
w pierwszym dniu po uplywie tego terminu, z mocyawa powstat stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pamizy osoly zatrudniom a instytucy
finansowy, z ktdr podmiot zatrudniagy zawart umow o zaradzanie PPK. Od tegozalnia
mozliwe bedzie egzekwowanie od podmiotu zatrudgiaigo obowizku odprowadzania
sktadek do PPK.

Uczestnik PPK &dzie mégt w tym samym czasiedogtrory wigcej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK (art. 18 projektu). Dotyczy to mamlza sytuacji, gdy dany uczestnik
bedzie zatrudniony przez #Ge podmioty zatrudniage, ktére zawarty umowy o zadzanie

PPK z r@nymi instytucjami finansowymi. Co istotne, uczekti?PK pozostanie strgn
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umowy o prowadzenie PPK tak po ustaniu zatrudnienia w podmiocie, ktory uracy
zawart w jej imieniu i na jej rzecz. Me to prowadz do sytuacji, w ktorej oszednasci
uczestnika &da gromadzone w ramachzmych PPK. Aby zapobiec takiej sytuacji, w art. 19
projektu proponuje sinalazenie na osap zatrudniog obowizku sktadania podmiotowi
zatrudniagcemu dwiadczenia o wszystkich prowadzonych dla niej radlach w PPK.
Niezwitocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PR¥miot zatrudniajcy sktad& bedzie

w imieniu osoby zatrudnionej wniosek o wypgtdtansferovs srodkéw zgromadzonych na
tych rachunkach do PPK prowadzonego na podstawiewymktors sam zawart. Osoba
zatrudniona bdzie mogta jednak zky¢ podmiotowi zatrudniagcemu sprzeciw wobec
zamiaru zlagenia takiego wniosku, ktorytzie skutkowa odsgpieniem od jego zteenia.

Elementy umowy o prowadzenie PPK zostaly élln@e w projektowanym art. 20 i
obejmup w szczegdlngi: sposob deklarowania przez uczestnika PPK wydaatkowych i
sposob zmiany ich wysoka, zarazdzane przez wybraninstytucg finansow fundusze
zdefiniowanej daty, w ktorych mpjby¢ lokowane srodki gromadzone w PPK, sposéb
skladania deklaracji w sprawie podziatu wptat doKPpomiedzy poszczegdlne fundusze
zdefiniowanej daty, sposob zmiany funduszu zdefaioe] daty, maksymadnwysoka¢
kosztéw zarzdzania PPK i opfat obgiajgcych uczestnika, sposob skiadania dyspozycji
dotyczcych srodkow, warunki, terminy i sposob dokonania wyptatyyptaty transferowej,
terminy i tryb rezygnacji z oszedzania w PPK. Jednoczee, w przypadku zawarcia umowy
0 prowadzenie PPK z zakladem ubezpiéczgoponuje si okrelanie w umowie o
prowadzenie PPK dodatkowo elementow wynjkgch z koniecznixi uwzgkdnienia
specyfiki umoOw ubezpieczenia z ubezpieczeniowym dfisaem kapitatowym, co
jednoczénie zapewni spojri@i miedzy zawartécia umowy o prowadzenie PPK a
zawartdciag umowy o zarzdzanie PPK.

Zgodnie z projektowanym art. 21, zarGwno na etapigierania umowy o prowadzenie
PPK, jak i w terminie péniejszym, uczestnik PPKetizie mogt wskazaimiennie jedyg lub
wiecej oséb uprawnionych, na ktérych rzecz magmst po jegosmierci, wyptatasrodkdw
niewykorzystanych zgodnie z przepisami ustawy. Stk bedzie mogt w kadym czasie
zmieni poprzedrd dyspozyct, wskazugc inne osoby uprawnione do otrzymasiadkow po
jegosmierci zamiast lub oprécz osob poprzednio wskazanyak rownie oznaczajc w inny
spos6b udziat wskazanych os6b w tycbdkach, albo odwotapoprzedni dyspozycg, nie
wskazugc zadnych innych osob.
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4. Dobrowolnosé¢ oszczdzania

Jednym 2z fundamentalnych zabn projektowanej ustawy jest dobrowofdo
oszczdzania w PPK (art. 23). W zgaku z tym - zgodnie z art. 23 ust. 2 - uczestniédze
mogt zrezygnowa z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemegjadacji zt@onej
podmiotowi zatrudniacemu. JednocZeie, majic na uwadze potrzelwprowadzenia formy
deklaracji o rezygnacji zgodnej z ogglrasad sktadania éwiadcze woli, wskazag w art. 4
ust. 1 projektu, proponujegsiaby rezygnacja z dokonywania wptat nie powodowatenogu
zmiany umowy o prowadzenie PPK. Wzor deklaracjiygemacji z dokonywania wptat
zostanie okrdony w odpowiednim akcie wykonawczym. Za uczestnktary zrezygnowat z
dokonywania wptat, podmiot zatrudryey nie kpdzie dokonywat wptat poemszy od
mieshca, w ktérym uczestnik zhyt deklaracg o rezygnacji. Jednocagie, dla zapobieenia
sytuacjom, w ktérych podmiot zatrudrjay bedzie wymuszat zigenie rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, celem zmniejszenia pimi sktadkowych, proponuje giaby
naktanianie uczestnika do rezygnacji z dokonywavpdat do PPK stanowito wykroczenie,
zagraone kag grzywny (art. 102 projektowanej ustawy).

W zwigzku z przewidzianym w ustawie mechanizmem ponowna&gimmatycznego
dokonywania wptat za uczestnika, ktory uprzedniozyt deklaracg o rezygnacji z ich
dokonywania, projektodawca wprowadza obgmek odpowiednio wczaiejszego
poinformowania uczestnika przez podmiot zatrudeigjco 4 lata, w terminie do ostatniego
dnia lutego, o ponownym dokonywaniu wptat (artu28 5).

Jednoczénie, w myél art. 23 ust. 6 proponujegsiaby co 4 lata, podmiot zatrudrjey
ponownie rozpoczynat dokonywanie wptat od dnia liektmia za uczestnika, ktory
zrezygnowat z dokonywania wptat przedday. Po rozpocgciu ponownego dokonywania
wptat uczestnik &dzie mogt ponownie zrezygnowaz oszcegdzania. Celem takiego
rozwigzania jest przeciwdziatanie biekod uczestnikow, ktérzy z jakigh wzgledow
rezygnug z oszcedzania, a nagpnie - po pewnym czasie - do osgdzania nie powracaj

Na mocy art. 23 ust. 10 projektu, uczestnik, kiZngzygnowat z dokonywania wptat do
PPK, kzdzie mogt w kadym czasie ponownie przysi¢ do oszcgdzania w PPK. W celu
ponownego przyspienia do dokonywania wptat do PPK uczestnikdzie skiadat
podmiotowi zatrudniacemu, na gimie wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

Jednoczénie, w art. 24 projektowanej ustawy wprowadzaspecyficzne rozwizania
dla przypadku zizenia przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnadplkonywania wptat w

przypadku umow o zagdzanie PPK zawartych z zakladem ubezpigc¢alezy mie¢ na
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uwadzeze wswietle przepisu art. 805 §ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
umowa ubezpieczenia stanowi umpovodptatra. Obecnie obowzujace regulacje nie
przewidug mazliwosci nieodptatnego udzielania ochrony ubezpieczenjoNalezy takze
wskaz& na brzmienie art. 813 8 1 zdanie pierw&amleksu cywilnegozgodnie z ktérym
skiadle oblicza s¢ za czas trwania odpowiedziakoo ubezpieczyciela. Mag na uwadze
powyzsze, w zwazku z proponowanym brzmieniem art. 23 ust. 2 projelstawy, niezédne
jest uregulowanie problematyki relacji uprawnierd® zawieszenia optacania skfadki
ubezpieczeniowej oraz odpowiedziadobzaktadu ubezpieche W art. 24 ust. 1 okéeono
zastosowanie konstrukcji zawieszenia ochrony uleezpniowej w okresie, w ktérym nie
dokonywane @ wptaty do PPK. Zbliona konstrukcja prawna zostata wprowadzona w
szczegOlnéci w art. 6 ust. 10-1l2ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnychPrzygcie konstrukcji zawieszenia ochrony ubezpieczenjowe
pozwoli na utrzymanie stosunku prawnegaeczjcego uczestnika PPK 2z zakladem
ubezpieczé oraz na wznowienie ochrony ubezpieczeniowej w pagku wznowienia
dokonywania wptat do PPK.

W mysl projektowanego art. 24 ust. 2 w okresie zawieszenhrony ubezpieczeniowe]
odpowiedzialné¢ zaktad ubezpiechebedzie przy tym obowgzany do zargdzaniasrodkami
uczestnika PPK zgromadzonymi w ramach ubezpiece&go funduszu kapitatowego, z
tytutu ktérego bdzie mu przystugivawynagrodzenie zé&rodkow zgromadzonych w ramach
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

Proponowany przepis art. 24 ust. 3 projektu dlareéakze zakres odpowiedzialbci
ubezpieczyciela w okresie zawieszenia ochrony ubezeniowej. W okresie tym
odpowiedzialné za wypadki ubezpieczeniowedzie limitowana wyicznie do wysoksri
srodkéw zgromadzonych przez uczestnika PPK w ubezpr@owym funduszu kapitatowym.
Zaktad ubezpiecze nie lkpdzie w takim przypadku obowiany do wyptaty sumy
ubezpieczenia okéonej w umowie ubezpieczenia ugcie aniswiadczeéh gwarantowanych
w ramach ubezpieczenia wypadkowegmlhchorobowego. Rozwtranie takie pozwoli na
zagwarantowanie wyptatysrodkOw zgromadzonych przez uczestnika PPK w ramach
ubezpieczeniowego  funduszu  kapitalowego w  przypadkeagcia  wypadku
ubezpieczeniowego w okresie zawieszenia ochronyzpibezeniowej, jak rownie
zapewnienie adekwatéa skiladki ubezpieczeniowej do ponoszonego przekitada
ubezpieczé ryzyka zgodnie z téeig art. 33 ust. 2ustawy z dnia 11 wrzeia 2015 r. o

dziatalngici ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
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5.  Wopiaty dokonywane do PPK

Zgodnie z art. 25 projektu wptaty dokonywane do PRIgg by¢ finansowane z
wiasnych srodkow przez podmiot zatrudnagy i uczestnika. Projekt wprowadza iek
mechanizm antykryzysowy polegay na tym,ze w okresie przestoju ekonomicznego, o
ktorym mowa w art. 2 pkt lustawy z dnia 11 gdziernika 2013 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwjzanych z ochran miejsc pracy podmiot zatrudniapy nie finansuje
wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej. Jednccee, w opisywanej sytuacji uczestnik
bedzie moégt - w drodze deklaracji skladanej podmiat@atrudniagcemu - zadeklarowa
finansowanie przez siebie wptaty podstawowej i wptbodatkowej. Naley bowiem mi€ na
uwadze,ze niezasadnym bytoby ograniczenie uczestnikom prdevdinansowania wptat z
wiasnychsrodkéw w przypadku probleméw finansowych podmioaitradniagcego, ktéry
rowniez w okresie zawieszenia dokonywania wptat, spowodmga przestojem
ekonomicznym, &dzie nadal obovgzany do prowadzenia PPK.

Jednoczénie, na mocy art. 26 ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 8§ektu, wptata podstawowa
do PPK finansowana przez podmiot zatrudimpajwynosi 1,5% wynagrodzenia, stangeego
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oreatuczestnika, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 13 gdziernika 1998 r. o systemie ubezpigczpotecznyclz wylgczeniem
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ememgtahentowe oséb przebywaych na
urlopie wychowawczym oraz pobiegaych zasitek macierzygki lub zasitek w wysokiei
zasitku macierzyskiego.

Podmiot zatrudniapy bedzie mogt zadeklarowaw umowie o zargdzanie PPK
dokonywanie wptaty dodatkowej do PPK w wysétiado 2,5% wynagrodzenia (art. 26 ust. 2
projektu). Wptata dodatkowaetizie mogta by réznicowana dla poszczeg6lnych grup oséb
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudgegm wyr&nionych ze wzgidu na diugéc
okresu zatrudnienia w tym podmiocie albo na pod&tgestanowig obowhzujagcego w tym
podmiocie regulaminu wynagrodzéub uktadu zbiorowego pracy, (art. 26 ust. 3). Wsm
projektowanego art. 26 ust. 4 podmiot zatrudgeiajbedzie mogt zmierdi wysoka¢ wptaty
dodatkowej lub zrezygnowa jej dokonywania w formie zmiany umowy o zgizanie PPK
oraz umow o prowadzenie PPK. Zmieniona wysokovptaty dodatkowej &dzie
obowigzywat od miesica nasipujgcego po miegcu kalendarzowym, w ktorym zostata

dokonana zmiana.
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tacznie podmiot zatrudniggy bedzie mogt finansowa dokonywane wptaty w
wysokaci do 4% wynagrodzenia (jako maksymalna suma wySokeptat podstawowych i
wptat dodatkowych).

Zgodnie z art. 26 ust. 5 projektu wptaty dokonywdonePPK, zaréwno podstawowe, jak
i dodatkowe, ktore & finansowane przez podmiot zatruda@j, nie ledag wliczane do
wynagrodzenia stanowgego podstaw ustalenia wysok@i obowpzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z projektowanym art. 27 wplaty finansowgmeez uczestnika PPKetlg
potragcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Prgposig) aby wptata podstawowa
do PPK finansowana przez uczestnika wynosita 2%agyodzenia. Jednoczee, majc na
uwadze zasaddé uwzgkdnienia sytuacji uczestnikéw PPK uzysimjch wynagrodzenia na
poziomie nkszym ng minimalne wynagrodzenie za pealdj. 2 100 zt w warunkach 2018 r.),
wprowadza si dla nich maliwos$¢ dokonywania wptat podstawowych w wysekbnizszej
niz 2% wynagrodzenia, jednak nie mniejzn0,5% wynagrodzenia. Wysoio wptaty
podstawowej &dzie okrdélana przez uczestnika PPK w deklaracji sktadanenpotowi
zatrudniagcemu. Przy tym podmiot zatrudriay bedzie odmawiat przyjcia deklaracji, jeeli
wynagrodzenie uczestnika PPkdaie wyzsze nk wskazana powej kwota.

Uczestnik kdzie mogt zadeklarowa wptat dodatkovs w wysokaci do 2%
wynagrodzenia. §cznie wysoké&¢ wptat dokonywanych przez uczestnikadbie mogta
zatem wynié¢ maksymalnie 4% wynagrodzenia. Wysékowptaty dodatkowe] &dzie
okreslona w deklaracji sktadanej przez uczestnika potlomozatrudniagcemu, ktory bdzie
miat obowgzek poinformowania uczestnika PPK ozinwosci jej zadeklarowania.

Uczestnik kdzie mogt w kadym momencie zmiefiwysoka¢ wptaty podstawowej w
zakresie 0,5% - 2% wynagrodzenia, aztakzmiené wysoka¢é wptaty dodatkowej lub
zrezygnowa z jej dokonywania w formie zmiany deklaracji. Zmigna wysoké¢
odpowiednio wptaty podstawowej oraz wptaty dodatepirvdzie obowszywat od miesica
nastpujacego po miegcu, w ktérym uczestnik ziyt zmiare deklaracji, przy czym w
przypadku zmiany wysokoi wptaty podstawowej duizie ona obowizywat do kaica roku
kalendarzowego, w ktérym deklaracja zostatafw.

W $wietle projektowanego art. 28 wptatyeda dokonywane pocavszy od miesjca
nastpujacego po miegcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynd@j z umowy o
prowadzenie PPK, niezaee od tego, czy nagiito to w wyniku dziatdA podmiotu

zatrudniagcego, czy t& z mocy prawa.
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Z uwagi na cywilnoprawny charakter roszczenia o atptdokonywane do PPK,
proponuje si, aby w zakresie nieuregulowanym w ustawie, do dgk@nych wptat
zastosowanie znajdowaty przepisgdeksu cywilneggart. 30 projektu). Roszczenia z tytutu
wptat dokonywanych do PPKetly ulegaty przedawnieniu po uptywie 10 lat, liczod dnia,
w ktorym wptaty staty si wymagalne. Dla wyeliminowania nagi proponuje s jednak,
aby bieg przedawnienia roszézaie rozpoczynat gj a rozpocety ulegat zawieszeniu nie
tylko w przypadkach wskazanych Kodeksie cywilnymale take w okresie zatrudnienia w
podmiocie zatrudniagym, ktory jest obowizany do dokonywania wptat. Celem takiego
rozwigzania jest zapewnienie uczestnikom realnejzlmosci egzekwowania obowzku
dokonywania wptat do PPK bez obaw o utraatrudnienia w razie wygtienia na drog
Sadowg.

Projektowany art. 29 ustawy przewiduj podmiot zatrudniagy bedzie obowgzany
do obliczenia i dokonania do wybranej instytuajisinsowej wptat przez niego finansowanych
oraz do obliczenia, pobrania i dokonania do wybramestytucji finansowej wptat
finansowanych przez uczestnika. Wptatdd obliczane i dokonywane w terminie wyptaty
wynagrodzenia i wptaty sktadek na ubezpieczenidespoe przez podmiot zatrudrjay, w
terminie do 15 dnia miegia nasipujagcego po miegcu, w ktérym wplaty te zostatly
obliczone i pobrane. Okfleny w powyszy sposéb termin ma zapewhigrzejrzystéé i
latwos¢ stosowania systemu dokonywania wptat. Ponadto glgdmia sytuagj podmiotow
zatrudniagcych, posiadagych rozproszone struktury, gdzie dane zbierane sddziatow
zlokalizowanych na obszarze calego kraju, wazkii z czym dla zachowania terminu
obliczania i dokonywania wptat istnieje konieczfiaprzedniej weryfikacji gromadzonych
danych oraz ich przetworzenie w systemach inforomtych. Jednoczrie w przypadku
jezeli wynagrodzenie ¢xizie wyptacane w okresach krotszych miesic, wptaty nalene za
dany miesic dokonywane ¢ w terminie do ostatniego dnia migsa. Z uwagi na potrzeb
uregulowania w akcie wykonawczym mechanizmu obheai dokonywania wptat,
wprowadzono delegagjustawowy dla ministra wiaciwego do spraw instytucji finansowych
do okrélenia w drodze rozpogezenia wzoru informacji dotygzej przekazywania przez
podmiot zatrudniacy informacji o wptatach dokonanych do wybranejytigcji finansowej,
przy uwzgédnieniu koniecznéci zapewnienia sprawloi przebiegu procesu dokonywania
wptat.

W projektowanym art. 31 proponujezsaby spory ze stosunkéw prawnych dotyer

obowigzkow wynikapcych z ustawy oraz umowy o zadzanie PPK i umowy o prowadzenie
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PPK rozstrzygaty gly powszechne wiagiwe dla miejsca zamieszkania uczestnika PPK lub
siedziby podmiotu zatrudniggego, a w przypadku braku siedziby podmiotu zatiajgcego

w Rzeczypospolitej Polskiej -ad wiasciwy dla dzielnicySrédmieicie miasta stotecznego
Warszawy. W sprawach dotyazch obowyzkow wynikagcych z umow o zagglzanie PPK

i umOw o prowadzenie PPK move bedzie take wszczynanie pogtowar grupowych
(proponowana w art. 119 projektu zmiamstawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu

roszczeé w posgpowaniu grupowym

6. Doptaty roczne do PPK

Dla zwigkszenia motywacji uczestnikbw PPK do oszizania projektowana ustawa
przewiduje szereg za¢h mapcych na celu wsparcie atrakcyfoo PPK, jako formy
gromadzenia osze¢dnasci na cele emerytalne. Jedn takich zackt s3 coroczne doptaty do
rachunku uczestnika w PPK. Proponowane jest, alayvgprdo doptaty w danym roku
kalendarzowym przystugiwato uczestnikowi PPKzele zostanie spetniony okileny w
ustawie warunek dotygzy wysokdci zgromadzonych przez tego uczestnika w danym roku
kalendarzowym wptat podstawowych na rachunku lehuakach w PPK.

Zgodnie z art. 32 projektu ustawy uczestnik, kt@gromadzi w danym roku
kalendarzowym na rachunku w PPK wptaty podstawodvene lub wysze od kwoty wptat
podstawowych, nakmych od kwoty stanowcej 6-krotnd¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym roku, otrzyma jednorazowo doptabczry w wysokaci 240 zt.

W warunkach roku 2018, aby otrzymdoptat roczry, nalezatoby wic dokong& wptat w
wysokaci 441 zt (6 x 2100 PLN x 3,5%). Proponuje gednoczénie, aby powysze
ograniczenie w zakresie przystugiwania doptaty negnie miato zastosowania do uczestnika
PPK uzyskujcego wynagrodzenie nieprzekraeza minimalnego wynagrodzenia za grac
kwocie 2 100 zt, po dokonaniu odpowiedniej werytikarzez PFR

Na mocy art. 33 projektu doptata roczna zostarzel@zana na rachunek uczestnika w
PPK prowadzony na podstawie ostatnio zawartej vemmi uczestnika umowy o prowadzenie
PPK, a jéli w tym samym czasie zawartych zostato dwie lulgogj umoéw o prowadzanie
PPK na rachunek, na ktérym zostato zgromadzonei gagyérodkow.

W celu zapewnienia sprawnego i prawidtowego przgkania doptat rocznych na
rachunek uczestnika w PPK niedbe jest ustalanie poszczegélnych uczestnikéw
uprawnionych do otrzymania doptat rocznych. Infocjami niezlgdnymi do poczynienia
powyzej wskazanych ustalebedzie dysponowat PFR, ktéry prowadzZbedzie ewidengj
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PPK. Na podstawie danych zawartych w ewidencji PRKrybie art. 34 projektu, PFR w
terminie do ostatniego dnia lutegozkago roku kalendarzowegcedrzie przekazywat do
ministra wigciwego do spraw pracy, informaap liczbie uczestnikéw, ktérzy nabyli prawo
do doptaty rocznej do PPK za rok poprzedagj Po otrzymaniu takiej informacji minister
wiasciwy do spraw pracy najgdiej do 31 marca tego samego rolkidhie przekazywaza

posrednictwem PFR na rachunki uczestnikow uprawniongolotrzymania doptaty rocznej
kwote 240 zt. Doptata rocznagbizie finansowana zérodkéw pochodgzcych z Funduszu

Pracy.

7.  Fundusze inwestycyjne, w ktorych gromadzonegssrodki w PPK

Na mocy projektowanych art. 36-37 funduszom inwagtwym lub funduszom
emerytalnym, w ktérychdula gromadzong&rodki w ramach PPK, zostata przypisana funkcja
ewidencjonowania wszelkich operacji na rachunkactestnikow PPK, w tym dokonanych
wptat, doptat rocznych, wyptat transferowych, wyptgk réwniez lokowania aktywow
gromadzonych w PPK w sposéb pozwaglgjna ograniczanie ryzyka inwestycyjnego #uoaj
na uwadze najlepiej rozumiany interes uczestnik®4 PAktywa funduszy inwestycyjnych
lub funduszy emerytalnych, w ktérych gromadzonglgbsrodki PPK, leda moglty by
lokowane w aktywach denominowanych w PLN lub — nyatanie do 30% ich waroi — w
aktywach denominowanych w walutachhpav cztonkowskich UE, EOG lub OECD. Poziom
taki bedzie identyczny jak w odniesieniu do zasad dafggeh lokowania aktywéw OFE oraz
PPE.

Z kolei w myl art. 38-39 kada wybrana instytucja finansowadzie zobowizana
zadb& o to, aby zarmzane przez gisrodki gromadzone w PPK mogty &yokowane
funduszach inwestycyjnych lub funduszach emerytdinw liczbie odpowiadagej co
najmniej liczbie ograniczepoziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktorym mowa w 41 ust. 1,
ktore stosuj odmienne polityki inwestycyjne dotygze srodkow gromadzonych w PPK dla
uczestnikbw nalecych do ranych kategorii wiekowych i dostosowane do ich
zréznicowanego wiekuSrodki gromadzone przez poszczegélnych uczestnikdiowane
beda w funduszach zdefiniowanej daty wéavych dla ich wieku. Powasze ma zapewai
coraz weksze bezpieczstwo srodkow zgromadzonych w PPK przez uczestnikow
zblizajacych s¢ do wieku emerytalnego. Nalg przy tym dodd, ze wyjatkiem od
konieczndci tworzenia przez wybraninstytucg finansow bedacag TFI odpowiedniej liczby
funduszy inwestycyjnych dolzie przypadek zagdzania przez TFI funduszem
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inwestycyjnym, w ktorym wydzielono odpowiedniliczbe subfunduszy, ktére stoguj
odmienne polityki inwestycyjne dostosowane dinggo wieku uczestnikow.

Do lokat, funduszy zdefiniowanej daty mialy zasteanie przepisyustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i gamaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymiv zakresie funduszu inwestycyjnego otwartego.¢ckKiziakiemu rozwazaniu
zapewniona zostanie rwo$¢ zardwno maliwosé prostego i szybkiego utworzenia nowego
SFIO zdefiniowanej daty, utworzenia nowego subfwzduzdefiniowanej daty w istnigym
SFIO, jak rownie mazliwos¢ zmiany polityki inwestycyjnej w istniggym SFIO na polityk
inwestycyjry funduszu zdefiniowanej daty.
Jednoczénie proponuje si wprowadzenie do projektu paja ,zdefiniowanej daty
funduszu”, ,czsci udziatowej” oraz ,cgsci dtuzne]” (art. 2 pkt 47-49). W celu
doprecyzowania ,funduszy zdefiniowanej daty”, wjpkzie ustawy wprowadzagsdefinicje
,Zzdefiniowanej daty funduszu” jako roku, ktorym Wi&0 lat osigajg osoby urodzone w
roczniku kedacym srodkiem przedziatu kohorty uczestnikow, dla ktédginy fundusz lub
subfundusz jest odpowiedni w oparciu o kryteriuneku. Zdefiniowana data funduszu w
pofaczeniu ze zdefiniowanymi okresami 5, 10 i 20 lakzegr jej wysipieniem jest
wykorzystana dla okieniu ram polityki inwestycyjnej funduszy zdefiniawej daty. Ramy
dla polityki inwestycyjnej funduszy zdefiniowanejtgt we wskazanych powgj przedziatach
czasowych przed aginigciem zdefiniowanej daty funduszu zostaty opracowargparciu o
analiz doswiadczeéd i rozwigzah na globalnych rynkach finansowych dla tego typu
produktow.

W tym celu zdefiniowane zostaly ,e& udzialowa” i ,cz$¢ diuzna” portfela
inwestycyjnego funduszu. Definicja ,&xi udziatowej” odnosi si do aktywow lkdacych
przedmiotem lokat funduszy zdefiniowanej daty orakterze udziatowym, takich jak np.
akcje, prawa poboru czy tytuly uczestnictwa instjtwspolnego inwestowania, ktore lokuj
co najmniej 50% swoich aktywow w instrumenty udaveé. Definicja ,czsci diuznej”
dotyczy aktywoéw bdacych przedmiotem lokat funduszy zdefiniowanej datgharakterze
diuznym, tj. np. obligacji, bondéw skarbowych, listbw stavnych, certyfikatow
depozytowych lub innych zbywalnych papieréow wéectowych inkorporuycych prawa
majtkowe odpowiadajce prawom z zaggniccia diugu. Wprowadzenie obu definicji ma na
celu zapewnienie przejrzysto struktury inwestycyjnej funduszy zdefiniowanety, a take
okreslenie potencjalnego zakresu lokat funduszy inwesyigh w aktywa o charakterze

udziatowym i dhinym. Wprowadzenie definicji ma réwriena celu ujednolicenie rynku
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funduszy uczestnigeych w pracowniczych planach kapitatowych, poprzepewnienie
jednakowych zasad dywersyfikacji portfeli tych fusdy w odniesieniu do podziatu lokat na
cze$¢ udziatow i dtuzng w réznych okresach czasu.

Bioragc po uwag dtugi horyzont inwestycyjny funduszy zdefiniowardgty, a take
potrzele rozszerzenia maiwosci inwestycyjnych w kierunku alternatywnych klastyakow
(m.in. nieruchomgxi, funduszeprivate equityi venture capital strategie absolutnej stopy
zwrotu), ktérych udziat w portfelu prowadzi do dywsgfikacji ryzyka inwestycyjnego i daje
mozliwosé lokowania cgsci srodkdw w instrumenty o potencjalnie wszej oczekiwanej
stopie zwrotu wprowadza ¢siodpowiednie regulacje w art. 37 projektu. Ich opelgest
zniesienie wybranych ograniazektorym podlegaj fundusze inwestycyjne otwarte na mocy
ustawy o funduszach inwestycyjnych i zazaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi. Bez tych zmian inwestowanieodkow gromadzonych w ramach PPK,
zwtaszcza w formie funduszy alternatywnych klasya#iw, bytoby praktycznie wykczone.
Wskaza przy tym naley, ze inwestowanie poednie w alternatywne klasy aktywow,
poprzez fundusze i inne instytucje wspdolnego inaxgahia jest dla uczestnikdbw funduszy
bardziej optymalne kosztowo i bardziej bezpieczm&vzgkdu na specjaliza¢ji kompetencje
podmiotéw zarzdzapcych tymi funduszami oraz dywersyfikadgh lokat w poréwnaniu ze
scenariuszem bezfredniego inwestowania w aktywa nalee do kategorii alternatywnych
inwestyciji.

W ust. 5 znosi si ograniczenia co do stosowania krotkiej sprzgdainwestycji w
metale, a w ust. 6 i 7 wprowadza snazliwos¢ inwestowania w towarowe instrumenty
pochodne, tak aby umlbwi¢ alokacg czs$¢ tych aktywdéw w instrumenty, ktorych
instrumentem bazowymgdowary (np. ztoto) oraz fundusze aktywnie lajag w te rodzaje
aktywow i stosujce techniki inwestycyjne z uwzginieniem krotkiej sprzeds (np. strategie
absolutnej stopy zwrotu).

Wprowadzenie ust. 8 wprowadza dopuszczg@inmwestowania w fundusze i
instytucje wspoOlnego inwestowania nie tylko spghtia wymogi dla funduszy
inwestycyjnych otwartych, tak aby umiovi ¢ lokowanie czsci aktywow w produkty oparte o
nieruchomeéci, funduszeventure capital,private equityi fundusze inwestycyjne stogug
strategie absolutnej stopy zwrotu.

W ust. 9, w odniesieniu do inwestycji w tytuty ushgctwa instytucji wspélnego
inwestowania, wyicza s¢ niektoére przepisy ustawy o funduszach inwestyaynyi

zarzmdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, jgjca zastosowanie przy
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dokonywaniu takich lokat przez fundusze inwestyeygtwarte. W ust. 10 wprowadza si
ograniczenieze lokaty w instrumenty finansowecdace przedmiotem krotkiej sprzeda
prawa majtkowe reprezentgge prawa do metali szlachetnych, towarowe instrdynen
pochodne i tytuly uczestnictwa instytucji wspolnemgovestowania &da dopuszczone do
stosowania przez fundusze loktg aktywa PPK wycznie w ramachatznego limitu 10%
wartasci aktywdw obowidzujagcego na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 5 ustawy adepach
inwestycyjnych i zargdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi. raymany
zostaje zatem obowdujgcy obecnie limit pozwalacy na lokowanie przez fundusze
inwestycyjne otwarte, na zasadzie ytkpy od gtdwnych kategorii lokat, do 10% waito
aktywow w papiery warticiowe nie lgdace przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,
alternatywnym systemie obrotu lub innym rynku zoigawanym, ale rozszerzony zostaje
katalog instrumentéw dopuszczonych w ramach tegutdi Warto zwréai uwag, ze
rozszerzenie tego katalogu o np. fundusze nieruoktinczy absolutnej stopy zwrotu
oznacza umdiwienie lokowania w bardziej ptynne i zdywersyfikane aktywa i wynika

to bezpérednio z obowjzujacych przepisow art. 93 ust 1 pkt 5 ustawy o fundobz
inwestycyjnych i zargdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi wp( akcje
spoétek niepublicznych). W ust. 12 wgka s¢ stosowanie w odniesieniu do funduszu
zdefiniowanej daty przepisow art. 246 ust. 1 pkistawy o funduszach inwestycyjnych i
zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,odgie z ktorymi ustawoyv
przestank rozwigzania funduszu inwestycyjnego jest spadek wartaktywow netto

funduszu inwestycyjnego otwartego pa)i2.000.000 zi.

W art. 40 projektu ustawy wprowadzone zostaty dapmslne zakresy alokacji
aktywow, odpowiednio, w instrumenty gzi udziatowej i czsci dtuznej, tak aby zapewai
realizacg zasady przwiecapcej funduszom zdefiniowanej daty, tj. stopniowego
zmniejszania poziomu ryzyka inwestycyjnego danegud@iszu wraz ze zbkniem przez
uczestnikéw danego funduszu do wieku 60 lat. W gikorvym okresie dziatania funduszu —
do 20 roku przed oggnigciem zdefiniowanej daty przez dany fundusz, kieztyojuczestnicy
s3 w fazie akumulacji kapitatu i dgki diugiej perspektywie czasuy sv stanie zaakceptowa
wyzszy poziom ryzyka inwestycyjnego, akszas¢ srodkow funduszu (od 60% do 80%) jest
lokowana w, charakteryzage s¢ wyzszym poziomem ryzyka inwestycyjnego i 8y
oczekiwan stop zwrotu, instrumenty udzialowe. Natomiast w okress¢atnich 5 lat przed
osiggnigcciem zdefiniowanej daty przez funduszg¢&zportfela w instrumentach udziatowych

ma migci¢ si¢ w przedziale od 10% do 30% i macbgtopniowo zmniejszany w trakcie
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trwania okresu na rzecz, charakteryze] st nizszym poziomem ryzyka inwestycyjnego,
czesci dhuznej, ktorej podstawowym skiadnikiem mdyy¢ obligacje radowe. Od momentu
osiggniccia przez fundusz jego zdefiniowanej daty co nagni@®5% aktywow musi ky

zainwestowana w instrumenty dhe.

Natomiast — zgodnie z art. 41 projektu ustawy —dfigz inwestycyjny w formie
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego, w ramaérego lgda oferowane PPK, dulzie
mogt gromadzi wytacznie srodki uczestnika PPK. Zobow#danie zaktadow ubezpieaze
oferugcych PPK w formie ubezpieczeniowych funduszy kamitgch do inwestowania
wytacznie srodkéw gromadzonych w ramach PPK wynika z potrzpgyjecia zataenia
dotyczcego zapewnienia konkurencyfoorynku PPK..

Korzystanie przez uczestnika z powy opisanego modelu alokacjrodkow
gromadzonych w PPK, uzal@onego od wieku uczestnika PPK, niedbie obowazkowe
przez caly okres oszedzania w PPK. Na mocy art. 42 projektu uczestnikzena kazdym
czasie ztay¢ wybranej instytucji finansowej wniosek o bezptath@konanie odpowiednio
konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa fuzduswestycyjnego na jednostki innego
funduszu inwestycyjnego (w przypadku gromadzerimdkow PPK w funduszu
inwestycyjnym), lub przeniesientaodkéw midzy rachunkami (w przypadku gromadzenia
srodkow PPK w funduszu emerytalnym), pod warunkigenwybrany przez uczestnika nowy
fundusz, w ktérym zostanulokowanesrodki uczestnika, jest zaydzany przez gt sam
wybrary instytucg finansows. W takiej sytuacji uczestnik PPK okta jaka czs¢ aktywow
ma traf¢ do wybranego przez niego funduszu, przy czym \apidd jednego funduszu
powinna stanowi co najmniej 10%srodkédw zgromadzonych w PPK. Jednek po
otrzymaniu wniosku uczestnika o dokonanie odpowdkonwersji lub zamiany albo
przeniesienia, a przed ich dokonaniem, instytudjanisowa zobowrzana lkdzie do
zapewnieniaze uczestnik zdaje sobie sprawmazliwych konsekwencji swojej dyspozyciji.

Jednoczénie art. 43 ustawy przewiduje zakaz wynagradzankavizjtorow za
podejmowanie na rzecz instytucji finansowej dziatktore mag na celu naklanianie
podmiotu zatrudnigcego do rozwjzania umowy o zagrzanie PPK, ktérej jest stron
zawarcie nowej umowy 0 zadzanie PPK zatinstytucp. Takie rozwjzania maj na celu
wyeliminowanie praktyk, ktére mogtyby wptyé na decyzj podmiotu zatrudnigtego w
zakresie rozwizania umowy o0 zaszlzanie PPK i zawarcia takiej umowy z gnmstytucp
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finansowy w oparciu o czynniki inne, aiocena korzystnimi oferty dla uczestnikdbw PPK
sparod dosgpnych na rynku.

Ponadto, art. 44 ustawy zob@®ije instytucje finansowe do przygotowywania
wszelkich udosipnianych informacji w taki sposob, aby byly onetehee, zrozumiate i
obiektywne. Jednocgeie proponuje si przyjecie jako zasady,ze reklama dotycica
funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnegdktérym gromadzoneassrodki w
PPK, lub instytucji finansowej nie me wprowadzé& w biad, ani nawet stwarzatakiej
mozliwosci, a przy tym odwotywa sie do danych nieprawdziwych i nieudokumentowanych,
a takke by prezentowana z pomiytiem istotnych danych, w sposéb ktéry przedstawia
fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny w katmyejszej sytuacji, @i gdyby byt
oceniany na podstawie petnych danych, czyweinny sposob wywiekanierzetelny wptyw
na zawarcie umowy o zadzanie PPK, umowy o prowadzenie PPK lub dokonaormers;ji
lub zamiany jednostek rozrachunkowych funduszu styeyjnego albo przeniesienia
srodkéw midzy rachunkami funduszu emerytalnego. W przypadiuseenia zasad reklamy
okreslonych w ustawie organ nadzoru nakazuje zaprzest@go naruszenia i jednoénee
nakiada na podmiot odpowiedzialny za to naruszeéw@e pienizng w wysokaci do
3.000.000 zt.

8. Koszty zarzadzania PPK

W art. 45 projektowanej ustawy zaproponowano gd&ree gornegoacznego limitu
wysokasci kosztow zargdzania PPK, nie waszego ni 0,6% aktywow netto funduszu lub
subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie za gdeanie lgdzie mogto by pobierane przez
fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny w wysak nie wyzszej nz 0,5% wartdci
aktywow netto funduszu w skali roku, wesei przypadajcej na PPK. Wynagrodzenie to
bedzie obliczane na kdy dzier ustalenia wartii aktywdw netto funduszu i pobierane do 5
dnia roboczego po zakozeniu miesgjca, za ktory wynagrodzenie jest nale. JednocZaie,
majgc na uwadze konieczé® uwzgkdnienia potrzeby uwzgtiniania przez zakilady
ubezpieczé kosztéw udzielania ochrony ubezpieczeniowej, ptpyjzatazenie dotyczce
limitowania kosztow wynagradzania zaktadu ubezm@czoraz udzielania ochrony
ubezpieczeniowej do wysokm nie wyzszej nz 0,5% od wartéci aktywow netto funduszu
inwestycyjnego. Wprowadzenie limitu kosztéw w tgkig/sokaici ma na celu zapewnienie
porownywalndci ofert oraz spojnixi rozwigzah w odniesieniu do wszystkich instytuciji

finansowych  przewidzianych projektem ustawy. BRaanie kosztéw  ochrony
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ubezpieczeniowej zesrodkdw zgromadzonych w PPK do wysékp 0,5% wartdci
zgromadzonych aktywow netto pozwoli #@k na unikngcie zawieszenia ochrony
ubezpieczeniowej, a wt takze gwarantowanej sumy wyptaty w ramach ubezpieczeaia
zycie. Rozwjzanie takie bdzie miato charakter fakultatywny zatey od woli stron umowy.
Dopuszczaln& zastosowania wskazanego mechanizmu powinna ¢zostganiczona
wytacznie do ubezpieczenia naycie, nie [lgdzie natomiast dotyczy ubezpieczé
wypadkowego i chorobowego.

Ponadto instytucja finansowacdzie uprawniona do pobrania wynagrodzenia za
osiggniety wynik (,success fee”) maksymalnie 0,1% wadioaktywow netto funduszu w
skali roku pod warunkiem zrealizowania dodatnigppgt zwrotu nie niszej od stopy
referencyjnej. Stap referencyjm i szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
osiggniety wynik okresli minister wiaciwy do spraw instytucji finansowych, w drodze aktu
wykonawczego, uwzgtiniajgc obiektywne czynniki ekonomiczne oraz ptapa wzgédzie
efektywna¢ dokonywanych przez fundusze inwestyciji.

Wynagrodzenie za agjnicty wynik jako element wynagrodzenia zostato
wprowadzone w celu podusgzenia efektywniei zarzdzania PPK. Na rynku funkcjonuje
kilka wskanikow, ktore stig do wyliczania stopy zwrotu, ktprzzrealizowat dany fundusz w
trakcie roku, przy zateniu,ze: uczestnicy dokongijdoptat, fundusz otrzymuje zyski z lokat,
ale jednoczénie inni uczestnicy realizgjwyptaty dz, co naturalne, fundusz pokrywa
koszty swojego funkcjonowania. Celem, ktéry pgryecat przy wyborze konkretnego
miernika, byta jego prostota i powszeckfha@astosowania. W zgzku z tym proponuje si
zastosowanie stopy zwrotu mierzonej przeptywamitdda ta wydaje siodpowiednia dla
funduszy inwestycyjnych oraz dla funduszy emerytelnzaradzapcych PPK. Nalgy miet
na uwadze,ze to zarzdzapcy odpowiadaj za ksztalt portfela inwestycyjnego i maj
mozliwos¢ podgcia odpowiednich decyzji, aby dostosd@waic do oczekiwa swoich
klientow. Stopa zwrotu mierzona przeptywami jestlagiczna do wewgirznej stopy zwrotu,
przy zastosowaniu ktérej bigca wart@¢ netto wynosi O lub innymi stowy waé biezaca
wptywow réwna st biezacej wart@ci wyptywow.

Nalezy wskaz#&, ze w stosunku do wysokoi wynagrodzenia za zadzanie
przewiduje s jednak jeden wyjek. Dotyczy on sytuacji, gdy aktywa netto funduszy
subfunduszy zagglzanych przezet samy instytucg finansows oraz zarzdzanych przez
instytucje finansowe wchodee w sktad tej samej grupy kapitatowej, we&z przypadajcej

na PPK, wedlug stanu na koniec kwartatu poprzedegp termin obliczenia opfaty,
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przewyszap 15% srodkdw zgromadzonych we wszystkich funduszach ityeggych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromaagizhsrodki w PPK (art. 45 ust. 5 projektu).
W takim przypadku instytucja finansowa aeopobierd wynagrodzenie tylko od tej efi
aktywow netto w cgici przypadajcej na PPK, ktora nie przewszy 15% wartéci aktywow
netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, fundusnyerytalnych lub subfunduszy wegei
przypadajcej na PPK.

Informacja o wysokéci aktywow netto zgromadzonych we wszystkich furzdeh
lub subfunduszach, w ktorych gromadzones®dki w PPK na koniec kalego kwartatu,
bedzie publikowana przez organ nadzoru doadeo miesica od zakoczenia kwartatu
kalendarzowego (projektowany art. 45 ust. 11 w zwust. 9). Powssze ma na celu
ograniczenie koncentracji zadzaniasrodkami gromadzonymi w PPK przezska grupe
instytucji finansowych, co pozwoli na zrownakeay rozwoj rynku PPK.

W art. 46 projektu ustawy wskazano inne koszty, apogynagrodzeniem za
zarzmdzanie oraz wynagrodzeniem za agsicty wynik, jakie fundusz inwestycyjny lub
fundusz emerytalnydola mogty pokryw& — co do zasady — z ich aktywow. Obejmope
prowizje i optaty zwizane z transakcjami dotygzymi aktywow odpowiednio funduszu
emerytalnego lub funduszu inwestycyjnego, azéakwizane z ich przechowywaniem i
rozliczaniem, jak réwnie nalezne podatki i optaty, czy tekoszty wymaganych ogtosze
druku i publikacji materiatéw informacyjnych. Nat@st w przypadku niepokrywania tych
kosztow z aktywéw odpowiednio funduszu inwestycgmelub funduszu emerytalnego,
zarzdzapca nimi instytucja finansowa, tj. odpowiednio TEhktad ubezpieczeub tez PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalnegdbie je pokrywata z wiasnychirodkow. Co
natomiast istotne, optaty texdy mogty by pobierane jedynie ostodkéw, od ktorych &da
przeprowadzane transakcje geodkach gromadzonych w PPK. Niecda mogly by
natomiast pobierane od wptat dokonywanych do PPz ood doptat rocznych.,.
Przedmiotowe rozwzanie ma na celu podwszenie ochrony war§oi dokonywanych wptat
oraz podkréenie prywatnego charaktestodkéw gromadzonych w ramach PPK.

9. Nadzor nad funkcjonowaniem PPK

Art. 47 projektowanej ustawy powierza nadzor nadk@jonowaniem PPK Komisiji
Nadzoru Finansowego, ktdra ma go sprawowazakresie zgodr$ai z prawem prowadzenia
PPK. W celu umgiwienia KNF prowadzenia nadzoru w art. 48 projekistawy proponuje
sie, aby wybrana instytucja finansowa przekazywata anoyvi nadzoru kwartain
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(odpowiednio do dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30 fiatta i ostatniego dnia lutegozki@go roku
za kwartat poprzedni) oraz roeczimformacg dotyczca PPK (do kaca lutego kadego roku
za rok poprzedni). Informacje tegds uwzgkdnia® w szczegdlnéci dane identyfikujce
wybrary instytucg finansows oraz podmioty zatrudnigge, dla ktérych ta instytucja prowadzi
PPK, numer wpisu w ewidencji PPK nadanyzdemu z PPK prowadzonych przeg t
instytucg, dane o liczbie uczestnikébw PPK zgizanych przezetinstytucg finansowg na
koniec kadego kwartatu, a tale dane dotycxe poszczegdllnych rodzajow wptat do PPK
oraz wyptat z PPK. Na podstawie takich danych orgadzoru bdzie przygotowywat i
publikowat informacje dotyce funkcjonowania PPK w poprzednim kwartale
kalendarzowym (odpowiednio do 30 czerwca, 30 wrige 31 grudnia i 31 marca #@ego
roku) oraz w poprzednim roku kalendarzowym (daédeomaja kadego roku).

Organ nadzorudualzie posiadat ponadto rovos$¢ podgcia dziatsh magcych na celu
wyeliminowanie nieprawidtow&zi w prowadzeniu PPK. W tym celu w razie powstania
uzasadnionego podejrzenia zaistnienia niezgamdrfankcjonowania PPK z obowaujacym
prawem , na podstawie art. 49 projektu organ nadigizie wszczynat pogbowanie majce
na celu ustalenie, czy podejrzenie jest zasadneraijpadku potwierdzenia niezgodeo z
prawem w funkcjonowaniu PPK organ nadzoru w szdmegd bedzie mogt nakaza

zaprzestanie dziadanaruszajcych obowiazujgce przepisy prawne.

10. Wyznaczona instytucja finansowa

Gtownym zadaniem wyznaczonej instytucji finansowegt zapewnienie realizacji
obowigzku prowadzenia PPK w sytuacji, gdy w przepisangnminie nie zostanie zawarta
umowa o zargzanie PPK, #dz umowy o prowadzenie PPK. Ponadto, wyznaczona
instytucja finansowa dalzie odgrywa istotrg rolg w przypadku, gdy instytucja finansowa, z
ktorg zawarto umowa o zagdzanie PPK, zostata usegta z portalu PPK.

W art. 50 projektu proponuje ¢siaby wyznaczom instytucp finansows byto TFI,
ktérego wekszaiciowym akcjonariuszem jest PFR.

W sytuacji, gdy wyznaczona instytucja finansowa Ingdzie mogta dalej wykonywa
zada wynikajacych z ustawy, zgodnie z art. 51 projekigddie obowjzana niezwiocznie
poinformow& PFR o zamiarze zaprzestania wykonywania tychrzaalaake o dziataniach
podgtych dla zachowania ggtosci ich wykonywania. Z kolei zadaniem PFR w takiguacji
bedzie niezwioczne dokonanie wyboru nowej wyznaczomstytucji finansowej. PFR
dokona ponownego wyboru wyznaczonej instytucjiris@ave] take w przypadku:
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- wykreslenia wyznaczonej instytucji finansowej z rejegtraeds¢biorcow;

- cofnigcia wyznaczonej instytucji finansowej zezwoleniaktorym mowa w art. 38 ust. 1
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

- wydania postanowienia o ogtoszeniu upacditospoétki kxdacej wyznaczog instytucp
finansowva.

Powyzsze ma na celu zapewnieniagiosci funkcjonowania sytemu PPK, tak aby
obowigzki podmiotow zatrudnigpych wynikajce z ustawy madiwe byly do realizacji
pomimo braku zainteresowania prowadzeniem PPK prg¢ziziatapce na rynku.

Projektowany art. 52 ustawy przewiduje rownimozliwo$¢ zmiany wyznaczonej
instytucji finansowej w przypadku uporczywego naarga przez wyznaczgninstytucg
finansowy przepisOw ustawy. W celu umawvienia ponownego wyboru innej wyznaczonej
instytucji finansowej PFR w pierwszej kolefod poinformuje instytug finansows o
konsekwencjach uporczywego naruszania przepisoawystpolegajcych na maliwosci
wyboru innej wyznaczonej instytucji finansowej.zdke w terminie 6 miescy od dnia
otrzymania przez instytugjfinansowy takiej informacji, stwierdzone nieprawidtowm nie
zostam usunegte, PFR dokona ponownego wyboru wyznaczonej ingfiyiimansowe;.

Na mocy art. 53 projektu PFR zobawany jest przy tym podakazdorazowo do
publicznej wiadomégci w portalu PPK informagjo:

1) wyznaczonej instytucji finansowej;
2) zmianie wyznaczonej instytucji finansowej;

3) terminie rozpocxia i wykonywania obowszkOw wyznaczonej instytucji finansowej.

11. Ewidencja Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Waznym elementem projektowanego systemngdZie ewidencja PPK (art. 54 projektu).
Proponuje s, aby ewideng PPK prowadzit PFR w systemie teleinformatycznym
umazliwiajagcym przesytanie i udogtnianie danych zawartych odpowiednio w informacji
dotyczcej ptatnikbw ledacych podmiotami zatrudnigymi, w ewidencji podmiotéw
zatrudniagcych, w ewidencji umow o zagdzanie PPK oraz w ewidencji uczestnikow PPK.

Projekt ustawy przyznaje PFR szereg fadazakresie prowadzenia ewidencji PPK, w

tym:
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1) weryfikacja danych dotygeych pfatnikow skladek dalgcych podmiotami
zatrudniagcymi;

2) umieszczanie instytucji finansowych w ewideiiiK;

3) opracowanie listy instytucji finansowych umiezacych w ewidencji PPK i przekazanie
jej do organu nadzoru w celu zamieszczenia na istrioernetowej organu nadzoru,
oraz do operatora portalu PPK;

4) weryfikacja prawa uczestnika do otrzymania wptpbwitalnej i doptaty rocznej na
podstawie danych otrzymanych od instytucji finanspw

5) weryfikacja prawa uczestnika PPK do otrzyman@ptdty rocznej na podstawie
informacji otrzymanych z ZUS;

6) rozliczanie wptaty powitalnej i doptaty rocznejaz przekazywanie informacji o ich
wysokaciach do wybranych instytucji finansowych;

7) prowadzenie rozlicZzemiedzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi.

W celu zapewnienia wégiwego poziomu bezpiecastwa systemu PPK z perspektywy
uczestnikéw PPK w art. 55 projektu ustawy proporasige- jako warunek dopuszczenia do
ewidencji PPK — wyznaczenie obawku lgcznego spetniania odpowiednich wymogoéw w
zakresie déwiadczenia, wymogow kapitatowych, a z@kwymogow w zakresie polityki
inwestycyjnej, dla instytucji finansowych, ktoreda zarzdza: gromadzonymisrodkami,
przy jednoczesnym umnbwieniu dopuszczenia do udzialu w ewidencji PPKmty
towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub towarzystwemerytalnym, ktore jzarzdzap
odpowiednio utworzonymi funduszami inwestycyjnymilbl utworzonymi funduszami
emerytalnymi, jak réwnie takich, ktore rozpoety procedug¢ tworzenia odpowiednio
funduszy inwestycyjnych lub funduszy emerytalnygh,nadaty statut funduszu i zawarty
umowg z depozytariuszem, natomiast jeszcze nie zebrptgtvdo funduszu i jeszcze go nie
zarejestrowaty. Warunkami umieszczenia w ewidedPBK ledg zatem:

1) posiadanie co najmniej 3-letniegosdmadczenia w zakresie zadzania funduszami
inwestycyjnymi, funduszami inwestycyjnymi otwartyniunduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi;

2) posiadanie kapitatu wtasnego w wys&tioco najmniej 25000 000 zi, w tym co
najmniej 10 000 000 zt w bezpiecznyétodkach ptynnych rozumianych jako lokaty
funduszu rynku piegznego w rozumieniu art. 178stawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zgglzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnyni

instrumenty rynku piegznego oraz depozyty o terminie zapadétmmie diuwzszym ni
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rok w bankach krajowych, instytucjach kredytowych wysokim stopniu

bezpieczéstwa,

3) spetianie wymogow okénych w art. 38 lub art. 39 projektowanej ustawjy,w
zakresie zamgzania odpowiedni liczbg funduszyi inwestycyjnych lub funduszy
emerytalnych albo jednym funduszem inwestycyjnymyzizielonymi subfunduszami
w odpowiedniej liczbie, stosagymi odmienne zasady polityki inwestycyjnej
uwzglkdniagce r@ny wiek uczestnikbw, ewentualnie w zakresie nadastatutow
wymienionym funduszom inwestycyjnym lub funduszomeeytalnym oraz zawarcia z
ich depozytariuszami uméw o przechowywanie ich akity.

Spetnianie powsszych wymogéw w zakresie dopuszczenia do ewiddPleK naley
uzna& za wystarczace do bezpiecznego zadzania przez instytucje finansowe w
rozumieniu projektu ustaw§rodkami gromadzonymi przez uczestnikow PPK.

Natomiast domdlnie, tj. bez obowgzku spetniania powsszych wymogow, w ewidencji
PPK kedzie umieszczana wyznaczona instytucja finansgwéft, ktorego wgkszasciowym
akcjonariuszem jest PFR. Jest to uzasadnione kora@ga zapewnienia instytucji, ktora,
oparta o dobrowolny, rynkowy system, musi spetmae zapewniajca funkcjonowanie tego
systemu, tj. np. przegie zaradzania funduszem w przypadku jego usuaia z ewidencji, czy
tez w przypadku, gdybyadna z instytucji finansowych nie byta zaintereseavaawarciem

umowy o zarzdzanie PPK.

Umieszczenie w ewidencji PPK towarzystwa fundusmyeistycyjnych, powszechnego
lub pracowniczego towarzystwa emerytalne lub zaklaelzpiecze bedzie mogto nagpi¢ po
ztozeniu PFR oraz organowi nadzoruwiadczenia przez te podmioty o spetnianiu
powyzszych warunkéw. W sytuacji, gdy fundusze inwestgeyie zostaly zarejestrowane w
rejestrze funduszy inwestycyjnych, towarzystwo fused/ inwestycyjnych sktada rowrie
oswiadczenie o terminie i sposobie przeprowadzenipisba na jednostki uczestnictwa
funduszu inwestycyjnego oraz wptat do funduszu Bity®yjnego, a tale agswiadczenie o
zawarciu umowy z depozytariuszami tych funduszyyikamywanie funkcji depozytariuszy
tych funduszy. Podobnie w odniesieniu do fundusmyerytalnych, ktore nie zostaty
zarejestrowane w rejestrze funduszy emerytalnychpewszechne Ilub pracownicze
towarzystwo emerytalne skladd@wadczenie o zawarciu umowy z depozytariuszem tych
funduszy o przechowywanie aktywow tych fundusZyRRimieszcza instytugfinansovg w
ewidencji PPK w terminie 7 dni od dnia otrzymanivi@adczenia oraz informuje o tym te

instytucje oraz organ nadzoru i operatora port&y P
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W sytuaciji, gdy instytucja finansowa umieszczonawidencji PPK, przestanie speftia
warunki okrélone w art. 55 ust. 1, PFR, na wniosek organu nmaglzawiesza jej udziat w
ewidencji PPK, a organ nadzoru wszczyna ¢astianie wyjdniajace, o ktorym mowa w
rozdziale 2a ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nexizanad rynkiem finansowym. Organ
nadzoru mee wskazé termin, do ktérego zawieszenie udziatu w ewideREK obowjzuje.
Termin ten mee ulec przedieniu, jeeli zachodz uzasadnione obawye w dniu jego
uptywu keda zachodzity przestanki uzasadnizg zawieszenie udziatu w ewidencji. W tym
okresie instytucja finansowa nie ueozawiera nowych umow o zagrzanie PPK.

W przypadku, gdy nieprawidiowoi zostag potwierdzone w pogpowaniu
wyjasniajacym prowadzonym przez organ nadzoru i nie za@stasungte w wyznaczonym
przez organ nadzoru terminie, organ nadzoru wyd#geyzg O usungciu instytuciji
finansowej z ewidencji PPK. Natomiast w sytuacjilygnstytucja finansowa nie wniesie
optaty wstpnej lub optaty rocznej na rzecz operatora porK w wyznaczonym terminie
organ nadzoru me wyda& decyzg o usungciu instytucji finansowej z ewidencji PPK.
Roéwniez w takim przypadku instytucja finansowa nie zaozawieréd nowych uméw o
zarzdzanie PPK. W przypadku usgaia instytucji finansowej z ewidencji PPK wyznacaon
instytucja finansowa z dniem negtijgcym po dniu, w ktérym decyzja organu nadzoru o
usungciu z ewidencji stanie siostateczna, przejmuje zadzanie funduszem inwestycyjnym.

Na mocy projektowanego art. 61 PFRdbie mégl, w drodze pisemnej umowy,
powierzy¢ jednemu lub kilku przeddbiorcom, wykonywanie niektorych lub wszystkich
czynndaci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK. PFid4ie kadorazowo informowat
KNF o zamiarze zawarcia tej umowy oraz o zamiaggemiany co do zakresu powierzonych
czynnaci, a nasfpnie kedzie przekazywatl KNF informacje o jej zawarciu, amie i
rozwigzaniu.

W zwigzku z wykonywaniem przez PFR, a #ak powierzeniem przez PFR -
odpowiednio jednemu lub kilku przedbsiorcom — czynnéci zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji PPK, niezfzine jest uregulowanie kwestii zyganych z ochran danych
osobowych w niej zawartych. PFR albo przedigirca lgda administratorami danych w
rozumieniu rozporgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/@7dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznyelzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiemygh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og0lne rozpogdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 84016, str.

1) . Przez dozwolone przetwarzanie danyeldzie rozumiane tworzenie i uaktualnianie
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zbiorow danych podmiotow zatrudriaych oraz uczestnikow PPK. Niedozwolongdbie
udostpnienie danych innym podmiotom. W celu zabezpieezestanych PFR dulzie
obowigzany do powotania inspektora ochrony danych (&2 firojektu). Zasadbedzie, ze
dane uczestnikow PPK uzyskane w wyniku realizaafia wynikajgcych z ustawy éda
podleg@ obowigzkowi zachowania w tajemnicy. Obazek ten ldzie rownie obejmowa
osoby sprawujce funkcje kierownicze, pracownikow i wspoétpracokdw PFR majcych
dostp do danych podmiotow obogrianych do uiszczania optat za prowadzenie ewidencji
PPK.

W mysl art. 63 projektu optata za prowadzenie ewideiiK kpdzie pobierana co
mieshc i bedzie pokrywana przez wybrannstytucg finansowg z jej wtasnychsrodkow. Jej
wysoka¢, sposob obliczania i terminy uiszczania zostakreslone w drodze rozpogezenia
przez ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych, dla ktéreggtycznymi kxda
potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw funkcjonowaswidencji PPK oraz ustanowienie
opfaty nie wyszej n iloczyn liczby rachunkéw prowadzonych przez wyhranstytucg
finansowy i kwoty réwnej 0,20 zt.

Niezbedne jest rownig okreslenie informacji zawartych w ewidencji PPK — w tym
zakresie projektowany art. 64 wskazuje ledzie ona obejmowata:

1) ewideng} instytucji finansowych spetniggych wymogi okrélone w ustawie, ktére mag
oferowa& PPK;2)ewidengj podmiotow zatrudniggych, ktére zawarty umowy o zadzanie
PPK;

3ewidencg umow o zargdzanie PPK zawartych przez podmioty zatrucioij

4) rejestr uczestnikow.

Zakresy informacji w nich zawartych zostaty otome w art. 67-70 projektu ustawy.

Wpis umowy o zargdzanie PPK do ewidencji PPK — w ghyprojektowanego art. 65 —
bedzie kadorazowo poprzedzony wnioskiem zgtaszanym przez ravgb instytucg
finansowg w terminie 14 dni od dnia zawarcia tej umowy. N@ podstawie &dzie ona
wpisywana do ewidencji PPK i nadawamydbie jej numer. Wpis umowy o zadzanie PPK
do ewidencji PPK — zgodnie z art. 66 projektu ustavebejmuje:

1) dane podmiotu zatrudnigego;
2) dane instytucji finansowej, z ktppodmiot zatrudniagy zawart umow o zaradzanie

PPK;

3) numer podmiotu zatrudnigjego w ewidencji PPK.
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Zgodnie z art. 70 ustawy rejestr uczestnikow twoyzgest na podstawie rachunkow
uczestnikéw funduszy inwestycyjnych, w ktérych geatmone s srodki w ramach PPK.

Na mocy art. 71 projektu wybrana instytucja finamaozobowjzana zostanie do
przesytania PFR wskazanych danychzdego dnia roboczego. Jednogze lxdzie ona
obowigzana do wspotpracy z PFR w celu wyjeenia ewentualnych gdic miedzy danymi
zgromadzonymi w jej ewidencji a danymi zgromadzonynewidencji PPK.

W swietle projektowanego art. 72 PFRdzie mogt udospniat z ewidencji PPK:

1) dane z ewidencji umoOw o zadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudcej—
Paistwowej Inspekcji Pracy w celu realizacji kontrofipetniania obowgizkow
wynikajacych z ustawy, w tym obowzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i
uméw o zarzdzanie PPK oraz obowiku odprowadzania sktadek do PPK;

2) dane z rejestru uczestnikdw — operatorowi portalcelu informowania uczestnikow
oraz 0s6b uprawnionych o wagto srodkow zgromadzonych w PPK;

3) dane identyfikyjce uczestnikbw - instytucjom finansowym w celu wgjania
ewentualnych rénic miedzy danymi w ewidencji wybranej instytucji finansgwa
danymi w ewidencji PPK;

4) dane zawarte w ewidencji podmiotow zatrudjuggh, dane zawarte w ewidencji umoéw
0 zargdzanie PPK oraz dane zawarte w rejestrze uczesinikdinistrowi wigciwemu
do spraw finansow publicznych w celach analitycspoawozdawczych;

5) dane o liczbie uczestnikéw, ktorzy nabyli pragim doptaty rocznej za rok poprzedni —

ministrowi wia&ciwemu do spraw pracy.

12.Portal PPK

Na mocy projektowanego art. 73 w celu zapewniergeedzia dla prezentacji ofert
instytucji finansowych dla podmiotow zatrudmi@ych poréwnujcych oferty réanych
instytucji finansowych przed pagijiem decyzji, z ktGy instytuch zostanie przez nich zawarta
umowa 0 zargdzanie PPK, proponuje ¢siutworzenie portalu PPK. Portal PPkdzie
prowadzony przez spaGikzalezng od PFR, nazwanoperatorem portalu.

Portal PPK bdzie stanowd punkt informacji dla wszystkich interesariuszy BRKtym
dla podmiotéw zatrudniagych, tak aby w jednym miejscu zapewniona bytazlmms$¢

uzyskania petnej informacji na temat wymaga obowigzkébw wobec podmiotow
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zatrudniagcych oraz praw i obowzkow osob zatrudnionych. Podstawowym celem portalu
PPK ledzie zatem zapewnienie informacji i koordynacjiadai, gwarantujcych pozytywny
odbidr, zrozumienie i akceptgdnteresariuszy.

Prezentacja w portalu PPK ofert instytucji finangol, jest dokonywana z
zapewnieniem rownego dla #dej instytucji finansowej czasu \wietlania ofert oraz
logotypu poszczegdlnych instytucji finansowych h@anej stronie portalu PPK, zarbwno w
zakresie diugeri czasu wywietlania, jak i liczby wywietlen w ciaggu danego dnia.

Do zada operatora portalu, oprocz wskazanych posyy kedzie naleato
upowszechnianie wiedzy o PPK, a w przyseiotakze informowanie o wartwi
zgromadzonychsrodkow. Instytucja finansowaetizie obowjzana do wniesienia na rzecz
operatora portalu optaty za utworzenie i prowadzgrirtalu PPK — optaty wginej, ktéra
nie bedzie mogta by wyzsza ni 750.000 zt oraz optaty za udziat w portalu PPKptaty
rocznej, ktora nie ggzie wyzsza ni 0,075% aktywdw zgromadzonych w PPK zazanych
przez instytucje finansowe umieszczone w ewideR€EK. Jednoczesnie zostalo wskazane
wprost,ze operator portalu nie me osagac zysku z tytutu wniesionej na jego rzecz optaty

wstepnej i optaty rocznej

13. Podziatsrodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia makzenstwa

Ze wzgbkdu na prywatnoprawny charakt&modkow zgromadzonych w PPK, a #ak
majc na uwadze cele PPK, projektowana ustawa przewiszgzegétowe zasady podziatu
srodkéw w przypadku rozwodu lub unievaenia matenstwa. W art. 76 projektu proponuje
sig, aby w tego typu przypadkacfrodki zgromadzone w PPK, przypagizg bytlemu
matzonkowi w wyniku podziatu majku wspdlnego mabnkow, byly co do zasady
przekazywane do wyptaty transferowej na rachunekK Pigtego matonka. Jeeli byly
matzonek uczestnika jest strprwiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyptata
transferowa &dzie dokonywana na rachunek, prowadzony na podstawnowy o
prowadzenie PPK, ktdrw imieniu tego malonka zawarto najpiiej. W projektowanej
ustawie przewidziano tak zasady wyboru rachunku, na ktory nglelokond wyptat
transferow, w sytuacji, gdy tego samego dnia w imieniu inaka uczestnika zawarto ¢eej
niz jedrg umowe o prowadzenie PPK — w takim przypadku wyptata dfarowa ldzie
dokonywana na rachunek, na ktorym wattbgromadzonyclrodkow jest wgksza.

Jezeli byly makonek uczestnika nie¢hzie strom umowy o prowadzenie PPKrodki
zgromadzone w PPK, przypageg¢ jemu w wyniku podziatu mgku wspolnego mabnkdw,
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beda podlegaty, ze wszystkimi konsekwencjami, zwrotewiiormie piengznej (art. 76 ust. 2)
albo byty matonek ledzie mégt przeni&€ te srodki na wskazany przez niego rachunek
bankowy, pod warunkiem utrzymania tygtodkéw na rachunku bankowym, co najmniej do
ukonczenia 60 rokuwycia. Jeeli byty matonek lgdzie chciat wyptad te srodki wczeniej,
beda one reimowi przewidzianemu dlarodkow podlegajcych zwrotowi. W takim
przypadku od dochodu z tytutu zwrotu pobieraggizie podatek od dochodéw kapitatowych.
Ponadto, w omawianej sytuacji, , wybrana instytubjazie obowizana przekazana
rachunek bankowy wskazany przez ZUS — kwadpowiadajcg 30% potowy sumy sktadek
finansowanych przez podmiot zatrudn@j wptaconych do PPK oraz na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wiawego do spraw pracy — kwobdpowiadajca potowie sumy
wptaty powitalnej i doptat rocznych do PPK. Zasdda nie znajdzie zastosowania w
przypadku, gdy byly wspotmadnek uprawniony do dokonania zwrotu uakoyt 60 lat.

Opisane powiej zasady znajd odpowiednie zastosowanie w przypadku ustania
wspoélnagci maptkowej w czasie trwania manstwa uczestnika albo umownego wo#enia
lub ograniczenia wspolgoi ustawowej mgdzy uczestnikiem a jego nmainkiem (art. 80
projektu).

14. Podziatsrodkow w przypadku smierci uczestnika

Prywatnoprawny charaktérodkow zgromadzonych w PPK i cele tego typu planéw
wymagaj ponadto ustanowienia szczegoélnych zasad podaiatikbw w przypadkigmierci
uczestnika. W art. 81 projektu ustawy proponuje aby w sytuacji, gdwv chwili smierci
uczestnik pozostawat w zgaku makenskim, wybrana instytucja finansowa dokonywata
wyptaty transferowej potowyrodkéw zgromadzonych na rachunku zmartego na raghun
PPK, IKE lub PPE mabnka zmartego uczestnika, w zakresie, w jaknodki te stanowity
przedmiot matenskiej wspolnéci maptkowej. Jeeli makonek zmartego uczestnika jest
strorg wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK lub uczestnikiemceji niz jednego
PPE, stosuje si zasady obowdzujace przy podzialesrodkébw w razie rozwodu lub
uniewaniania matenstwa.

Na wniosek maidonka zmartego uczestnika, zwrgbdkédw zgromadzonych w PPK,
przypadajcych temu madonkowi mae nasipic w formie pien¢gznej. Zwrot nasfpuje w
terminie 3 miesicy od dnia przedstawienia dowodig srodki zgromadzone na rejestrze

uczestnika PPK przypadty temu rmahkowi. Projektowane rozwrzania nie nakiadaj
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natomiast na instytucje finansowe obgzku przekazywania w takich wypadkachesd
srodkow na rachunek wskazany przez ZUS.

Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika, kideezostan przekazane bytlemu
matzonkowi zmartego uczestnika, na mocy projektowanegb 82 przekazane zostan
osobom uprawnionym, a w przypadku ich braku wchode skiad spadku.Srodki
zgromadzone w PPK zmartego uczestnika, przypadapsobie uprawnionej przekazywane
sa w formie wyptaty transferowej na rachunek PPK K& lub do PPE osoby uprawnionej

lub na wniosek tej osoby gawracane w formie piegrnej.

15. taczenie i likwidacja funduszu inwestycyjnego lub fuduszu emerytalnego, w
ktorym lokowane 3 srodki gromadzone w PPK oraz przegcie zarzdzania takim

funduszem

Ze wzgkdu na szczegolny cel PPK, projektowana ustawa zawiezepisy regulgge
skutki likwidacji funduszu inwestycyjnego lub furgiu emerytalnego gromagtz/ch srodki
w PPK. W art. 83 projektu proponujessiaby w przypadku otwarcia likwidacji funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfumdusv ktérym lokowane gs srodki
gromadzone w PPK, wybrana instytucja finansowa kdbhowihzana do powiadomienia
podmiotu zatrudniacego o otwarciu likwidacji. Proponujeesjednoczénie, aby srodki
pienkzne przyznane uczestnikowi PPK w ggstwaniu likwidacyjnym przekazywane byty
przez likwidatora na inny wskazany przez uczestrifieK rachunek PPK prowadzony na
rzecz tego uczestnika PPK,. Zapewni tazhweo $¢ realizacji celow PPK.

W zwigzku z konieczngria zachowania spojsoi w zakresie wprowadzanych
rozwigzax w odniesieniu do tworzonych na podstawie projakstawy podmiotéw, naky
ponadto zapewnhiadekwatne zasady ichckenia oraz przegia zaradzania. W zwgzku z
powyzszym w art. 84 proponuje ¢siaby fundusze zdefiniowane] daty moghcay¢ sie
wytgcznie z innymi funduszami zdefiniowanej daty. Nai@sh subfundusze wydzielone w
funduszach zdefiniowanej datgda mogty bczye sigc wytacznie z funduszem zdefiniowane;j
daty, ktérego organem jest ta sama instytucja ioaa, albo z subfunduszem wydzielonym
w funduszu zdefiniowanej daty z wydzielonymi sulifuszami, ktérego organem jest ta sama
instytucja finansowa. Do atzenia funduszy zdefiniowanej datyedgcych funduszami
emerytalnymi bdzie s¢ natomiast stosuowalo przepisy ustawy o organizacji

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.
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Na mocy projektowanego art. 85 przeksztatcenie disad zdefiniowanej datygdacego
funduszem inwestycyjnym me polegd wytacznie na przeksztalceniu funduszy
zdefiniowanej daty w jeden specjalistyczny funduszestycyjny otwarty z wydzielonymi
subfunduszami lub przeksztatceniu funduszu zdefiaiej daty w nowy subfundusz
istniegcego  specjalistycznego funduszu inwestycyjnego éga z wydzielonymi
subfunduszami.

Natomiast umowa o przgjie zaradzania funduszem zdefiniowanej daty, prowadzenia
jego spraw oraz reprezentowania w stosunkach zaosiotozecimi lgdzie mogta by zawarta
przez instytug finansow bedaca organem tego funduszu vegkznie z inm instytucp
finansowy (art. 86 projektu ustawy).

W mysl art. 87 projektu do przegia zaradzania funduszem inwestycyjnym, w ktérym
beda lokowane srodki gromadzone w PPK, jak réwaiedo likwidacji, a take do
przeksztalcenia takiego funduszu, w zakresie nguosvanym w niniejszym rozdziale
zastosowanie dala mialy przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnyab ustawy o

organizaciji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

16. Rozporzadzaniesrodkami zgromadzonymi w PPK, wypfaty, wyptaty tranderowe i

zwrot

Ze wzgkdu na szczegolne cele osgdmasci gromadzonych w PPK, w art. 88 projektu
proponuje si, aby uczestnik mogt rozpaiazat srodkami zgromadzonymi w PPK jedynie na
zasadach okgéonych w przepisach projektowanej ustawy. W szchegoi srodki
gromadzone w PPK, zgodnie z projektowanym art. 9@js pozostawé& na rachunku
uczestnika do czasu wyptaty lub wyptaty transferjouekze w przypadku, gdy uczestnik
zrezygnowat z oszedzania w PPK, albo ustalo zatrudnienie uczestnikgpamiocie
zatrudniagcym, ktéry w jego imieniu i na jego rzecz zawartawg o prowadzenie PPK. Na
mocy art. 89 projektu ustawyrodki zgromadzone w PPK niedy tez podlegaty egzekuciji
sagdowej i administracyjnej. Ograniczenie to nie za#&gdiednak zastosowania do egzekucji
majcej na celu zaspokojenie rosztzdimentacyjnych.

W s$wietle art. 91 ust. 1 projektowanej ustawy wypkatadkoéw zgromadzonych w PPK
bedzie wyhcznie na wniosek:

1) uczestnika po agynigciu przez niego 60 rokzycia,
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2) uczestnika w celu w celu pokrycia wktadu wlasmegzwigzku z zacignicciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanieowydoudynku mieszkalnego lub
nabycia mieszkania w #2d@ych formach prawnych, funkcjoragiych na rynku
nieruchoméci;

3) uczestnika w przypadku poweego zachorowania uczestnika, wspoOinaka
uczestnika lub dziecka uczestnika;

4)  osoby uprawnionej w przypadkmierci uczestnika.

Jednoczénie, w sytuacji, gdy uczestnik po eghi¢ciu 60 rokuzycia podyt decyzg o
rozpoczciu wyptat srodkbw zgromadzonych w PPK, dalsze wptaty na PPK ai
dokonywane, a doptaty roczne nie@zekazywane. Rozwzanie takie jest analogiczne, jak
w przypadku gromadzenia oszdnasci na IKE lub IKZE.

Na mocy projektowanego art. 93 po gogiieciu 60 roku zycia, 25% srodkow
zgromadzonych w PPK wyptacanycbdzie jednorazowo, chybge uczestnik zty wniosek
o wyptat tej czsci srodkdw w ratach. Pozostatych 758t0dkéw zgromadzonych w PPK
wyptacanych bdzie w co najmniej 120 ratach miesznych, chybaze uczestnik, po
otrzymaniu informacji o skutkach podatkowych takiegdania,zada wyptaty w mniejszej
liczbie rat. W takim bowiem przypadku uczestnik @aoiyzany lezdzie do zaptaty podatku od
dochodow kapitalowych od kwoty wyptaty przekrageaj 25% wartéci aktywow
zgromadzonych w PPK.

W mysl art. 92 projektu na podstawie umowy zawartej Drayy instytucp finansow,
uczestnik mge jednorazowo dokodaraz w zyciu, wyptaty do 100% wartai srodkow
zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wktadu wlasnegewigzku z zacignigciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowani@Wwydudynku mieszkalnego lub nabycia
mieszkania w renych formach prawnych, funkcjoryglych na rynku nieruchondoi. Umowa,

o ktérej mowa, bdzie okréla¢ oznaczenie inwestycji finansowanej z kredytu, dgsa

terminy wyptaty, zasady i terminy zwrotu wyptacohy&odkéw w petnej wysok&i, przy

czym termin zwrotu niedalzie mogt rozpocg sie p&zniej niz 5 lat od dnia wyptatgrodkow

i trwac dtuzej niz 15 lat od dnia wyptatyrodkow. Jeeli uczestnik nie zwrdci wyptaconych w

ten sposéidrodkow, zobowidzany kedzie do zaptaty podatku od dochoddéw kapitatowych w

zakresie, w jakim uczestnik nie dokonat zwrotu veyjainychsrodkéw w petnej wysokdi i

w terminie wynikagcym z umowy zawartej na podstawie tego przepisu.

W art. 94 projektu proponujecsiaby uczestnik, po aglnieciu przez niego 60 roku

zycia mogt wnioskowéa o wyptat srodkow zgromadzonych w PPK w formigviadczenia
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makzenskiego. Bdzie to maliwe w sytuacji, gdy maonek uczestnika PPK rowri@sihgnat
60 rok zycia a matonkowie wspolnie fwiadcz, ze chg skorzystéa w wyptaty w formie
swiadczenia maikenskiego. Swiadczenie maleaskie kedzie wyptacane przez okres 120
mieskcy, a jego wysok& ustalana &dzie przez podzieleniegdznej wysokéci srodkow
zgromadzonych w PPK przez uczestnika i zoaka uczestnika przez takiczbe rat.
Swiadczenie madkenskie kedzie wyptacane mabnkom wspolnie ado wyczerpanidrodkow.
Jednake w przypadkusmierci jednego z mabnkow, swiadczenie madenskie ledzie
wyptacane drugiemu madnkowi w dotychczasowej wysokad, az do wyczerpanidrodkow.

Art. 95 projektowanej ustawy zaktada ponadim uczestnik PPKdazie wnioskowa o
wyptate 25% srodkow w przypadku powaego zachorowania uczestnika, jego zoaka
uczestnika lub dziecka. Powee zachorowanie ¢hlzie obejmowa trwaly niezdolnd¢ do
pracy uprawniajca do otrzymania renty z tytutu niezdokud do pracy na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentacluadiiszu UbezpiecaeSpotecznych oraz
wymienione w ustawie powae stany chorobowe. W takich przypadkach wyptatzie, w
zaleznosci od wniosku uczestnika, dokonywana jednorazowo al ratach.

Na mocy projektowanego art. 96 siave bedzie dokonywanie wyptat transferowych z
jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na rethterminowej lokaty, o ktoérym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpt®97 roku - Prawo bankowe,
uczestnika, na IKE bylego wspotmahka uczestnika, na IKE osoby uprawnionej, na
rachunek w PPE prowadzony dla osoby uprawnionely do zaktadu ubezpieaze
prowadzcego dziatalné w zakresie ubezpiecaamazycie. Wyptata transferowa na rachunek
terminowej lokaty bdzie mogta by dokonana, jgeli w umowie o prowadzenie rachunku
lokaty terminowej zostata wytzona swoboda dysponowasi@dkami przekazanymi z PPK
przez co najmniej 10 lat.

Przed dokonaniem wyptaty transferowej wybrana tosja finansowa — zgodnie z
art. 98 projektu ustawy —lizie sporzdza informacg dotyczica uczestnika, ktory zioyt
dyspozycs wyptaty transferowej. W przypadku dokonywania vaggttransferowej wybrana
instytucja finansowa, wraz z dokonaniem wyptatynsfarowej, bkdzie przekazywa
przedmiotowy informacg oraz informacje od wszystkich poprzednich wybrdmymstytucii
finansowych uczestnikowi i instytucji finansowejrzgdzapcej funduszem inwestycyjnym,
do ktorego dokonywana jest wyptata transferowa, 2uktér zostata zawarta umowa o

prowadzenie rachunku terminowej lokaty osziméciowej. Sposéb spogdzania tej
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informacji i tryb jej przekazywania zostanie oloay w rozporadzeniu wydanym przez
ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych.

Zwrot w rozumieniu art. 99 w zw. z art. 2 pkt 4@avgy bedzie oznaczat wycofanie
srodkéw zgromadzonych na PPK na wniosek uczestnika bytlego wspétmabnka
uczestnika i bdzie nasipowat w formie pieniznej, w terminach ok&onych w statucie
funduszu lub subfunduszu inwestycyjnego.

W zwigzku z dokonywanym zwrotem instytucja finansowa geze kwot
odpowiadajca 30% sktadek finansowanych przez podmiot zatrudeoyajna rachunek
bankowy wskazany przez ZUS. Kwota tedbie stanowd przychdéd Funduszu Ubezpieéze
Spotecznych. Informacja o tej kwociedzie ewidencjonowana na koncie osoby zatrudnionej
jako skladka na ubezpieczenie emerytalne zmaleza miegic, w ktérym zostatla ona
przekazana do ZUS. Szczegotowy zakres danych pogdaiarzez instytuegjfinansows na
dokumencie ptatniczym, za pompktorego przekazywana jest ta kwota, jak rovrsposob i
tryb jej przeliczenia na podstawwymiaru swiadczenia zostanie olgleny, w drodze
rozporzdzenia, przez ministra wdeiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, przy
uwzgkdnieniu koniecznéci zapewnienia prawidtowego zewidencjonowania danya
koncie ubezpieczonego.

Kwota odpowiadajca 70% sktadek finansowanych przez podmiot zataghy bedzie
przekazywana na rachunek bankowy wskazany przezstrika lub bytego wspotmainka
uczestnika po uprzednim pomniejszeniu o hajekwote podatku dochodowego od o0sob
fizycznych, ktora zgodnie z oghnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzdu skarbowego. Kwota odpowiadef wptatom finansowanym przez ogob
zatrudnion bedzie z kolei przekazywana na rachunek bankowy wakaprzez uczestnika
lub bytlego wspotmatbnka uczestnika po uprzednim pomniejszeniu oznalkwote podatku
dochodowego od o0sob fizycznych, ktéra zgodnie zlmdmi przepisami przekazywana jest
na rachunek wiziwego urzdu skarbowego. Natomiast kwota odpowiadajsumie wptaty
powitalnej i doptat rocznych¢hzie przekazywana na rachunek bankowy wskazanyzprze
ministra wiagciwego do spraw pracy. Zysk zrealizowany na wptgoeiitalnej i doptatach
rocznych, po pomniejszeniu o podatek dochodowy,tanis przekazany na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika..

Informacje o dokonanych zwrotach, w podziale na tewaowrotu ze sktadek osoby

zatrudnionej, kwat zwrotu z wptat podmiotu zatrudnagego oraz kwat zwrotu z wptaty
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powitalnej i doptat rocznych,eha przekazywane przez instytacjinansows do ewidencji
PPK.

17. Przepisy karne

Art. 101 projektowanej ustawy przewiduje odpowiedizas¢ wykroczeniow za,
niedopetnienie obowkku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnjom@owy o0
prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, niedojehe obowizku wnoszenia wptat
wnoszonych do PPK w przewidzianym przepisami teieimiedopetnienie obowzku
dokonywania wptat w przewidzianym przepisami telimimezgtoszenie wymaganych ustaw
danych Ilub zglaszanie nieprawdziwych danych albazialanie w tych sprawach
nieprawdziwych wyjénien lub odmawianie ich udzielenia, nieprowadzenie co&atacii
zwigzanej z obliczaniem wpfat do PPK.

Zgodnie z art. 103 kto, jako podmiot zatrudmigj albo osoba upowaiona do
dziatania w imieniu podmiotu zatrudniaggo lub dziatajca z inicjatywy tego podmiotu,
naktania uczestnika PPK do rezygnacji z osdzania w PPK, podlega karze grzywny w
wysokaci do 1,5% funduszu wynagrodzes danego podmiotu zatrudrjeggo w roku
obrotowym poprzedzagym nataenie grzywny. Jednocgaie zd&, w art. 14 ust. 4 projektu,
zostata wprowadzona wprost atisvos¢ informowania przez podmiot zatrudnjey osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK orazvafaikach i uprawnieniach podmiotu

zatrudniagcego oraz osoby zatrudnionej zwanych z udziatem w PPK.

Zgodnie z projektowanym art. 104 konsekwengprowadzenia zakazu wynagradzania
akwizytoréw za podejmowanie na rzecz instytucjiafisowej dziala, ktére maj na celu
sktonienie podmiotu zatrudniggego do rozwgzania umowy o zagzlzanie PPK, ktorej jest
strorg i zawarcia umowy o zagdzanie PPK zatinstytuch, a take zakaz wynagradzania ich
za podejmowanie czynia skutkupcych wzrostem aktywow zajdzanych przez instytugi
finansows, na rzecz ktorej dzialkyj jest propozycja penalizacji takich dziatalTo samo
dotyczy oferowania dodatkowych kokzy materialnych w zamian za zawarcie z élorg

instytucp finansova umowy o zarzdzanie PPK lub zaniechanie jej wypowiedzenia.

1 ZMIANY W INNYCH USTAWACH, ROZWI AZANIA W OKRESIE
PRZEJSCIOWYM | UWAGI KO NCOWE

1. Zmiany w przepisach innych ustaw
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Projektowana ustawa przewiduje zmiany w:

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz 2018 r. poz. 108, 138 i 305) -
zmiana zakfadaze wptaty dokonywane odprowadzane do PPK nida lpodlegaty

ograniczeniom w zakresie pgten z wynagrodzenia za prgc

2) ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o0 podatku od spadkdarowizn (Dz. U. z 2017 r. poz.
8331 858) - zmiana polega na zwolnieniu od podatttspadkdéw i darowizn nabycia w
drodze dziedziczenixodkow z PPK;

3) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodoveg oséb fizycznych (Dz. U. z

2018 r. poz. 200 317):

Proponuje s zwolnienie od opodatkowania kwot doptat rocznychsktadek

powitalnych, jak rownig kwot otrzymanych tytutem zwrotu dokonywanego naosek

makzonka zmartego uczestnika oraz zwrotu dokonanegobarso uprawnionym

wskazanym przez zmartego uczestnika (dodanie pkd4d i pkt 58c-58d w art. 21

ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Zmiany zakfadaj ponadto,ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudgigj na

zapewnienie prawidiowej realizacji obamkow wynikapcych z przepisow

projektowanej ustawydala kosztami uzyskania przychodu w migsi, za ktéry g one
nalezne, pod warunkieme zostan optacone w przepisanym terminie (dodanie ust. 1ba

i ust. 6bc w art. 22 ustawy o podatku dochodowynosab fizycznych).

Whptaty dokonywane do PPK od nagréd i premii wypfaah z dochodu po

opodatkowaniu podatkiem dochodowym niedd stanowity kosztow uzyskania

przychodow (dodanie pkt 37a w art. 23 w ust. 1 wgta podatku dochodowym od
0s0b fizycznych).

W dalszej kolejnéci zmiany dotycz podatku od dochodow kapitatowych (dodanie

pkt 11a-11d w art. 30a ust. 1 oraz dodanie ustL8.&+ ustawie o podatku dochodowym

od os0b fizycznych). Podatkiem tynada objete:

- dochod uczestnika PPK uzyskany w gzidiu z wyptag w zakresie, w jakim uczestnik
nie dokonat zwrotu wyptaconyckrodkéw w terminie wynikajcym z umowy
zawartej przez uczestnika z wybgamstytucp finansows w sprawie jednorazowej
wyptaty do 100% wartkei srodkéw zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wkiadu
wilasnego w zwjzku z zacignieciem kredytu na sfinansowanie budowy budynku

mieszkalnego oraz nabyciu praw wilasrio mieszkania. W przedmiotowym
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4)

przypadku dochodemelzie kwota niedokonanego w terminie zwrotu wyptaan
srodkdw, pomniejszona o0 koszty nabycia umorzonychutdy uczestnictwa
przypadaice na niedokonany zwrot. Za koszty tedhe uwaana suma wptat na
nabycie umorzonych tytutdw uczestnictwa w celu dakoa wyptaty, ustalona w
takiej proporcji jal§ stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wantgrodkow
wyptaconych jednorazowo przez uczestnika w celurymé& wkfadu wilasnego w
zwigzku z zacignigcciem kredytu udzielonego na sfinansowanie budowgybku
mieszkania oraz nabycia praw zwanych z mieszkaniem. Sgmwptat kpdzie
stanowita suma kwot wptaconych sktadek podstawowydkiadek dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudn@j i uczestnika.;

- dochod uczestnika PPK z tytulu dokonanej w azkii z osignicciem przez
uczestnika 60 rokuaycia wyptaty 75%srodkéw zgromadzonych w PPK w 120 ratach
mieskcznych, w przypadku jeli wyptata ratalna dalzie trwata krocej i 10 lat.
Dochodem bdzie kwota wyptaty pomniejszona o przypadaj na m koszty. Za
koszty te bdzie uwaany stosunek sumy wptat w proporcji dosdo rat — w
przypadku wyptaty ratalnej, lub suma wptat — w mpagku wyptaty jednorazowe.
Sume wplat kedzie stanowd 75% sumy kwot wptaconych skladek podstawowych i
sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiotudaiagcy i uczestnika oraz
75% wptaty powitalnej i 75% sumy doptat rocznych.;

- dochdd matonka uczestnika PPK niellacego strop umowy o prowadzenie PPK z
tytulu zwrotu dokonanego na jego rzecz. Dochoderuzie kwota zwrotu
pomniejszona o swnwptat dokonag przez uczestnika w e&i przypadajcej
matonkowi. Sumg wptat ledzie stanowdi suma kwot wptaconych sktadek
podstawowych i sktadek dodatkowych finansowanycteprpodmiot zatrudniggy i
uczestnika.;

- dochod uczestnika PPK uzyskany w giiu z gromadzeniem w nirfrodkéw, w
przypadku zwrotu zgromadzonydrodkow. Dochodem dulzie kwota zwrotu z
umorzenia tytutdbw uczestnictwa pomniejszona o wkidaa nabycie umarzanych
tytutdbw uczestnictwa pochodee z kwot wptaconych skladek podstawowych i

sktadek dodatkowych finansowanych przez podmioudaiapcy i uczestnika.;

ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochgaowd oséb prawnych (Dz. U. z
2017 r. poz. 2343 i 2368%az z 2018 r. poz. 317):
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5)

6)

7)

Zmiany zaktadaj, ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudgigjna zapewnienie
prawidtowej realizacji obovwgzkow wynikapcych z przepisOw projektowanej ustawy
beda kosztami uzyskania przychodu w migsi, za ktéry $ one nalene, pod
warunkiemze zostan optacone w przepisanym terminie (dodanie ust.ildd. 4ga w
art. 15 ustawy o podatku dochodowym od os6b prahnyc

Nie bedg natomiast uwzane za koszty uzyskania przychodéw wptaty dokomkmEPK
od nagréd i premii wyptaconych z dochodu po opoolatniu, jak rownie wptaty
niedokonane do PPK w ¢zi finansowanej przez podmiot zatrudg@j (dodanie pkt

40a i pkt 57aa w art. 16 w ust. 1 ustawy o poddtkehodowym od os6b prawnych).;

5) ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizadjinkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 870, zmpdzm.): zmiany umdiwiaja mozliwos¢
oferowania PPK przez powszechne towarzystwa enieeytaoraz pracownicze
towarzystwa emerytalne; ustawie z dnia 13dasernika 1998 r. o systemie ubezpiecze
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 oraz z 201Boz. 106 i 138) - zmiany
polegaj na dodaniu kwot obménia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wynikagego z projektowanej ustawy, do zakresu imiennegporntu
mieskcznego przekazywanego przez ptatnika do ZUS (dedéanie w art. 41 ust. 3 pkt
4 ustawy o systemie ubezpiefizapotecznych), jak réwnie do zakresu danych
ubezpieczonego przekazywanych przez ZUS ministrovi@sciwvemu do spraw
finansow publicznych oraz organom Krajowej Admirasji Skarbowej na icligdanie

(dodanie lit. ra w art. 50 ust. 17 pkt 1 ustawystemie ubezpiecaespotecznych);

W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzanidb dgerupgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 372) zmiana zaktadaze
ograniczenia wynikare z tej ustawy stosujeesido wptat podstawowych i wptat
dodatkowych oraz wptaty powitalnej i doptat roczhyav dokonywanych do

pracowniczych planow kapitatowych;

ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardstug (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221 i 2491 oraz z 2018 r. poz. 62 i 86) -amaidotyczy zwolnienia od podatku
od towardw i ustug ustug zagdzania PPK — ustugi wykonywane w tym zakresidab
analogiczne np. do czyném wykonywanych przez agenta transferowego w roeuimi
przepisow o funduszach inwestycyjnych;
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8)

9)

10)

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zdtrenia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z @ zm.) - zmiany maj na celu zaliczenie do
przychodow Funduszu Pragyodkéw przekazanych na rachunki bankowe wskazane
przez ministra wisciwego do spraw pracy, przypag@ych z tytutu zwrotu na rzecz
wspotmatonka uczestnika PPK niettscego strom umowy o prowadzenie PPK,
odpowiadajcych potowie sumy wptaty powitalnej i doptat roczhy orazsrodkéw
przypadaicych ze zwrotu na rzecz uczestnika PPK, odpowsagieh sumie wptaty
powitalnej i doptat rocznych (dodanie pkt 6d w &a@6 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jak ré@numazliwienie finansowania doptat
rocznych do PPK i wptat powitalnych, jakwiadczé na rzecz osob fizycznych, ze
srodkéw Funduszu Pracy (dodanie pkt 61 w art. 1@81)s

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczgobgramach emerytalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1449):

Zmiany w pkt 2 w art. 2 ustawy zaktadajmazliwienie uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym naktadcom, osobom wykgeyn prag¢ na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowywiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny stosuje i
przepisy dotyczce zlecenia, a tak czionkom rad nadzorczych wynagradzanych z
tytutu petnienia tych funkcji. Warunkiem uczestmiet tych oséb w programiectizie
wprowadzenie odpowiedniego postanowienia do umowktazlowej, przy czym nie
bedzie to obligatoryjne.

Ponadto zmiany w pkt 19 w art. 2 ustawy gnaa celu wprowadzenie dopuszczalrio
dokonywania wyptat transferowych z PPK do PPE.

W dodawanym art. 13a proponujee¢ sograniczenie wysokoi kosztow i opfat
pobieranych przez instytucjffinansows do 0,6% wartéci zarzdzanychsrodkow w
skali roku.

Ponadto proponuje simazliwosé samodzielnego wnoszenia sktadek dobrowolnych do
PPE przez uczestnika, ktory nie jest gatrudniony u pracodawcy prowadego PPE,

o ile mazliwos¢ takg przewidywa bedzie umowa zaktadowa (zmiana ust. 5 w art. 25

ustawy o pracowniczych programach emerytalnych).;

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnykbntach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalr{®go U. z 2016 r., poz. 1776):
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11)

12)

13)

Zmiana ust. 1 w art. 4 ustawy zaklada rezygnacjwymogu zawarcia umowy o
prowadzenie IKE lub IKZE w formie pisemnej i dopasenie maliwosci zawarcia
tych uméw w formie elektroniczne.

Ponadto proponuje gizwickszenie limitu wptat dokonywanych na IKZE w roku
kalendarzowym przez osebprowadaca pozarolnicz dzialalng¢ w rozumieniu
przepiséw ustawy o systemie ubezpigcgpotecznych — do kwoty odpowiadegj 1,8
—krotndgci przecetnego prognozowanego wynagrodzenia miEsiego, W zwjzku z
brakiem maliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK i zzanych z tym korzici
(dodanie ust. 1a w art. 13a ustawy).

Zmiany umaliwi g takze oszcezdzapcemu lub osobie uprawnionej zmégawniosku o
dokonanie wyptaty w ratach 4adanie wyptaty jednorazowej, o ile nie zostaty ju
wyptacone wszystkiérodki zgromadzone na IKZE (dodanie ust. 2a w ata @stawy o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidchyah kontach zabezpieczenia

emerytalnego).;

ustawie z dnia z dnia 27 maja 2004 r. o funduszaelestycyjnych i zargdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U.2918 r. poz. 56, 106 i 138) —
wprowadzone zmiany mgpna celu sprawne wdkenie systemu PPK z zapewnieniem
bezpieczastwa poprzez nadzér nastzy Komisji Nadzoru Finansowego oraz
rozszerzenie nadzoru Komisji Nadzoru Finansowegpalwresie zgodriai z prawem
dziatalngci mapgcej zastosowanie na podstawie projektowanej ustaemyacza toze
KNF bedzie sprawowata nadzér nad dziatdicio TFI w zakresie prowadzenia przez
nie PPK z mgliwoscig zastosowaniarodkéw nadzorczych oraz odpowiednich sankciji
okreslonych np. w art. 228 oraz innych tej ustawy;

ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nadigmkfinansowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 196, z p&n. zm.) - zmiany maj na celu rozszerzenie definicji nadzoru
emerytalnego sprawowanego przez KNF o nadzor spvawp zgodnie z projektowan

ustawa;

ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. onBavowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
786 i 9620raz z 2018 r. poz. 305) — w art. 10 ustawy prop®rse rozszerzenie
zakresu zadaPaistwowej Inspekcji Pracy éciganie wykrocz#, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 projektowanej ustawy i udziat w ppetvaniu w sprawach dotygzych
tych wykroczé w charakterze oskayciela publicznego, a tak o kontro¢ spetniania
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14)

15)

obowigzkow wynikapcych z projektowanej ustawy, w tym w szczegétm@mbowigzku
zawierania umow o prowadzenie PPK i uméw o gdzanie PPK oraz odprowadzania
sktadek do PPK.

Projektowane zmiany w art. 19 ustawy ratona okegowego inspektora pracy
obowigzek powiadamiania wybranej instytucji finansowej etwierdzonych
przypadkach naruszenia przepiséw projektowanejwsfazez podmiot kontrolowany,

z wyszczegolnieniem sktadek nabgch i nieodprowadzonych na rzecz poszczegdlnych

uczestnikow zatrudnionych przez ten podmiot.;

ustawie z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniaocze w postpowaniu grupowym
(Dz. U. z 2010 r. poz. 44 oraz z 2017 r. poz. 93Ba skutek projektowanych zmian
postpowanie grupowe dulzie maliwe takze w sprawach dotygezych obowgzkow

wynikajacych z uméw o zagrzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK;

ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywarkiamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym wprowadza(Dz.2017 r. poz. 227002486)
- zmiany umaliwi g uczestnikom PPK sktadanie reklamacji w trybie anaaej ustawy

i spowodug objecie ich ochron przez Rzecznika Finansowego.

Rozwigzania w okresie przegciowym

Projektowana ustawa przewiduje szereg r@zai przegciowych, ktore zostaly

przedstawione przy okazji opisywania rozean docelowych. Odnogzsie one w pierwszej

kolejnaéci do stopniowego stosowania przepisow ustawy wswstku do  podmiotéw

zatrudniagcych, ktore zostaty oméwione w ramach opisu razafi dotyczicych zawierania

umow o zarzdzanie PPK i umow o prowadzenie PPK.

Proponowane przepisy priejowe przewidyj tez regulacje szczegolne odngse sé¢

do obowjzku zawierania umoéw o zadzenie PPK i umow o prowadzenie PPK przez

podmioty zatrudniagce, kedace jednostkami organizacyjnymi wchadymi w skiad sektora

finansdw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy ad27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (art. 125 projektu).

Art. 126 projektowanej ustawy przewiduje takszczegoélne zasady przekazywania na

rzecz uczestnikbw tzw. wplaty powitalnej, jakaedbie przekazywana na rachunki

uczestnikdw, w imieniu ktérych umawo prowadzenie PPK zawarto przed dniem 31 grudnia

2020 r. Wpilata powitalna ¢bzie wynosita 250 zt i ma w zateniu stanowd czynnik
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motywujacy uczestnikow do oszedzania w PPK. Proponujegsiaby w terminie 30 dni po
zakaczeniu kwartatu minister wéaiwy do spraw pracy przekazywat zaspenictwem PFR
na rachunki uczestnikbw uprawnionych do otrzymanjataty powitalnej kwag 250 zi.
Wopiata powitalna &dzie rejestrowana na rachunkuzéiago uczestnika, po uptywie trzech
pelinych miesicy oszczdzania, jeeli za miesice te dokonano wptaty podstawowej
finansowanej przez uczestnika. Prawo do uzyskapiatw powitalnej bdzie przystugiwato
uczestnikowi jeden raz. J&li zatem w przeszkoi wptakt powitalrg zarejestrowano na
rachunku uczestnika w innym PPK, uczestnik ten magdzie prawa do kolejnej wptaty
powitalnej. Wptaty powitalnedala finansowane z Funduszu Pracy.

W art. 128 projekt okida, ze wokresie do dnia 31 grudnia 202Gnodki z optaty rocznej, o
ktoérej mowa w art. 75 ust. 1, mpyy¢ wydatkowane przez operatora portalu PPK repreemtgm
organizacjom zwizkowym oraz reprezentatywnym organizacjom pracodawyma ich wniosek, z
przeznaczeniem na dziatania zwane z edukagji promocp PPK, w wysokéci do 25% wartéci

srodkow..

3. Data wejscia w zycie ustawy

Proponuje i, aby ustawa weszta wycie - co do zasady - po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia. Wydaje gize z uwagi ha opisany g mechanizm stopniowego nakfadania na
podmioty zatrudniace obowizkéw wynikapcych z ustawy takievacatio legis bedzie
wystarczajce.

Przepisy dotycze tworzenia portalu PPK i umieszczenia w ewideREK wejd w
zycie z dniem 1 palziernika 2018 r. Jest to podyktowane koniedzmoprzygotowania
funkcjonalngci systemu teleinformatycznego, w ktorymngdhie dziatat portal PPK oraz
zapewnienia odpowiedniego czasu na procedurygzamie z umieszczeniem instytucji
finansowych w ewidencji PPK.

Przepisy dotyczee przekazywania przez operatora portalu PPK utkesh PPK oraz
osobom uprawnionym informacji o waéth zgromadzonychsrodkéw, jak rownie
udostpniania przez PFR operatorowi portalu z ewidenBjKRlanych zawartych w rejestrze
uczestnikow PPK w celu informowania uczestnikbwzomsob uprawnionych o wako
zgromadzonyclirodkow, mag z kolei weg¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Natomiast przepisy podwgzapce limit wptat na IKZE dla os6b prowagtz/ch
dziatalng¢ pozarolnicz mapg wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. W zadoiu

podwyzszenie tego limitu ma utatéioszczdzanie osobom, ktére co do zasady n¢eab
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uprawnione do oszedzania w PPK. Dopiero ga& dniem 1 stycznia 2021 r. system PPK

bedzie miat charakter powszechny.

4.  Oswiadczenie o zgodnsci projektu z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna egisami prawa Unii Europejskiej i
nie podlega obowkkowi przedstawienia waiwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfika¢jioaw prawnych, okrdonej w
przepisach rozpogezenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji normaktow prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597),zgdie zawiera przepiséw technicznych.
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