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UZASADNIENIE

I. POTRZEBA I CEL REGULACII

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw pracodawca moze zada¢ informacji o niekaralnosci
od 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie tylko wéwczas, gdy wymog niekaralnosci wynika
z odr¢gbnych przepisow. W sytuacji, gdy nie ma wyraznej podstawy prawnej, pracodawca nie
ma prawa zada¢ zaswiadczenia o niekaralnosci, co potwierdzit Naczelny Sad Administracyjny
w wyroku z 1 grudnia 2009 r. (sygn. akt I OSK 249/09). Informacje o nickaralnosci
pracownika maja istotne znaczenie dla firm dziatajgcych na rynku finansowym.

Biorgc pod uwage skale ryzyk wigzacych sie z dziatalno$cig tych podmiotéw dla stabilnosci
systemu finansowego oraz konieczno$¢ ochrony intereséw uczestnikow rynku (w tym
konsumentéw), niezbe¢dne jest, aby pracodawcy sektora finansowego byli uprawnieni do
badania niekaralnosci oséb zatrudnionych i 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w tych
podmiotach na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem tego podmiotu sektora
finansowego lub o0séb trzecich, dostgpem do informacji prawnie chronionych lub
stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem utraty
mienia tego podmiotu sektora finansowego lub 0sob trzecich lub wyrzadzenia innej znacznej
szkody temu podmiotowi sektora finansowego lub osobom trzecim. Réwniez w podmiotach
dziatajacych na rzecz podmiotéw sektora finansowego (takich jak outsourcerzy, agenci),
aktualnie nie ma mozliwosci weryfikacji oséb zatrudnionych i ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
pod wzgledem ich niekaralno$ci, co czyni te podmioty mniej konkurencyjnymi na rynku
mie¢dzynarodowym i moze utrudnia¢ pozyskanie nowych klientow.

Celem projektu jest stworzenie podstaw umozliwiajgcych ochrone wiasnosci podmiotow
sektora finansowego oraz ich klientow poprzez zapobiezenie naduzyciom i w konsekwencji
zwigkszenie bezpieczenstwa obrotu. Szczegdlny charakter sektora finansowego powoduje, ze
zatrudniane osoby powinny charakteryzowaé si¢ nieposzlakowana opiniag. W zwigzku
z brakiem przepisow regulujgcych kwestie niekaralnosci w podmiotach sektora finansowego
nie ma mozliwosci pozyskania i przetwarzania informacji o karalno$ci zatrudnianych osoéb.
Wobec powyzszego brak jest dostepnych danych na temat skali ewentualnych zjawisk

patologicznych. Informacje pochodzace od instytucji sektora finansowego potwierdzajg




potrzebe badania niekaralnosci o0s6b zatrudnionych i ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.
Projektowane regulacje, cho¢ maja charakter prewencyjny, w pewnym stopniu ograniczaja
wyrazong w art. 65 ust. 1 Konstytucji RP zasade¢ wolnosci pracy. Takie ograniczenie lezy

jednak w interesie publicznym i jest uzasadnione:

1) potrzeba ochrony wolnosci i praw innych os6b (w szczegdlnosci uczestnikow rynku
finansowego, w tym konsumentow, ale rowniez wiascicieli i wspdtwiascicieli — w tym
drobnych akcjonariuszy — podmiotéw wskazanych w art. 2 projektu), a zwlaszcza
prawa wlasnosci, ktore w mysl art. 21 ust. 1 Konstytucji RP podlega ochronie,

2) potrzeba ochrony porzadku publicznego, rozumianego jako stabilnos¢ sektora
finansowego, co stuzy rowniez ochronie bezpieczenstwa panstwa oraz wigze si¢
z konstytucyjng zasadg zapewniania bezpieczenstwa obywateli — przy czym
bezpieczenstwo to nalezy rozumie¢ szeroko, jako stan dajacy poczucie pewnosci

i stabilnosci oraz gwarancji jego ochrony, w tym stabilnosci finansowej.

W projekcie uregulowano zasady pozyskiwania informacji dotyczacych niekaralnosci osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

Pracodawca, bedacy podmiotem sektora finansowego bedzie miatl prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz od osoby zatrudnionej na okreslonych w projekcie
stanowiskach pracy, podania informacji w zakresie ewentualnego skazania prawomocnym
wyrokiem za okreslone przestepstwa. Co do zasady informacje o niekaralnosci beda
udostepniane w formie oswiadczenia. Jednoczesnie, proponuje si¢ wprowadzenie normy,
zgodnie z ktdra, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub osoba zatrudniona bedzie
zobowiagzana, na zadanie, przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).
W projekcie zaproponowano, aby podmiot sektora finansowego mogt zada¢ od osoby
zatrudnionej o$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci/skazania lub informacji z KRK nie
czesciej niz raz na 12 miesiecy oraz przy zmianie stanowiska pracy na stanowisko, na ktérym,
zgodnie z projektowanymi przepisami, mozliwe bgdzie zagdanie oSwiadczenia lub informacji z
KRK, a osoba zatrudniona wyrazita zgode na powierzenie jej pracy na tym stanowisku, a
takze w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba ta zostala skazana za takie
przestepstwo w trakcie zatrudnienia. Zadanie o$wiadczenia lub informacji z KRK bedzie
mozliwe od osoby, ktéra dotychczas byla zatrudniona na stanowisku niekwalifikujgcym sig
do weryfikacji niekaralnosci - w zwigzku z zamiarem powierzenia jej pracy na stanowisku, na
ktorym weryfikacja jest mozliwa, jezeli osoba ta wyrazi zgod¢ na powierzenie jej pracy na

tym stanowisku. W takim przypadku nieudzielenie badz nieudokumentowanie informacji albo




udzielenie informacji potwierdzajgcych skazanie prawomocnym wyrokiem nie bedzie moglo
stanowi¢ przyczyny rozwigzania stosunku pracy lub rozwigzania innej umowy, na podstawie
ktdrej osoba jest zatrudniona.

Projektodawca nie zdecydowal si¢ na wprowadzenie katalogu stanowisk pracy, na ktorych
dopuszczalne bedzie zadanie podania informacji w zakresie karalnosci, pozostawiajac te¢
kwesti¢ racjonalnej ocenie pracodawcdéw. W ocenie projektodawcy stworzenie pelnego
katalogu stanowisk, ktére objete bylyby regulacja jest niemozliwe ze wzgledu na
roznorodno$¢ podmiotéw sektora finansowego, wielo$¢ modeli organizacji wewngtrzne;j
skutkujgca zroéznicowaniem zakresu i dostepu do informacji, poziomem ryzyka oraz ze
wzgledu na potrzebe zachowania elastycznosci proponowanej regulacji.

Wobec powyzszego zdecydowano sie na opisowe wskazanie stanowisk (poprzez okreslenie
charakteru zadan na nich realizowanych), na ktorych wymagane bedzie, na Zzadanie
pracodawcy, sktadanie oswiadczenia o niekaralnosci lub informacji z KRK.

Zdaniem projektodawcy, wprowadzenie wymogu niekaralnosci lub ustawowego obowiazku
zadania o$wiadczenia stanowiloby nadmierne obcigzenie dla pracodawcow (w tym
przedsigbiorcow), ktérzy zatrudniajac pracownikéw na okreslonych stanowiskach byliby
zobligowani do Zgdania o$wiadczenia (informacji z KRK) nawet w sytuacji, gdy w ich
przekonaniu nie byloby to uzasadnione. Pozostawienie fakultatywnos$ci w tym zakresie
wydaje si¢ zasadne, poniewaz to wilasnie pracodawcy beda ponosi¢ odpowiedzialnos¢
w przypadku niezgodnego z prawem dzialania ich pracownika wzgledem oso6b trzecich.

W projekcie przyjeto zamknigty katalog przestgpstw zwigzany z rodzajem pracy w
podmiotach sektora finansowego, w zakresie ktorych bedzie mozliwa weryfikacja
kandydatéow do pracy i os6b zatrudnionych. Zaproponowano, aby katalog ten obejmowat
oprocz sklasyfikowanych w Kodeksie Karnym przestepstw przeciwko bezpieczenstwu
powszechnemu, dokumentom, mieniu, ochronie informacji, wiarygodnosci dokumentow,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi i papierami wartosciowymi, niektorych
przestepstw przeciwko porzadkowi publicznemu (art.255, art. 255a, art. 258 i art. 263),
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego (art. 228-231),
przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci (art. 233) w zakresie skladania falszywych zeznan lub
przedstawienia falszywej opinii, przeciwko zyciu i zdrowiu oraz inne powazne przestgpstwa,
rowniez przepisy karne ustaw sektorowych regulujgcych wykonywanie dziatalnosci przez
podmioty sektora finansowego.

Ponadto, poszerzono zakres przest¢pstw o niektore przestepstwa nieumyslne, z ktorych istoty

wynika, iz sprawca skazany prawomocnym wyrokiem za ich popelnienie nie dotozyt
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wymagane] staranno$ci w zakresie wykonania obowiazkéw o kardynalnym znaczeniu lub
przejawial postawe daleko idacego lekcewazenia porzadku prawnego (np. czyny z art. 265 § 2
k.k., art. 296 § 4 k.k., art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, art. 37
ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o listach zastawnych 1 bankach hipotecznych, art. 52
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu).
Niezlozenie o$wiadczenia badz informacji z KRK lub udzielenie informacji potwierdzajacych
skazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo moze stanowié przyczyn¢ nienawigzania
stosunku pracy lub niezawarcia innej umowy, na podstawie ktorej $wiadczona ma by¢ dana
praca, w tym umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej lub innej umowy o
podobnym charakterze. Z kolei w przypadku osoby juz zatrudnionej — nieudzielenie na
zadanie pracodawcy informacji lub udzielenie informacji potwierdzajacych skazanie
prawomocnym wyrokiem, moze stanowi¢ przyczyn¢ rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub rozwigzania innej umowy bez wzgledu na podstawe prawng
$wiadczenia pracy.

W celu zapewnienia przejrzystosci przepiséw okreslono zakres podmiotowy ustawy poprzez
enumeratywne wskazanie podmiotow, ktére uzyskaja uprawnienie do weryfikacji oséb

ubiegajacych sie o zatrudnienie 1 0s6b zatrudnionych.

Regulacja bedzie miata zastosowanie zaré6wno do podmiotow krajowych, oddziatlow
podmiotéw zagranicznych jak 1 do podmiotow zagranicznych dzialajacych transgranicznie na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. W zwigzku z zastosowaniem przepisoOw rowniez do
podmiotéw dzialajgcych transgranicznie, zamieszczono w ustawie przepis definiujgcy

zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach sektora finansowego.

W zwigzku z wykonywaniem szeregu ustug istotnych z punktu widzenia ryzyka operacyjnego
przez podmioty zewnetrzne na rzecz podmiotow sektora finansowego proponuje si¢, aby
uprawnienic w zakresie Zgdania informacji dotyczacych ewentualnego skazania,
przystugiwato rowniez takim podmiotom zewnetrznym.

Regulacja przewidziana w art. 2 ust. 3 pkt 5 1 6 ma na celu przyznanie uprawnienia do
weryfikacji niekaralnosci 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie 1 oséb zatrudnionych
podmiotom dzialajacym na rzecz innych podmiotéw (tj. podmiotéw sektora finansowego,
podmiotow, ktérym ustawa przyznaje uprawnienia podmiotéw sektora finansowego i
podmiotéw z siedziba na terytorium panstwa nalezacego do Swiatowej Organizacji Handlu,

niebedacego panstwem czionkowskim UE, prowadzacych dziatalno$¢ na rynku finansowym i




uprawnionych, zgodnie z prawem tego pafistwa, w ktérym majg siedzibg, do prowadzenia
takiej dziatalnosci). Uprawnienie do badania niekaralno$ci bedzie przystugiwato podmiotowi
Swiadczacemu ustugi na rzecz podmiotéw sektora finansowego i podmiotow, ktoérym ustawa
przyznaje uprawnienia podmiotu sektora finansowego, wylgcznie w stosunku do oséb
zatrudnianych na stanowiskach zwigzanych ze $wiadczeniem ustug dla tych podmiotéw — o
ile $wiadczenie takich ustug bedzie zwigzane z dziatalno$cia tych podmiotow na rynku

finansowym.

Projektowana ustawa ma na celu zwigkszenie bezpieczenistwa obrotu poprzez umozliwienie
podmiotom sektora finansowego prowadzenia bardziej rozwaznej polityki kadrowej, co
w zwigzku ze szczegdlnym charakterem tego sektora przejawiajacym si¢ w istotnym wplywie
na interesy zaréwno jednostkowe, jak i stabilno$¢ polskiej gospodarki, niewatpliwie lezy
w interesie spolecznym. Mozliwos$¢ zazadania informacji pozwoli na ocen¢ wiarygodnosci
osob zatrudnianych i w konsekwencji zminimalizuje ryzyko zatrudniania osob, ktore
potencjalnie moglyby przyczyni¢ si¢ do wystgpienia naduzy¢, co powinno skutkowaé
zwigkszeniem bezpieczenstwa ustugobiorcéw otrzymujacych ustugi od podmiotéw sektora
finansowego. W tej grupie znajdujg si¢ nie tylko klienci bankow, firm inwestycyjnych
1 zakladow ubezpieczen, ale takze podmioty korzystajace z centréw ustug wspdlnych dla
sektora finansowego. Polska w okresie kilku ostatnich lat stata si¢ jednym z gtéwnych krajow,
w ktorych powstaja takie centra. Ich pracownicy w ramach $wiadczenia pracy maja zwykle
dostep do znajdujagcych si¢ w systemach informatycznych, informacji o majatku
uslugobiorcow, a czgsto mogg rowniez dokonywaé operacji zwigzanych z tym majatkiem
(dokonywanie przelewow pieni¢znych, przesuniec¢ w majgtku obrotowym, operacji na
rachunkach bankowych itp.). Pracownicy centréw ustug wspdlnych dla grup sktadajacych si¢
z bankéw, firm inwestycyjnych lub zakladow ubezpieczen moga dokonywaé operacji na
aktywach klientéw tych podmiotow. Nalezy przypuszczaé, ze proponowana zmiana przyczyni
si¢ do poprawy wizerunku i wiarygodnos$ci takich przedsiebiorstw, zwigkszenia atrakcyjnosci
Polski jako miejsca lokowania centrow ustug wspolnych, a w konsekwencji moze przyczyni¢

si¢ do wzrostu zatrudnienia.

W celu realizacji zobowigzan wynikajacych z ogdlnego rozporzadzania o ochronie danych
osobowych (tj. z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE), przewidujacego wymdg odpowiedniego zabezpieczenia praw i wolnosci osob,




ktorych dane dotycza, zaproponowano dodanie w projekcie przepisow, zgodnie z ktorymi,
dane osobowe dotyczace skazania/niekaralnosci, podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajagcym
naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dost¢powi lub przekazywaniu. Dane majg byc
przechowywane wylgcznie przez okres niezb¢dny do realizacji celu jakim jest umozliwienie
podmiotom sektora finansowego prowadzenia polityki zatrudnienia pozwalajacej na
zmniejszenie ryzyk zwigzanych z utratg mienia tego podmiotu sektora finansowego lub 0sob
trzecich lub bezprawnym ujawnieniem informacji prawnie chronionych lub wyrzadzeniem
innej znacznej szkody temu podmiotowi sektora finansowego lub osobom trzecim, nie dtuzej
jednak niz 5 lat. Dodano rowniez przepis zobowigzujacy podmioty, ktore beda na podstawie
ustawy przetwarza¢ dane, do weryfikacji danych po zakonczeniu postepowania zmierzajacego

do zatrudnienia.

Projektowane przepisy przewiduja mozliwos¢ zadania oswiadczenia o niekaralnosci lub
informacji z KRK od o0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i zatrudnionych takze w NBP,
UKNF, BFG, UFG i Biurze Rzecznika Finansowego. Jest to zasadne ze wzgledu na
kompetencje tych podmiotéw. Podmioty te pelnig kluczowa rol¢ w zakresie nadzoru nad
rynkiem finansowym oraz dzialaja na rzecz stabilnosci krajowego systemu finansowego. W
$wietle zakladanych celéw ustawy, w tym zwigkszenia bezpieczenstwa uczestnikow rynku
finansowego, jesli do pozyskiwania informacji o niekaralnosci osdb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie 1o0sdb zatrudnionych bedg uprawnieni podmioty prywatne bedace
uczestnikami rynku finansowego (nawet niewielkiej jego czesci), to tym bardziej uprawnienie
takie powinno przystugiwa¢ réwniez podmiotom publicznym wykonujagcym swoje zadania
w odniesieniu do znacznej czgsci rynku finansowego lub wrecz catego rynku finansowego
i pozyskujacych oraz przetwarzajacych w zwigzku z tym bardzo znaczng ilo$¢ informacji
prawnie chronionych, a takze uczestniczagcych w podejmowaniu wiladczych decyzji
w stosunku do uczestnikéw rynku finansowego. Kwestia ta byla konsultowana z ww.

podmiotami, ktore rowniez uznawaly za celowe wprowadzenie takiej regulacji.

Zgodnie z art. 22 ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o
Rzeczniku Finansowym do pracownikoéw Biura Rzecznika stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
stuzbie cywilnej, w tym art. 4 pkt 3 wustawy o stuzbie cywilnej regulujacy wymog
niekaralnosci. Wobec powyzszego, projektowane przepisy bedg miaty zastosowanie do oséb

zatrudnianych w Biurze Rzecznika Finansowego w oparciu oinne umowy niZ umowa

0 prace.




W zwiazku z przewidzianymi w projektowanym art. 5 sankcjami w przypadku nieudzielenia
lub nieudokumentowania przez osobe zatrudniong informacji dotyczacych niekaralnosci, w
projekcie wprowadzono przepis okreslajgcy termin, w ktéorym osoba zatrudniona bedzie
zobowiazana do przedlozenia informacji o niekaralnosci (14-dniowy termin uznano za
wystarczajacy). Wyjatek bedzie stanowita sytuacja, kiedy uchybienie terminu nastapi bez
winy osoby, ktorej dotyczylo zadanie pracodawcy. Woéwczas osoba zatrudniona bedzie
obowigzana udzieli¢ informacji w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny, ktora

spowodowata uchybienie terminu.

Podkresli¢ nalezy, ze projektowana regulacja nie pozwala na obcigzenie oséb ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie kosztami uzyskania informacji z KRK. Pracodawca, na zadanie ktérego
wystapiono o takg informacje, bedzie obowigzany do zwrotu osobie ubiegajacej sig
o zatrudnienie lub osobie zatrudnionej réwnowartosci oplaty za wydanie zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o dystrybucji ubezpieczen, ktéra uchyli z dniem 1
pazdziernika 2018 r. ustawe z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym, (takie
przesunigcie terminu wejscia w zycie ustawy o dystrybucji ubezpieczen wynikaé bedzie z
ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o zmianie ustawy o dystrybucji ubezpieczen), w projekcie
wprowadzono przepis epizodyczny, zgodnie z ktérym od dnia wejscia w zycie ustawy do 30
wrzesnia 2018 r. jej przepisy beda mialy zastosowanie rowniez do agentow
ubezpieczeniowych i brokeréw ubezpieczeniowych, o ktérych mowa w ustawie o

posrednictwie ubezpieczeniowym, oraz do podmiotoéw dziatajacych na ich rzecz.

W projekcie wprowadzono takze przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym przepisy ustawy beda
mialy zastosowanie do osOb ubiegajgcych sie¢ o =zatrudnienie, w przypadku ktorych
postepowanie rekrutacyjne zostalo rozpoczete i nie zostato zakonczone przed dniem wejscia
w zycie ustawy, oraz w stosunku do osob bedacych zatrudnionymi wedtug stanu na dzien

wejscia w Zycie ustawy.

II. OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI PROJEKTOWANYCH REGULAJI 7Z PRAWEM
UNII EUROPEJSKIEJ

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.




III. INFORMACJA DOTYCZACA PRZEDSTAWIENIA PROJEKTU WLASCIWYM
ORGANOM I INSTYTUCJOM UNII EUROPEJSKIEJ

Projekt ustawy nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom i instytucjom Unii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

IV. OCENA, CZY PROJEKT USTAWY BEDZIE PODLEGAL NOTYFIKACJI ZGODNIE
7Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU NOTYFIKACII
NORM I AKTOW PRAWNYCH

Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdézn. zm.), w zwigzku

z czym nie podlega notyfikacji.
V. ZGLOSZENIA LOBBINGOWE

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) w zwigzku z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady
Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt ustawy z chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami
Rady Ministrow oraz konsultacji publicznych zostal udost¢pniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy
Proces Legislacji. Zainteresowanie pracami nad projektem w trybie ww. ustawy zglosita

Kancelaria Prawna Krzysztof Rozko i Wspoélnicy spotka komandytowa.

VI. OCENA WPLYWU PROJEKTU NA DZIALALNOSC MIKRO-, MALYCH
[ SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Projekt przyznaje przedsigbiorcom bedacym podmiotami sektora finansowego lub
podmiotami $wiadczacymi uslugi na rzecz podmiotéw sektora finansowego prawo
skorzystania z mozliwosci weryfikacji niekaralnosci osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz

osoby zatrudnionej. Uprawnienie b¢dzie miato charakter fakultatywny.

Pracodawca bedzie mial prawo zada¢ oswiadczenia o niekaralnosci/skazaniu oraz informacji
z KRK. W przypadku skorzystania z tego uprawnienia, pracodawca bedzie ponosit koszt

uzyskania informacji z KRK.

Przewiduje si¢, ze zmiana bedzie oddzialywala korzystnie na sytuacj¢ mikro-, matych

i $rednich przedsigbiorcow poprzez ograniczenie ryzyka operacyjnego w ich dzialalnosci oraz




poprawe bezpieczefistwa, a takze wzmocnienie wiarygodnosci, a przez to poprawe

atrakcyjnosci uslhug $wiadczonych przez takie podmioty.
VIL. TERMIN WEJSCIA W ZYCIE

Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie po 14 dniach od ogloszenia. Jak juz wyze]
wspomniano, celem regulacji jest zapewnienie srodkow sprzyjajacych bezpieczenstwu obrotu,
w tym ochronie prawa wlasno$ci podmiotéw sektora finansowego oraz ich klientéw. Wobec
powyzszego zastosowanie dluzszego vacatio legis, w opinii projektodawcy nie ma
uzasadnienia. W zwiazku z wejsciem z dniem 1 pazdziernika 2018 r. przepiséw ustawy o

dystrybucji ubezpieczen, przepisy odsylajace do tej ustawy wejda w zycie z dniem 1

pazdziernika 2018 r.






